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La exigencia me lleva a la excelencia

Agosto 6 del afio 2026

ASUNTO: CRONOGRAMA DE EVALUACION TERCER PERIODO

Estimados padres de familia y acudientes:
Reciban un cordial y fraterno saludo de parte de las directivas y el cuerpo docente de nuestra institucion.

Queremos recordarles que la evaluacion no es solo un tramite para obtener una nota, sino una valiosa
oportunidad formativa. Nos permite identificar los avances de sus hijos, celebrar sus logros y ajustar estrategias
para fortalecer sus aprendizajes. Este proceso es un trabajo en equipo entre el colegio y el hogar. Por ello, los
invitamos a mantener un acompafiamiento constante, asegurandose de que los estudiantes estén al dia con los
contenidos, traigan sus cuadernos completos diariamente y adopten el habito del repaso continuo, cultivando el
amor por el conocimiento mas alla de una calificacion.

Con el fin de que puedan organizarse en casa, les informamos que el cronograma de evaluaciones iniciara la
préoxima semana. La distribucion de los porcentajes para este periodo se estructurara de la siguiente manera:

Primaria (Por asignatura)
o Taller de gestion del conocimiento: 10%
o Evaluacion: 75%

e Nota: Las fechas exactas de cada evaluacion se notificaran a través de la agenda escolar con una
semana de anticipacion.

Secundaria (Por asignatura)

o Taller de gestion del conocimiento: 5%

e Quiz: 5%

e Evaluacion: 75%
Agradecemos de antemano su compromiso, corresponsabilidad y apoyo incondicional en la formacion integral
de nuestros estudiantes.

Atentamente, )
JORGE EDUARDO RENDON
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