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| PROTOCOLO PREVENTIVO PEDAGOGICO

1. Objetivo

Establecer un procedimiento de prevencion, respuesta y recuperacion ante riesgos publicos que
puedan afectar la continuidad del servicio educativo en la institucion educativa Puerto
Santander.

2. Alcance

Aplica a docentes, directivos, estudiantes y comunidad educativa de todas las sedes de la
institucién en zonas de riesgo, asegurando la atencion pedagdgica flexible.

3. Pasos del protocolo
1. Deteccidn del posible riesgo:

« Identificacion de amenazas en lavia, en el entorno escolar (violencia, orden publico,
manifestaciones que puedan afectar la movilidad, el acceso a las sedes del colegio).
o Comunicacion inmediata a los directivos docentes y entidades de seguridad del municipio.

2. Comunicacién del riesgo al grupo de rectores:

« Activacion de canales oficiales de comunicacion (grupos de emergencia).

« Registro del incidente y evaluacién del impacto en la comunidad educativa por parte del equipo
de riesgo de la institucion con apoyo de las entidades municipales de riesgo y autoridades.

« Red de apoyo con rectores rurales del municipio de Cucuta.

3. Activacioén del protocolo de seguridad:

« Coordinacion con autoridades para garantizar la seguridad de estudiantes y
docentes.

« Informar a las autoridades locales.

o Implementacion de estrategias de proteccién, evacuacion o confinamiento si es
necesario.

e Horario transitorio de ingreso al colegio (7 a.m.) y salida conjunta (1:00 p.m.)

4. Informacién a la comunidad educativa sobre la atencién flexible y pedagdgica:
« Establecimiento de medidas temporales para la continuidad académica:

Material: Talleres flexibles enviadas por grupos de WhatsApp.
Listado de estudiantes: Revisar listado de estudiantes que participan de los grupos
de whatsapp y determinar casos especiales de ausentismo por ubicacion geografica,
falta de conectividad, etc.

o Emisoraradial: Informacion emitida por emisoras comunitarias sobre la
activacion del protocolo.
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o Canal de whatsapp institucional.

o Puntos de recoleccion: Lugares seguros donde los estudiantes que presenten
dificultad para descargar e imprimir el material, puedan recibir y entregar material.

o Acompafiamiento docente en zonas seguras: Reuniones en espacios
comunitarios cuando sea viable.

o Seguimiento a estudiantes sin conectividad mediante llamadas y contar con el
apoyo de personeria, comisaria y sus equipos de trabajo.

5. Retorno a la normalidad académica

o Evaluacién del contexto y coordinacion con las autoridades para determinar el
momento seguro de regreso.

o Implementacion de estrategias de recuperacion académica para mitigar retrasos en el
aprendizaje.

« Apoyo psicosocial a docentes y estudiantes afectados por la situacion de riesgo en el
marco del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

« Reunion informativa con representantes de padres de familia y estudiantes.

6. Responsables

« Directivos docentes: Coordinacién del protocolo y comunicacién con autoridades.

o Docentes: Implementacion de estrategias de educacion flexible.

« Comunidad educativa: Participaciéon en las medidas preventivas y de continuidad.

o Entidades locales: Apoyo en la seguridad y logistica del proceso.

o Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo: riesgo psicosocial y riesgo
publico de los docentes y directivos docentes.
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1. Generalidades

Acta No 00 Fecha 24 de febrero de Hora 4:00 pm
2025
Lugar Despacho secretaria de educacion departamental

Encuentro de coordinacion y Accion: Riesgo publico en el desplazamiento
al municipio de Puerto Santander y necesidad docentes.

Implementar las acciones y estrategias para establecer protocolos en
Objetivo situaciones de riesgo publico y necesidad de movilizacion que
presentan los docentes afectacion de movilidad por pico y placa.

Asunto

2. Participantes

Nombres y Apellidos Rol — Cargo
Laura Céceres
3. Invitados
Nombres y Apellidos Rol — Cargo
Rectora y coordinadores Colegio Puerto Santander Directivos-
Docentes
Docentes
representantes

Delegados asinort

Personera Mpal

Alcaldesa

4. Orden del dia

1) Saludo del subsecretario de talento humano Educativo -SEM.
2) Versiones de los directivos y docentes frente a la necesidad presentada por
riesgo publico.

5. Desarrollo

1. Elaboracion e implementacion de un protocolo de movilidad vial, el cual contempla la caracterizacion
de los docentes que asisten a la institucion educativa de Puerto Santander.

2. Disefio del protocolo, articulado con los entes gubernamentales como la Cruz Roja, la Policia y el Ejército.
Este protocolo tiene como primer objetivo la identificacidbn de riesgos, y como medida preventiva se
establece el trabajo remoto bajo la supervision de guias que definirdn la continuidad de las clases. Es
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fundamental que el protocolo sea disefiado de manera consensuada y con sentido practico. Ya se ha
aplicado un protocolo similar en situaciones previas. Cada rector tiene la responsabilidad de activar las
actividades pedagogicas, y que debe definirse la movilidad de los docentes hacia las sedes educativas.

3. Ruta de atencidn flexible, con los siguientes pasos:

Deteccion del posible riesgo.

Comunicacion del riesgo al grupo de rectores.

Activacion del protocolo de seguridad.

Informacién a la comunidad educativa sobre la atencién flexible y pedagadgica.

PwnNE

4. Definir que, una vez controlado el riesgo latente, se retomara la normalidad académica con un horario
transitorio de ingreso por prevencion en la via.

5. Vincular al area de seguridad y salud para talleres de afrontamiento y contar con apoyo de Corporacion
opcion legal y unicef.

6. Crear unared de apoyo de la fuerza publica, para evaluar las situaciones de emergencia en el camino.

7. Todos los docentes que requieran atencion psicosocial individualizada deberan ser remitidos por sus
directivos docentes a el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Siendo las 5:00 pm se da por terminan la reunion.

6. Compromisos

N° Descripcion Responsable Fecha de
entrega
Enviar la lista de vehiculos de los
docentes que presentan
1. e . : RECTORES-SUB FEBRERO
ffcutades oe Movidas seiido | “secnevanio
picoy placa. TALENTO
HUMANO
Segunda reunion para la revision
del borrador del proceso
2. pedagbgico RECTORES -SST | FEBRERO 2025
disefiado por el equipo de
seguridad y salud en el trabajo
3. f[;i‘;']’;'c'on de participacion para la RECTORES -SST | FEBRERO 2025
de realizacion del taller en salud
mental.

7. Firma del acta

Se anexa registro de asistencia.
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