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Pamplona — Norte de Santander
GESTION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA 30-04-10
ORGANIZACION
GUIA INFORMATIVA

Area Ciencias Naturales y Educacién ambiental Afo: 2026 Grado: Quinto
PERIODO: 1l Fechadeinicio: 19 de mayo Fecha de terminacion: _25 de septiembre

Docentes integrantes del grado: Danelia Jaimes Sudrez, Nancy Yaneth Mogollon Vera, Libia
Zoraya Ramirez Rodriguez, Abraham Orlando Sandoval Daza, Gladys Lucia Delgado Gamboa

PROCESOS

APRENDIZAJES

DESEMPENOS:

Explica la funcion que cumplen los érganos del sistema, respiratorio,
circulatorio y excretor en la funcién vital de nutricién.

Explica el funcionamiento del sistema nervioso humano, identifica y clasifica
los actos voluntarios en involuntarios manifestados por el ser humano.

Identifica el proceso de desarrollo del ser humano desde la fecundacion hasta
el nacimiento.

Identifica la nutricion como el proceso por el cual los seres vivos (animales)
obtienen energia de los alimentos que consume.

Explica la funcién de los sistemas: digestivo, respiratorio, circulatorio en los
animales.

Relaciona las etapas del proceso de la funcién de nutricion en los animales:
ingestion, digestion y absorcion.

Realiza y explica maquetes o representaciones del sistema digestivo de: el
perro, la paloma, la vacay el cerdo.

Asume con responsabilidad el desarrollo de las actividades propuestas.

Valora la necesidad y manifiesta interés por la practica de ejercicios que
fortalecen el cuerpo y promueve su bienestar mental y fisico.

APRENDIZAJES PARA LA PLATAFORMA.
Saber
Superior
Identifica y reconoce que en la funcion vital de nutricion se involucra el
funcionamiento integrado de un conjunto de sistemas de 6rganos: digestivo,
respiratorio y circulatorio.

Explica con claridad la funcién de relacion como el funcionamiento coordinado
del sistema nervioso humano, el sistema locomotor y la importancia de las
glandulas endocrinas.
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Identifica en forma correcta el proceso de desarrollo del ser humano desde la
fecundacién hasta el nacimiento.

Identifica con facilidad la nutricibn como el proceso por el cual los seres vivos
(animales) obtienen energia de los alimentos que consume.

Alto

Reconoce que en la funcién vital de nutricién se involucra el funcionamiento
integrado de un conjunto de sistemas de dérganos: digestivo, respiratorio y
circulatorio.

Explica la funcion de relacién como el funcionamiento coordinado del sistema
nervioso humano, el sistema locomotor y la importancia de las glandulas
endocrinas.

Identifica algunas caracteristicas e importancia de las funciones vitales de
relacion y reproduccion en el ser humano.

Identifica la nutricion como el proceso por el cual los seres vivos (animales)
obtienen energia de los alimentos que consume.

Basico
Con orientacion y explicacion individualizada reconoce que en la funcion vital
de nutricién se involucra el funcionamiento integrado de un conjunto de
sistemas de érganos: digestivo, respiratorio y circulatorio.

Con explicaciones y actividades complementarias identfica las
caracteristicas e importancia de las funciones vitales de relacion y
reproduccion en el ser humano.

Explica medianamente la funcion de relacion como el funcionamiento
coordinado del sistema nervioso humano, el sistema locomotor y la
importancia de las glandulas endocrinas.

Con actividades de refuerzo y explicaciones concretas identifica en forma
clara el proceso de desarrollo del ser humano desde la fecundacion hasta el
nacimiento.

Supera algunas dificultades que se le presentan para identificar la nutricion
como el proceso por el cual los seres vivos (animales) obtienen energia de
los alimentos que consume.

Bajo
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Se le dificulta identificar las caracteristicas e importancia de las funciones
vitales de relacién y reproduccion en el ser humano.

Tiene dificultad para reconocer que en la funcion vital de nutricién se involucra
el funcionamiento integrado de un conjunto de sistemas de oOrganos:
digestivo, respiratorio y circulatorio.

Tiene dificultad para explicar la funcién de relacién como el funcionamiento
coordinado del sistema nervioso humano, el sistema locomotor y la
importancia de las glandulas endocrinas.

Tiene dificultad para identificar el proceso de desarrollo del ser humano desde
la fecundacion hasta el nacimiento.

Muestra dificultad para identificar la nutricibn como el proceso por el cual los
seres vivos (animales) obtienen energia de los alimentos que consume.

Saber hacer
Superior

Reconoce y explica mediante ejemplos el camino que siguen los alimentos
en el organismo y los cambios que sufren durante el proceso de digestion.

Realiza talleres y exposiciones sobre las funciones vitales de nutricién y
relacién explicando con claridad las partes, las funciones y los cuidados de
cada sistema.

Relaciona correctamente las etapas del proceso de la funcién de nutricién en
los animales: ingestion, digestion y absorcion.

Realiza y explica maguetas o representaciones del sistema digestivo de: el
perro, la paloma, la vaca y el cerdo.

Alto
Reconoce que los alimentos siguen un camino en el organismo y los cambios
qgue sufren durante el proceso de digestién desde que son ingeridos hasta
gue los nutrientes llegan a las células.

Realiza talleres y exposiciones sobre las funciones vitales de nutricién y
relacién explicando las partes, las funciones y los cuidados de cada sistema.

Relaciona las etapas del proceso de la funcién de nutricion en los animales:
ingestion, digestion y absorcion.

Realiza maquetas o representaciones del sistema digestivo de: el perro, la
paloma, la vacay el cerdo.
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Basico
Con orientacién permanente reconoce el camino que siguen los alimentos en
el organismo y los cambios que sufren durante el proceso de digestién desde
gue son ingeridos hasta que los nutrientes llegan a las células.

Realiza talleres y exposiciones sobre las funciones vitales de nutricién y
relacion, identificando minimamente las partes, las funciones y los cuidados
de cada sistema.

Bajo
Tiene dificultad para reconocer el camino que siguen los alimentos en el
organismo y los cambios que sufren durante el proceso de digestiéon desde
gue son ingeridos hasta que los nutrientes llegan a las células.

Presenta dificultad para realizar talleres y exposiciones sobre las funciones
vitales de nutricién y relacion.

Relaciona de manera basica las etapas del proceso de la funcién de nutricion
en los animales: ingestion, digestion y absorcion.

Realiza maquetes o representaciones del sistema digestivo de: el perro, la
paloma, la vaca y el cerdo, con cierta dificultad.

Saber ser

Superior
Valora la necesidad, manifiesta interés por la practica de ejercicios que
fortalecen el cuerpo y promueve su bienestar mental y fisico demostrandolo
en diferentes momentos y lugares.

Asume con autonomia y responsabilidad el desarrollo de las actividades
propuestas.

Alto
Valora la necesidad y manifiesta interés por la practica de ejercicios que
fortalecen el cuerpo y promueve su bienestar mental y fisico.
Asume con responsabilidad el desarrollo de las actividades propuestas.
Basico

Con cierta dificultad valora la necesidad de la practica de ejercicios que
fortalecen el cuerpo para promover su bienestar mental y fisico.

Con asesoria y explicacién individualizada desarrolla las actividades
propuestas.
Bajo
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Tiene dificultad para valorar la necesidad de la practica de ejercicios que
fortalecen el cuerpo para promover su bienestar mental y fisico.

Demuestra falta de responsabilidad en el desarrollo de las actividades
propuestas.

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE:

Explica la estructura (6rganos, tejidos y células) y las funciones de los
sistemas de su cuerpo.

Asocia el cuidado de sus sistemas con una alimentacion e higiene
adecuadas.

Explica el camino que siguen los alimentos en el organismo y los cambios
gue sufren durante el proceso de digestién desde que son ingeridos hasta
que los nutrientes llegan a las células.

Explica por qué cuando se hace ejercicio fisico aumentan tanto la frecuencia
cardiaca como la respiratoria y vincula la explicacion con los procesos de
obtencion de energia de las células.

Explica el intercambio gaseoso que ocurre en los alvéolos pulmonares, entre
la sangre y el aire, y lo relaciona con los procesos de obtencién de energia
de las células.

ESTANDAR
BASICO DE
COMPETENCIA:

Registro mis observaciones, datos y resultados de manera organizada.
Busco informacién en diversas fuentes (libros, internet, experiencias y
experimentos propios y de otros).

Represento los diversos sistemas de 6rganos del ser humano y explico su
funcion.

Establezco relaciones entre microorganismos y salud.

Reconozco los efectos nocivos del exceso en el consumo de cafeina,
tabaco, drogas y licores.

Establezco relaciones entre deporte y salud fisica y mental.

DERECHOS
BASICOS DE
APRENDIZAJE
RELACIONADOS:

DBA 3: Comprende que los sistemas del ser humano estan formados por
organos, tejidos y células y que la estructura de cada tipo de célula esta
relacionada con la funcién del tejido que forman.

DBA 4: Comprende que en los seres humanos la nutricién involucra el
funcionamiento integrado de un conjunto de sistemas de érganos: digestivo,
respiratorio y circulatorio.

REFERENTES DE
APRENDIZAJE

SEMANA 1: mayo 19 al 22

Sistema Respiratorio

- Funcién de los 6rganos del aparato respiratorio.
- Proceso de la respiracion

- Habitos y cuidados del sistema respiratorio.

- Experiencias practicas sobre la respiracion

SEMANA 2: mayo 25 al 29

Sistema Circulatorio

- Proceso de la circulacion, recorrido de la sangre.
- Funcion de los érganos del sistema circulatorio.
- Habitos y cuidados del sistema circulatorio

- Experiencias practicas sobre la circulacion.
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SEMANAS 3y 4: junio 01 al 12

Sistema Excretor

- Funciones de los érganos del sistema excretor.
- Proceso de excrecion.

- Habitos y cuidados del sistema excretor

SEMANAS 5: julio 06 al 10

Funcion De Relacion

- Generalidades.

- Los 6rganos de los sentidos: - el tacto, - la vista, la audicién, el
olfato y el gusto.

- Cuidados de los érganos de los sentidos

SEMANA 6: julio 13 al 17
Funcién de relacién
- El sistema nervioso.

- ¢Como funciona el sistema nervioso?
- El sistema nervioso central

- El sistema nervioso periférico
- Cuidados del sistema nervioso.

- Enfermedades del sistema nervioso
- Desarrollo de talleres y actividades de aplicacion.

SEMANA 7: Julio 21 al 24
Funcién de relaciéon. Sistema locomotor:
- ¢ Cudl es la funcion del sistema locomotor?

- Sistema 0seo: los huesos, los cartilagos, los tendones,
ligamentos.

- El sistema muscular.

- Mdsculos esqueléticos — el masculo cardiaco — el masculo liso.
- Enfermedades del sistema 6seo y muscular.

- El ejercicio fisico.

- Desarrollo de talleres

SEMANA 8: Julio 27 al 31 de julio
- Sistema endocrino
- Glandulas endocrinas
- Enfermedades que se producen por el mal funcionamiento de las
glandulas endocrinas.
- Desarrollo de una guia de trabajo.

SEMANA 9y 10 : agosto 03 al 14
Funcién de reproduccion

los
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- Generalidades

- Diferencias en el desarrollo sexual entre hombres y mujeres.
- Sistema reproductor masculino.

- Sistema reproductor femenino.

- El ciclo menstrual.

- Lahigiene y el cuidado del cuerpo

SEMANA 11: agosto 18 al 21
Funcién de reproduccion
- Formacion de un nuevo ser:
- Fecundacion
- Embarazo
- Parto

SEMANA 12y 13 agosto 24 a septiembre 04
LA NUTRICION ANIMAL: la alimentacion
- Concepto de alimentacion animal.

- Tipos de alimentacién: herbivoros, carnivoros u omnivoros.
- Nutricién heterotrofa

- Etapas de la nutricién: ingestién, digestién y absorcion.

- Aparato digestivo de la paloma, la vaca, el cerdo y el perro

SEMANA 14: septiembre 07 al 11
LA RESPIRACION

- Concepto de respiracién animal.
- Tipos de respiracién: pulmonar, branquial, cutanea y traqueal.

LA CIRCULACION
- Concepto de circulacion animal.

- Tipos de sistemas circulatorios: El cerrado, y el abierto.

SEMANA 15: septiembre 14 al 18
Actividades de refuerzo de aprendizajes

SEMANA 16: septiembre 21 al 25
Pruebas de calidad.

Procesos didéacticos.

Exploracion de conocimientos previos mediante la pregunta.
Observacién y socializacion del contenido de videos.
Trabajo en equipo.

Presentaciéon de maquetas.

Desarrollo de guias.

Trabajo en el cuaderno
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Estrategias de evaluacion.
Evaluacion oral, exposicion individual, evaluaciones escritas, desarrollo de
guias. Tareas, control de lectura, cuaderno.

Recursos.
Guias, cuaderno, laminas.

Tecnologias
Videos, videobeam, reproductor de sonido

Produccion
Respuestas completas y bien estructuradas en el desarrollo de guias,
explicaciones orales y escritas segun el aprendizaje.
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ORGANIZACION
GUIA INFORMATIVA
Area Artistica Afio: 2026 Grado: Quinto
PERIODO: I Fechadeinicio: 19 de mayo Fechade terminacion: 25 de septiembre

Docentes integrantes del grado: Danelia Jaimes Suarez, Nancy Yaneth Mogollén Vera, Libia
Zoraya Ramirez Rodriguez, Abraham Orlando Sandoval Daza, Gladys Lucia Delgado Gamboa

PROCESOS

APRENDIZAJES

DESEMPENOS:

DESEMPENOS DEL AREA

Experimenta con materiales, herramientas y técnicas, transmitiendo con
éstas sus propias creaciones y concepciones del mundo segun tematicas
dadas

Muestra interés, dedicacién y gusto estético en el disefio de sus trabajos.

SUPERIOR

SABER
Valora y promueve autonoma mente su creatividad y la de los demas, en la
elaboracion de trabajos artisticos, utilizando técnicas como el origami,
modelado, filigrana y caligrafia

SABER HACER
Participa activamente en obras de teatro tanto en su entorno escolar como
familiar.

Aplica correcta y creativamente técnicas artisticas como filigrana, origami,
moldeado, coloreado y caligrafia.

SABER SER:
Demuestra responsabilidad e interés en el desarrollo, de las diferentes
actividades propias de la asignatura.

ALTO

SABER
Necesita de un minimo apoyo para valorar y promover autbnomamente su
creatividad y la de los demas, en la elaboracién de trabajos artisticos.
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SABER HACER
Participa en obras de teatro tanto en su entorno escolar como familiar.

Realiza composiciones en diferentes técnicas artisticas como filigrana,
origami, moldeado, coloreado y caligrafia.

SABER SER:
Trabaja de forma individual y en grupo y colabora con sus comparieros en el
desarrollo y presentacion de trabajos de la asignatura

BASICO

SABER
Desarrolla actividades con asesoria constante, utilizando técnicas basicas
como el origami, modelado y de arreglos navidefios en los trabajos
asignados.

SABER HACER
Participa ocasionalmente en algunas obras de teatro tanto en su entorno
escolar como familiar.

Desarrollo algunas técnicas artisticas como filigrana,, origami, moldeado,
coloreado y caligrafia.

SABER SER:
Requiere de apoyo constante, responsabilidad e interés en el desarrollo, de
las diferentes actividades propias de la asignatura.

BAJO

SABER
Presenta dificultad para desarrollar actividades, utilizando técnicas basicas
como el origami, modelado y en los trabajos asignados.

SABER HACER
No demuestra interés por participar en obras de teatro tanto en su entorno
escolar como familiar.

SABER SER:
Se le dificulta cumplir responsablemente con las actividades asignadas en el
area.

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE:

% Reconoce la creatividad como un eje generador de las expresiones
artisticas.

« Utiliza la creatividad para transformar los elementos y materiales
cotidianos.

«» Demuestra interés por experimentar y participar en las actividades de
investigacion dentro del programa de Senderos de Paz y Bien.
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Lidera propuestas de socializacion de ejercicios de expresion artistica en
su ambito escolar.

Expone creativamente sus trabajos demostrando autonomia y respeto
hacia sus demas compafieros.

Participa activamente en representaciones teatrales,
culturales, dentro de su entorno escolar.

artisticas 'y

ESTANDAR « Expresa las sensaciones y sentimientos a través de sus expresiones
BASICO DE artisticas.
COMPETENCIA: % Manifiesta gusto y aprecio por la produccion artistica.
+« Construye modelos creativos en torno a la imagen, empleando diferentes
técnicas.
% Retoma elementos creativos de los diferentes lenguajes artisticos para
realizar sus propias propuestas de expresion
DERECHOS « Retoma experiencias de la vida cotidiana y las representa de manera
BASICOS DE creativa desde los lenguajes artisticos.
APRENDIZAJE

RELACIONADOS:

R/
0'0

Participa en manifestaciones artisticas (literatura, escultura, pintura,
musica, teatro, danza) para ampliar sus referentes conceptuales.

REFERENTES DE
APRENDIZAJE

SEMANA 1y 2: mayo 19 al 29

= Collage con diferentes materiales (plastilina, papel, lana, tela, etc.)

SEMANAS 3y 4: junio 01 al 12

= Origami

SEMANAS 5y 6: julio 06 al 17

= Modelado en plastilina

SEMANA 7y 8: Julio 21 al 31

» Caligrafia - trazos

SEMANA 9y 10: agosto 03 al 14

» Filigrana en papel o foamy

SEMANA 11y 12: agosto 18 al 24

=  Construcciones de manualidades con material de desecho
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SEMANA 13y 14: 31 agosto al septiembre 04

» Representacion Teatral: Planear y representar una obra de teatro
sencilla

» Actividades artisticas dentro del programa transversal Senderos de
Paz y Bien.

SEMANA 15: septiembre 14 al 18
= Actividades de refuerzo de aprendizajes

SEMANA 16: septiembre 21 al 25
* Pruebas de calidad.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

» Trabajo en clase, exposicion de trabajos realizados.

» El estudiante participa activamente en las actividades disefiadas para
cada aprendizaje durante las clases, ya sea mediante talleres, guias o
proyectos creativos.

= También se considerard como parte de la evaluacion el cuaderno y
carpeta, los cuales debe contener las actividades desarrolladas en el
area.

= Al concluir el periodo académico, se llevan a cabo exposiciones artisticas
donde se presentan los trabajos realizados, valorando elementos como la
creatividad, el orden y la innovacion.

» La evaluacion y el proceso de transferencia del conocimiento comienzan
desde la etapa de exploracion, tomando en cuenta la participacion del
estudiante en cada momento del proceso pedagdgico.

= Se asighan tareas Yy trabajos para realizar en casa, con el fin de reforzar
lo aprendido en clase.

Al finalizar el periodo, los estudiantes presentan una prueba de calidad que
permite medir los avances logrados en su proceso de aprendizaje.
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GUIA INFORMATIVA

AREA: Educacion Fisica PERIODO: Segundo GRADO: Quinto DOCENTE: CARMEN
FABIOLAJAIMES - JORGE ORLANDO VILLAMIZAR V. — FABIAN A. MONSALVE RINCON -
JAVIER E. GONZALEZ PORTILLA.

EJE TEMATICO:

DESARROLLO DEL CONTROL CORPORAL Y HABILIDADES

MOTRICES

Desempeiios:

Desarrolla el control corporal, la coordinacion y la precisién
mediante la manipulacion de elementos en actividades
individuales y colectivas.

Integra habilidades motrices en situaciones de juego,
fortaleciendo la coordinacion, la toma de decisiones y el trabajo
en equipo.

Evidencia dominio progresivo del movimiento en actividades
grupales y juegos, aplicando normas y participando activamente.

Evidencia de
aprendizaje:

Manipula adecuadamente diferentes elementos demostrando
coordinacion, control y precision en diferentes actividades.
Participacion en actividades grupales evidenciando
coordinacion, sincronizacion y trabajo cooperativo.
Aplicacion de habilidades motrices en juegos, resolviendo
situaciones mediante el movimiento.

Estandar
competencia:

basico de

Aplico habilidades motrices en actividades individuales y
colectivas, demostrando coordinacion, control corporal y
adaptacion a diferentes situaciones.
Integro el uso de objetos y elementos en la ejecucién de
movimientos, evidenciando precision, coordinaciéon y
orientacion espacial.
Resuelve situaciones motrices en actividades de juego,
aplicando principios de cooperacion, oposicién y toma de
decisiones.

Derechos basicos de
aprendizaje
relacionados:

Desarrolla coordinacion y control corporal mediante la
manipulacion de objetos, ajustando sus movimientos en
diferentes situaciones.

Participa en actividades colectivas respetando normas, roles y
acuerdos establecidos durante el desarrollo de las actividades.
Utiliza el cuerpo de manera intencionada, reconociendo el
espacio, el tiempo y las posibilidades de movimiento.

ACCIONES:

SEMANA 1: DEL 19 AL 22 de MAYO.

EXPERIENCIAS GIMNASTICAS INDIVIDUALES CON ELEMENTOS

Exploracion de elementos

Manipulacion béasica

Coordinacion 6culo-manual

Control corporal
Movimientos libres

Juegos de adaptacion
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SEMANA 2: DEL 25 AL 29 DE MAYO.
MANEJO DE ELEMENTOS

e Lanzary atrapar

o Rodar objetos

e Control de trayectorias
e Precision

e Coordinacion

e Juegos dirigidos

SEMANA 3: DEL 01 AL 05 DE JUNIO.
DESTREZAS INDIVIDUALES CON ELEMENTOS
e Secuencias simples

e Ritmo en movimiento

e Control postural

e Equilibrio dinamico

¢ Coordinacién general

e Fluidez

SEMANA 4:  DEL 09 AL 12 DE JUNIO.
COMBINACIONES CON ELEMENTOS

e Movimientos encadenados

e Cambios de direccion

e Control en desplazamiento

e Uso del espacio

e Creatividad

e Secuencias guiadas

SEMANA5: DEL 06 AL 10 DE JULIO.
FUTBOL DE SALON - INICIACION

e Normas basicas

o Espacio de juego

e Ubicacion

e Juegos simples

e Roles

e Trabajo en equipo
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SEMANA 6: DEL 13 AL 17 DE JULIO.

FUTBOL DE SALON - PASE
e Pase corto

e Pase en movimiento

e Precision

e Recepcién basica

e Juegos de pase

e Trabajo en parejas

SEMANA 7: DEL 21 AL 24 DE JULIO
FUTBOL DE SALON — CONTROL Y RECEPCION
e Control orientado

e Recepcién en movimiento

e Dominio del balén

e Coordinacion oculo-pédica

e Juegos en trios

e Toma de decisiones

SEMANA 8: DEL 27 AL 31 DE MARZO

FUTBOL DE SALON — CONDUCCION
e Conduccion libre

e Cambios de direccion

e Control en movimiento

e Velocidad con balon

e Juegos individuales

e Espacio reducido

SEMANA 9: DEL 3 AL 06 DE AGOSTO

FUTBOL DE SALON — CONDUCCION Y ELUDIR
e Regate basico

e Cambios de ritmo

e Juegos de oposicién

e Desplazamientos

e Creatividad

e Control del balon
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SEMANA 10: DEL 10 AL 14 DE AGOSTO

FUTBOL DE SALON — REMATE
e Golpeo basico

e Direccion del balon

e Precision

e Juegos de tiro

e Fuerza controlada

e Coordinacion

SEMANA 11: DEL 18 AL 21 DE AGOSTO

VOLEIBOL - INICIACION
e Normas bésicas

e Posiciones

e Espacio de juego

e Juegos simples

¢ Trabajo en equipo

e Ubicacién

SEMANA 12: DEL 24 AL 28 DE AGOSTO

VOLEIBOL - GOLPEO

o Golpeo de antebrazos
e Control del balén

e Coordinacion

e Juegos dirigidos

e Precision

¢ Trabajo individual

SEMANA 13: DEL 31 DE AGOSTO AL 4 DE SEPTIEMBRE

VOLEIBOL — CONTROL Y PASE
e Toque de dedos

e Recepcién

e Control en pareja

e Juegos en equipo

e Coordinacion

o Desplazamientos
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VOLEIBOL - JUEGO
e Secuencias de juego
o Cooperacion
e Rotacion basica
e Aplicacion de reglas
e Toma de decisiones

e Juego limpio

SEMANA 15: DEL 14 AL 18 DE SEPTIEMBRE

INTEGRACION DEPORTIVA
e Juegos mixtos
¢ Aplicacion de habilidades
e Mini partidos
e Estrategias basicas
¢ Trabajo en equipo

e Evaluacién ludica

SEMANA 16: DEL 21 AL 25 DE SEPTIEMBRE
e Prueba de calidad.

e Autoevaluacion.

e Retroalimentacion del proceso.

e Actividad recreativa de cierre.
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DESEMPENOS EDUCACION FiSICA

SEGUNDO PERIODO

e GRADO 4
SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
(ENTRE 4.6y 5.0) (ENTRE 4.0y 4.5) | (ENTRE 3.0y 3.9) (ENTRE 0.1y 2.9)
SABER SABER SABER SABER
Analiza los principios | Reconoce los Describe algunos Identifica de forma
del movimiento, la principios del conceptos basicos limitada los

coordinacion y la
orientacion espacial,
estableciendo
relaciones en

movimiento y la
coordinacion,
comprendiendo su
aplicacion en las

del movimiento y la
coordinacion, con
limitaciones para
relacionarlos.

conceptos basicos
del movimiento,
evidenciando
dificultades de

respeto, cooperacion
y compromiso dentro
de las actividades
grupales.

comportamientos de
respetoy
cooperacion durante
las actividades.

de respeto de manera
intermitente en la
practica de
actividades
deportivas y de
convivencia.

diversas situaciones | actividades. comprension.
motrices.
HACER HACER HACER HACER

Perfecciona la | Desempefa Practica movimientos | Presentan
ejecucion de | movimientos bésicos con dificultades en la
movimientos, coordinados y limitaciones en la ejecucién y el control
evidenciando control, | controlados en las coordinacion y el corporal al realizar
precision y eficacia en | actividades control. diferentes
situaciones motrices. | propuestas. movimientos.

SER SER SER SER
Lidera actitudes de Asume Evidencia actitudes Presenta actitudes de

desinterés y
dificultades para
relacionarse
adecuadamente con
el grupo.
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Area Educacién Etica y en Valores humanos Afo: 2026 Grado: Quinto

PERIODO: 1l Fechadeinicio: 19 de mayo Fecha determinacion: _25 de septiembre

Docentes integrantes del grado: Danelia Jaimes Sudrez, Nancy Yaneth Mogollon Vera, Libia
Zoraya Ramirez Rodriguez, Abraham Orlando Sandoval Daza, Gladys Lucia Delgado Gamboa

PROCESOS

APRENDIZAJES

DESEMPENOS:

Reconozco como se sienten otras personas cuando son agredidas o se
vulneran sus derechos y contribuyo a aliviar su malestar.

Reconozco el valor de las normas y los acuerdos para la convivencia en la
familia, en el medio escolar y en otras situaciones.

Ayudo a cuidar las plantas, los animales y el medio en mi entorno cercano.

APRENDIZAJES PARA LA PLATAFORMA.
Saber

Superior

Reconoce como se sienten otras personas cuando son agredidas o se
vulneran sus derechos y contribuye a aliviar su malestar.

Alto
Necesita de un minimo apoyo para reconocer como se sienten otras
personas cuando son agredidas o se vulneran sus derechos y contribuir a
aliviar su malestar.

Basico

Requiere de apoyo para reconocer como se sienten otras personas cuando
son agredidas o se vulneran sus derechos y contribuir a aliviar su malestar.

Bajo
Muestra dificultad para reconocer como se sienten otras personas cuando
son agredidas o se vulneran sus derechos y contribuir a aliviar su malestar.

Saber hacer

Superior
Ayuda a cuidar las plantas, los animales y el medio en su entorno cercano,
demostrando y evidenciando autbnomamente su desarrollo.
Alto
Ayudo a cuidar las plantas, los animales y el medio en mi entorno cercano.
Basico
Requiere apoyo y acompafiamiento en la realizacion de actividades para el
cuidado de las plantas y animales de su entorno.
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Bajo
Muestra necesidad de un gran apoyo en la realizacién de actividades para el
cuidado de las plantas y animales de su entorno.

Saber ser

Superior

Valora y promueve el valor de las normas y los acuerdos para la convivencia
en la familia, en el medio escolar y en otras situaciones.

Alto
Reconoce el valor de las normas y los acuerdos para la convivencia en la
familia, en el medio escolar y en otras situaciones.

Basico

Requiere apoyo para reconocer el valor de las normas y los acuerdos para la
convivencia en la familia, en el medio escolar y en otras situaciones.

Bajo
Presenta dificultad para reconocer el valor de las normas y los acuerdos para
la convivencia en la familia, en el medio escolar y en otras situaciones.

EVIDENCIA DE Conozco y se usar los mecanismos de participacion.

APRENDIZAJE:
Participo con mis profesores y compafieros en proyectos colectivos,
orientados al bien comun y a la solidaridad.
Identifico y reflexiono acerca de las consecuencias de la discriminacion en las
personas y en la convivencia escolar.

ESTANDAR Promuevo la construccién de normas y derechos.

BASICO DE

COMPETENCIA: Identifico mi origen cultural y reconozco y respeto las semejanzas y
diferencias con el origen cultural de las otras personas.
Reconozco lo distintas que somos las personas y comprendo que esas
diferencias son oportunidades para construir nuevos conocimientos y
relaciones y hacer que la vida sea mas interesante.

DERECHOS

BASICOS DE

APRENDIZAJE

RELACIONADOS:

REFERENTES DE
APRENDIZAJE
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Area: informatica Periodo: Segundo Grado: Quinto
Docentes: Nancy Yaneth Mogollén, Gladys Delgado, Danelia Jaimes, Libia Ramirez, Orlando
Sandoval. Inicia:19 de mayo/26 Culmina:25 de septiembre/26
PROCESOS APRENDIZAJES
DESEMPENOS DEL AREA
> Aplica herramientas basicas de formato en documentos digitales organizando textos,
imagenes y tablas de manera clara, ordenada y creativa.
> Disefia presentaciones multimedia utilizando transiciones, animaciones y recursos visuales
para comunicar informacion de forma efectiva.
> Reconoce los conceptos, funciones y clasificacion de los sistemas operativos como base
del funcionamiento del computador.
> Utiliza la hoja de calculo identificando su interfaz, barras de trabajo, filas, columnas,
celdas y formatos basicos.
> Emplea operaciones aritméticas, funciones sencillas, tablas y graficos en Excel para
organizar e interpretar informacion.
> Practica el uso responsable de internet y el manejo adecuado de la informacion digital.
DESEMPENOS PARA EL INFORME ACADEMICO
SUPERIOR
SABER
+ Reconoce con excelente dominio las herramientas de formato de documentos digitales, las
funciones de las presentaciones multimedia, los conceptos de sistemas operativos y los
~ I la hoj alculo.
DESEMPERNOS elementos de la hoja de calculo

« ldentifica claramente la interfaz de Excel, sus barras de trabajo, filas, columnas, celdas,
rangos, formatos numéricos, funciones basicas y opciones de graficacion.

« Comprende de manera sobresaliente la importancia del uso responsable de internet y del
manejo seguro, ético y organizado de la informacién digital.

SABER HACER

+ Elabora documentos digitales organizados aplicando formato adecuado en textos, iméagenes
y tablas con excelente presentacion.

+ Disefia presentaciones multimedia creativas utilizando animaciones, transiciones y recursos
visuales para exponer informacion con claridad.

% Utiliza la hoja de calculo para ingresar datos, realizar operaciones matematicas, aplicar
funciones bésicas, ordenar informacion y crear gréaficos correctamente.

SER

« Demuestra responsabilidad, orden, disciplina e interés permanente en el desarrollo de las
actividades tecnoldgicas propuestas.

« Mantiene una actitud respetuosa, colaborativa y comprometida frente al trabajo individual
y grupal en el aula de informética.

ALTO

SABER
« Reconoce adecuadamente las herramientas de formato, las funciones de las presentaciones
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multimedia, los sistemas operativos y los elementos basicos de Excel.
+ ldentifica correctamente la interfaz de la hoja de célculo, celdas, filas, columnas, formatos
y funciones bésicas.

« Comprende la importancia del buen uso de internet y del manejo organizado de la
informacion digital.

SABER HACER

« Elabora documentos digitales organizados aplicando la mayoria de herramientas de
formato.

+ Disefia presentaciones multimedia funcionales con recursos visuales y buena organizacion.

« Utiliza la hoja de calculo para insertar datos, resolver operaciones basicas y elaborar
graficos con minimo apoyo.

SER
« Demuestra responsabilidad y buena disposicion frente al trabajo académico.
+«+ Mantiene respeto y compromiso en las actividades del area.

BASICO

SABER

% Reconoce parcialmente herramientas de formato, sistemas operativos y elementos basicos
de la hoja de célculo.

+ ldentifica con dificultad algunos componentes de Excel y funciones sencillas.
« Comprende de manera limitada normas basicas para el uso responsable de internet.

SABER HACER
« Elabora documentos digitales sencillos con apoyo docente.
+ Disefia presentaciones basicas con limitados recursos visuales.

«¢ Utiliza la hoja de célculo para ingresar datos y resolver operaciones simples con
acompafiamiento.

SER
« Demuestra cumplimiento irregular en tareas y actividades propuestas.
« Mantiene una actitud variable frente al trabajo en clase.

BAJO

SABER

+ Reconoce con dificultad conceptos relacionados con herramientas digitales, sistemas
operativos y hoja de calculo.

+ ldentifica escasamente elementos basicos de Excel y sus funciones.
+«+ Comprende insuficientemente normas de uso responsable de internet.

SABER HACER

+« Elabora documentos digitales incompletos o desorganizados.

% Disefia presentaciones con dificultad en el manejo de recursos basicos.

% Utiliza limitadamente la hoja de célculo para operaciones y organizacion de datos.

SER
« Demuestra poco interés, responsabilidad y compromiso frente a las actividades escolares.
+ Mantiene actitudes poco favorables para el trabajo individual y grupal.

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE:

> Reconoce herramientas basicas de formato en procesadores de texto para organizar
informacion digital.
> Elabora documentos aplicando texto, iméagenes, tablas y presentacion ordenada.

> Disefia presentaciones multimedia con animaciones, transiciones e insercion de recursos
visuales.
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> |ldentifica conceptos, funciones y clasificacion de los sistemas operativos.

> Utiliza la interfaz de Excel reconociendo filas, columnas, celdas, libros y hojas de trabajo.
> Aplica operaciones aritméticas sencillas y funciones bésicas en hojas de calculo.

> Qrganiza datos en tablas y los ordena de forma ascendente y descendente.

> Construye gréficos utilizando el asistente para graficos en Excel.

> Practica el uso responsable de internet y el manejo adecuado de la informacion digital.

> Demuestra orden, disciplina y motivacion en las actividades tecnoldgicas.

ESTANDARES
BASICOS DE
COMPETENCIA:

> Reconozco y utilizo herramientas informaticas para elaborar documentos digitales con
calidad y organizacién.

> Produzco presentaciones multimedia para comunicar informacion de manera clara, creativa
y pertinente.

> |dentifico la funcidn de los sistemas operativos y su importancia en el funcionamiento del
computador.

> Utilizo hojas de célculo para organizar datos, realizar operaciones matematicas y
representar informacion graficamente.

> Selecciono y organizo informacidn proveniente de medios digitales de forma ética y
responsable.

> Aplico normas bésicas de seguridad, cuidado de equipos y uso adecuado de internet en
ambientes escolares.

> Resuelvo problemas sencillos mediante herramientas tecnolégicas y programas
informéticos.

> Valoro la tecnologia como medio para aprender, comunicarme y mejorar procesos
cotidianos.

DERECHOS
BASICOS DE
APRENDIZAJE

> DBA 1. Reconoce productos tecnoldgicos de su entorno cotidiano y los utiliza en forma
segura y apropiada.

> DBA 2. Identifica y utiliza herramientas tecnoldgicas para resolver problemas y desarrollar
tareas escolares.

> DBA 3. Organiza y representa informacion utilizando tablas, gréficos y recursos digitales.
> DBA 4. Utiliza programas informaticos para crear, editar y presentar informacion en
diferentes formatos.

REFERENTES DE
APRENDIZAJE:

SEMANA 1y 2: mayo 19 al 22 y mayo 25 al 29

APLICA HERRAMIENTAS BASICAS DE FORMATO DE POWER POINT.
documentos digitales organizando textos imagenes tablas de manera clara y ordenada.

SEMANA 3y 4: junio 01 al 05 y junio 08 al 12

DISENA PRESENTACIONES EN POWER POINT
multimedia creativas, utilizando transiciones, animaciones, insercion de recursos visuales
exponer informacion.

SEMANA 5y 6: julio 06 al 10 y julio 13 al 17

SISTEMAS OPERATIVOS
Conceptos

Funciones

Clasificacion

SEMANA 7y 8: Julio 21 al 24 y Julio 27 al 31

HOJA DE CALCULO
Programa Microsoft Excel
Interfaz

Ambiente

Barras de trabajo
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FORMATOS
Formato de nimero

SEMANAS 9y 10: agosto 03 al 07 y agosto 10 al 14

DISENO EXCELL

Componentes basicos de una hoja de célculo: Libro, hoja

Herramientas principales de Excel

Fila, Columna, Celda

Insertar datos

Operaciones aritméticas en una hoja de calculo

SEMANA 11 Y 12: agosto 18 al 21 y agosto 24 al 28

GRAFICACION
Utiliza Excel para graficar datos.
Inserta filas y columnas en la hoja de calculo

Nombra celdas y rangos seleccionado en la hoja de calculo
Selecciona datos y los ordena en forma ascendente y descendente.

Internet, Buen manejo de la Informacién

SEMANAS 13y 14: agosto 31a septiembre 04 y septiembre 07 al 11

FUNCIONES BASICAS DE HOJAS DE CALCULO

Realiza operaciones matematicas sencillas
organiza datos en tablas y gréaficos.

SEMANA 15: septiembre 14 al 18

¢ Actividades de refuerzo de aprendizajes.
SEMANA 16: septiembre 21 al 25

% Prueba de Calidad.

EVALUACION

La evaluacion en cada semana sera practica, todas las actividades deben ser elaboradas con las
herramientas que ofrece el programa Excel, proyectaremos videos educativos, calificaremos
participacion, orden, disciplina y motivacién por cada una de las actividades. Evaluaciones

orales y escritas practicas.
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GUIA INFORMATIVA
2026

Area: Lengua Castellana Periodo: Segundo Grado: Quinto
Docentes: Nancy Yaneth Mogollon, Gladys Delgado, Danelia Jaimes, Libia Ramirez, Orlando

Sandoval.

Inicia:19 de mayo/26 Culmina:25 de septiembre/26

PROCESOS

APRENDIZAJES

DESEMPENOS

DESEMPENOS DEL AREA

X3

%

Participa en técnicas grupales como la mesa redonda y el debate, expresando ideas con
claridad, respeto y argumentos pertinentes.

¢+ Reconoce las caracteristicas del género dramatico, sus elementos bésicos y las diferentes
formas teatrales

¢+ Produce guiones teatrales sencillos teniendo en cuenta su estructura, coherencia, cohesion
y ortografia.

% ldentifica los elementos de la puesta en escena y participa en representaciones teatrales
sencillas.

¢ Fortalece la comprension lectora mediante el analisis de diferentes tipos de textos y
resolucién de preguntas tipo Saber.

DESEMPENOS PARA EL INFORME ACADEMICO
SUPERIOR

SABER

+ Reconoce de manera sobresaliente las caracteristicas, estructura, clases y utilidad de la
mesa redonda, el debate, el género dramatico, las formas teatrales, el guion teatral, la puesta
en escena y los elementos de comprensién lectora en diferentes textos.

« Identifica con claridad los elementos basicos del género dramatico, los origenes del teatro,
las diferencias entre tragedia, comedia, drama, tragicomedia, melodrama y pieza teatral,
relacionandolos con sus contextos comunicativos.

« Comprende de forma excelente la estructura del guion teatral, sus partes esenciales y la
funcion de cada elemento escénico como vestuario, maquillaje, sonido, iluminacion, escenario
y escenografia.

< Analiza con profundidad la informacion explicita e implicita presente en textos literarios,
draméticos e informativos, resolviendo con éxito actividades de comprension lectora tipo
Saber.

SABER HACER
« Participa activamente en mesas redondas y debates, expresando ideas claras, respetuosas y
argumentadas sobre diferentes temas académicos y cotidianos.

< Elabora guiones teatrales creativos y coherentes, aplicando adecuadamente titulo, dialogos,
escenas, actos y acotaciones con excelente ortografia y presentacion.

+« Representa con seguridad obras teatrales sencillas, utilizando correctamente la expresion
corporal, la modulacién de voz y los elementos basicos de la puesta en escena.

+ Resuelve acertadamente talleres, guias y pruebas tipo Saber, interpretando textos y
aplicando estrategias de comprension lectora.

SER
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« Demuestra permanentemente responsabilidad, liderazgo, respeto, autonomia e interés en el
desarrollo de todas las actividades propuestas en el area.

+«+ Mantiene una actitud positiva, colaborativa y comprometida frente al aprendizaje
individual y grupal dentro y fuera del aula.

ALTO

SABER

+ Reconoce adecuadamente las caracteristicas, estructura y utilidad de la mesa redonda, el
debate, el género dramético, las formas teatrales, el guion teatral y la comprension lectora.
% ldentifica correctamente los elementos del género dramatico, los origenes del teatro y las
principales diferencias entre las clases de obras teatrales estudiadas.

< Comprende la estructura del guion teatral y la funcion de los elementos de la puesta en
escena en una representacion dramatica.

+ Analiza informacidn explicita e implicita en diversos textos, respondiendo de forma
adecuada actividades tipo Saber.

SABER HACER

« Participa con interés en mesas redondas y debates expresando ideas claras con minimo
apoyo docente.

% Elabora guiones teatrales organizados teniendo en cuenta las partes basicas y normas
elementales de escritura.

+« Representa obras teatrales sencillas aplicando la mayoria de elementos escénicos trabajados
en clase.

+ Resuelve talleres, guias y actividades de comprensidn lectora con buen nivel de
desempefio.

SER
< Demuestra responsabilidad, respeto y disposicion favorable frente al trabajo escolar.
+« Mantiene buenas relaciones interpersonales y compromiso con las actividades propuestas.

BASICO

SABER
++ Reconoce parcialmente algunas caracteristicas de la mesa redonda, el debate, el género
dramatico, el guion teatral y la comprension lectora.

+ ldentifica con dificultad algunos elementos del teatro y diferencias basicas entre formas
teatrales trabajadas.

« Comprende de manera limitada la estructura del guion teatral y algunos elementos de la
puesta en escena.

« Analiza informacidn explicita en textos sencillos con apoyo constante del docente.

SABER HACER
+ Participa ocasionalmente en actividades orales como debates y mesas redondas cuando
recibe orientacion.

« Elabora guiones teatrales basicos con dificultades de coherencia, organizacion y ortografia.
% Representa escenas teatrales sencillas con apoyo en expresion corporal y vocalizacion.

% Resuelve algunas actividades y preguntas de comprension lectora con resultados
elementales.

SER
« Demuestra responsabilidad irregular frente al cumplimiento de tareas y compromisos
académicos.

++ Mantiene una actitud variable frente al trabajo individual y grupal.
BAJO

SABER
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+«+ Reconoce con dificultad conceptos relacionados con la mesa redonda, el debate, el género
dramatico, las formas teatrales y la comprension lectora.

+ ldentifica escasamente los elementos del teatro, del guion teatral y de la puesta en escena.
« Comprende de manera insuficiente los contenidos trabajados durante el periodo.

% Analiza con dificultad informacion explicita en textos basicos y requiere constante
acompafiamiento.

SABER HACER
« Participa poco en debates, mesas redondas y demas actividades comunicativas propuestas.

« Elabora guiones teatrales incompletos o desorganizados, evidenciando escasa apropiacion
del tema.

+ Representa con dificultad escenas teatrales y muestra poca aplicacion de los elementos
€SCenicos.

% Resuelve limitadamente talleres y pruebas de comprension lectora.

SER
« Demuestra bajo nivel de responsabilidad, interés y compromiso frente a sus deberes
escolares.

« Mantiene actitudes poco favorables para el trabajo individual y la convivencia grupal.

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE:

> Reconoce las caracteristicas, estructura, clases y utilidad de la mesa redonda y el debate
como técnicas grupales de comunicacion oral.

> |dentifica los conceptos, elementos basicos, caracteristicas y origen del género dramético
dentro de las manifestaciones literarias.

> Diferencia las formas teatrales estudiadas como tragedia, comedia, drama, tragicomedia,
melodrama y pieza, segln su intencion y estructura.

> Comprende la estructura del guion teatral mediante el uso adecuado de titulo, dialogos,
escenas, actos y acotaciones.

> Relaciona los elementos de la puesta en escena como actores, vestuario, maquillaje,
iluminacion, sonido, escenario y escenografia en representaciones teatrales.

> Participa en actividades orales como mesas redondas, debates y representaciones teatrales
expresando ideas con claridad, respeto y seguridad.

> Produce guiones teatrales sencillos aplicando coherencia, creatividad, secuencia logica y
normas bésicas de escritura.

> Analiza informacion explicita e implicita en diferentes textos mediante talleres y
actividades de comprension lectora tipo Saber.

> Resuelve preguntas de interpretacion, argumentacion y proposicion en pruebas de calidad y
actividades evaluativas del periodo.

> Demuestra responsabilidad, trabajo colaborativo, respeto por la palabra y compromiso en
el desarrollo de las actividades escolares.

ESTANDARES
BASICOS DE
COMPETENCIA:

> Produzco textos orales en situaciones comunicativas como la mesa redonda, el debate y la
dramatizacion, empleando una entonacion adecuada, argumentos claros y respeto por la
palabra de los demas.

> Comprendo diversos tipos de textos orales, escritos y literarios, utilizando estrategias de
busqueda, interpretacion, organizacion y andlisis de la informacion.

> Leo diferentes clases de textos literarios, especialmente obras teatrales, reconociendo sus
caracteristicas, estructura, intencion comunicativa y elementos principales.

> Produzco textos escritos como guiones teatrales, aplicando procesos de planeacion,
organizacién de ideas, coherencia, cohesion y normas basicas de ortografia.

> Reconozco las caracteristicas de los medios de comunicacidn oral y las técnicas grupales
como espacios de participacion, argumentacién y construccion de ideas.

> Relaciono los elementos verbales y no verbales presentes en representaciones teatrales para
interpretar mensajes y fortalecer la expresion corporal y oral.

> Analizo la informacion explicita e implicita de diferentes textos para responder preguntas
de comprensién lectora y situaciones comunicativas del contexto escolar.

> Valoro la literatura y el teatro como manifestaciones artisticas que fortalecen la
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creatividad, la sensibilidad y la convivencia social.

DERECHOS
BASICOS DE
APRENDIZAJE

> DBA 3. Utiliza la informacidn que recibe de los medios de comunicacion para participar en
espacios discursivos de opinién.

> DBA 4. Interpreta mensajes directos e indirectos en algunas imagenes, simbolos o gestos.
> DBA 5. Comprende los roles que asumen los personajes en las obras literarias y su relacion
con la tematica y la época en las que estas se desarrollan.

> DBA 6. Reconoce en la lectura de los distintos géneros literarios diferentes posibilidades
de recrear y ampliar su vision de mundo.

> DBA 7. Comprende el sentido global de los mensajes, a partir de la relacién entre la
informacion explicita e implicita.

REFERENTES DE
APRENDIZAJE:

SEMANA 1y 2: mayo 19 al 22 y mayo 25 al 29
¢+ Técnicas Grupales: La Mesa redonda y el debate
¢ (Conceptos, caracteristicas, clases y utilidad.)

% Actividad practica de una de las técnicas grupales.
Evaluacion:

o Desarrollo de guias.

o Trabajos individuales y en grupo

o Exposiciones o Tareas

SEMANA 3y 4: junio 01 al 05 y junio 08 al 12

7
0'0

Género Dramaético: Concepto, caracteristicas
Elementos bésicos del género dramético
El teatro: Origenes

3

S

X3

%

Evaluacion:
o Desarrollo de guias.
o Consultas- tareas

SEMANA 5y 6: julio 06 al 10 y julio 13 al 17

¢+ Formas dramaticas y su estructura: la tragedia, la comedia y el drama.
¢ Clases de Teatro

Evaluacion:

o Desarrollo de guias.
o Consultas y tareas
o Evaluacion escrita.

SEMANA 7y 8: Julio 21 al 24 y Julio 27 al 31

‘0

% Formas dramaticas y su estructura: la tragicomedia, el melodramay la pieza.
¢ Clases de Teatro

Evaluacion:

o Desarrollo de guias.
o Consultas y tareas
o Evaluacién escrita.

SEMANAS 9y 10: agosto 03 al 07 y agosto 10 al 14
% El guion teatral: estructura y partes del guion (titulo o tema, didlogos, escenas, acotaciones,
actos).

Evaluacion:
o Desarrollo de guias.
o Trabajos individuales y en grupo.
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SEMANA 11Y 12: agosto 18 al 21 y agosto 24 al 28

+«+ La puesta en escena: caracteristicas, elementos (actores, vestuario, maquillaje,iluminacion,
sonido, etc.)

¢ Lugar de representacion: escenario, escenografia.
Evaluacion:
o Representacion Teatral: Planear y representar una obra de teatro sencilla.

SEMANAS 13y 14: agosto 31a septiembre 04 y septiembre 07 al 11

¢ Talleres y actividades de Comprensidn Lectora (Prueba Tipo Saber)

Evaluacion:
o Pruebas evaluativas Tipo Saber

SEMANA 15: septiembre 14 al 18
«» Actividades de refuerzo de aprendizajes.
SEMANA 16: septiembre 21 al 25

<+ Prueba de Calidad.
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GUIA INFORMATIVA
Area MATEMATICAS PERIODO: SEGUNDO Grado: QUINTO ANO: 2026

INICIA: Mayo 19 CULMINA: Septiembre 25.

Docentes: Danelia Jaimes Suarez, Nancy Yaneth Mogollén Vera, Libia Zoraya Ramirez

Rodriguez, Abraham Orlando Sandoval, Gladys Lucia Delgado Gamboa.

PROCESOS

APRENDIZAJES

Desempeiios:

DESEMPENOS GENERALES

Reconoce y representa situaciones relacionadas con el
espacio y la forma, identificando caracteristicas de figuras
planas y tridimensionales, sus transformaciones y su
ubicacion en el plano cartesiano en ejercicios y situaciones
sencillas.

Identifica y continla patrones y relaciones matematicas,
organizando informacién en tablas y graficos, y utilizando
nameros conocidos y algunos desconocidos para resolver
situaciones basicas.

Recolecta y organiza informacion sencilla, formulando
preguntas basicas, registrando datos en tablas vy
representandolos en graficos simples para describir la
informacion obtenida.

Interpreta informacion a partir de datos, utilizando la media y
la mediana, reconociendo situaciones aleatorias en contextos
cotidianos.

Expresa procedimientos y resultados matematicos,
comunicando de forma bésica sus ideas y participando en la
solucion de problemas.

DESEMPENOS PARA EL INFORME ACADEMICO
SUPERIOR

SABER

Interpreta en objetos y eventos, propiedades o atributos que se
puedan medir (longitud, é&rea, volumen, capacidad y masa)
realizando la conversion de unidades para dar solucion a
situaciones matematicas que requieran la aplicacion de medicion.
Comprende claramente las variaciones de dependencia entre
cantidades, y puede explicar conceptos complejos con exactitud.
Identifica y describe propiedades de cuerpos y figuras con precisién,
tanto en contextos tedricos como practicos, mostrando habilidad
para descomponer figuras tridimensionales en figuras
bidimensionales y viceversa.

SABER — HACER

Representa, describe e interpreta con precision informacion
presentada en tablas o graficos, reconociendo variaciones de
dependencia en graficos que involucran maximo dos variables.
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Calcula con precision la probabilidad de eventos simples en
contextos variados y puede hacer predicciones correctas basadas
en estos calculos. Puede explicar sus razonamientos de forma
clara y logica.

SER:

Muestra un alto nivel de interés, curiosidad y responsabilidad,
buscando siempre comprender mejor y aplicar lo aprendido en
diferentes situaciones.

ALTO
SABER:
Realiza mediciones con unidades apropiadas (longitud, area,
volumen, capacidad y masa) para dar solucién a situaciones
matematicas que requieran la aplicacion de medicion.
Entiende claramente las variaciones de dependencia entre
cantidades y puede explicar la mayoria de los conceptos clave con
facilidad.
Identifica y describe propiedades de cuerpos geométricos con
precision, puede resolver problemas de composicion vy
descomposicion de formas con habilidad.

SABER - HACER

Representa y describe con precision variaciones de dependencia
en graficos, y puede interpretar la mayoria de los graficos
correctamente.

Calcula la probabilidad de eventos simples de manera precisa en
problemas estandar y puede hacer predicciones basadas en estos
calculos.

SER:

Trabaja bien en equipo, y en forma individual contribuyendo de
manera significativa al logro de sus aprendizajes.

BASICO

SABER:

Realiza con orientacion, mediciones con unidades apropiadas
(longitud, area, volumen, capacidad y masa) para dar solucién a
situaciones matematicas que requieran la aplicacion de medicion.
Realiza con orientacion, mediciones con unidades apropiadas
(longitud, &rea, volumen, capacidad y masa) para dar solucion a
situaciones matematicas que requieran la aplicacion de medicion.
Identifica y describe propiedades de cuerpos y figuras geométricas
en problemas sencillos, y puede resolver problemas basicos de
composicion y descomposicién con ayuda.

SABER - HACER

Representa de forma bésica variaciones de dependencia en
gréficos y puede interpretar graficos sencillos.

Resuelve problemas estandar de probabilidad con ayuda, presental
dificultades con problemas que requieren razonamientos mas
complejos.

SER:

Participa en actividades de grupo pero puede requerir apoyo
individual para rendir efectivamente.




ILE. INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO

SAN FRANCISCO DE ASIS [():ggi%/ol
Pamplona — Norte de Santander
GESTION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA 30-04-10

ORGANIZACION

BAJO

SABER:

No logra realizar mediciones con unidades apropiadas (longitud,
area, volumen, capacidad y masa) para dar solucién a situaciones
matematicas que requieran la aplicacién de medicién.

Tiene dificultad para comprender las variaciones de dependencia
entre cantidades, presenta problemas para explicar conceptos
bésicos.

Tiene dificultades significativas al resolver problemas de
composicion y descomposicion de formas.

SABER — HACER

Tiene dificultades significativas al resolver problemas de
composicion y descomposicion de formas.

Tiene dificultades significativas al resolver problemas de
composicion y descomposicion de formas.

SER:
Tiene dificultades significativas al resolver problemas de
composicion y descomposicion de formas.

Evidenciade
aprendizaje

DBA 6

Relaciona objetos tridimensionales y sus propiedades con sus
respectivos

desarrollos planos.

Reconoce relaciones intra e interfigurales.

Determina las mediciones reales de una figura a partir de un registro
grafico (un plano).

Construye y descompone figuras planas y sdlidos a partir de
medidas establecidas.

Utiliza transformaciones a figuras en el plano para describirlas y
calcular sus medidas.

DBA 7

Localiza puntos en un mapa a partir de coordenadas cartesianas.
Interpreta los elementos de un sistema de referencia (ejes,
cuadrantes, coordenadas).

Grafica en el plano cartesiano la posicion de un objeto
considerando los

elementos de un sistema de referencia.

Emplea el plano cartesiano al plantear y resolver situaciones de
localizacion.

Representa en forma grafica y simbdlica la localizacién y trayectoria
de un objeto.

DBA 8

Propone patrones de comportamiento numéricos y patrones de
comportamientos graficos.

Realiza calculos numéricos, organiza la informacién en tablas,
elabora representaciones gréficas y las interpreta.

Trabaja sobre ndameros desconocidos para dar respuestas a los
problemas.

DBA 10

Formula preguntas y elabora encuestas para obtener los datos
requeridos e identifica quiénes deben responder.

Registra, organiza y presenta la informacion recolectada usando
tablas, graficos de barras, graficos de linea y graficos circulares.
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Selecciona los gréficos teniendo en cuenta el tipo de datos que se
vaa representar.

Interpreta la informacion obtenida y produce conclusiones que le
permiten comparar dos grupos de datos de una misma poblacién.
Escribe informes sencillos en los que compara la distribucion de dos
grupos de datos.

DBA 11

Interpreta y encuentra la media y la mediana en un conjunto de
datos usando estrategias graficas y numéricas.

Explica la informacién que brinda cada medida en relacién con el
conjunto de datos.

Selecciona una de las medidas como la mas representativa del
comportamiento del conjunto de datos estudiado.

Argumenta la seleccidon realizada empleando semejanzas vy
diferencias entre lo que cada una de las medidas indica.

DBA 12

Reconoce situaciones aleatorias en contextos cotidianos.

Enumera todos los posibles resultados de un experimento aleatorio
simple.

Identifica y enumera los resultados favorables de ocurrencia de un
evento simple.

Anticipa la ocurrencia de un evento simple.

Estandar basico de
competencia:

Resuelvo y formulo problemas teniendo en cuenta los datos que he
recogido de observaciones, consultas y experimentos.

Represento datos usando tablas y gréaficas (diagramas de linea, de
barras y circulares) y comparo las diferentes formas de representar
los mismos datos.

Interpreto la informacion presentada en esas tablas y graficas.

Resuelvo y formulo problemas en situaciones de proporcionalidad
directa, inversa y producto de medidas.

Modelo situaciones de dependencia mediante la proporcionalidad
directa e inversa.

Comparo y clasifico objetos tridimensionales de acuerdo con
componentes (caras, lados) y propiedades.

Comparo y clasifico figuras bidimensionales de acuerdo con sus
componentes (angulos, vértices) y caracteristicas.

Utilizo vy justifico el uso de la estimacién para resolver problemas
relativos a la vida social, econdmica y de las ciencias, utilizando
rangos de variacion.

Conjeturo y pongo a prueba predicciones acerca de la posibilidad
de ocurrencia de eventos.

Reconoce situaciones aleatorias en contextos cotidianos.

Enumera todos los posibles resultados de un experimento aleatorio
simple.

Identifica y enumera los resultados favorables de ocurrencia de un
evento simple.

Anticipa la ocurrencia de un evento simple.




ILE. INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO

SAN FRANCISCO DE ASIS [():ggi%/ol
Pamplona — Norte de Santander
GESTION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA 30-04-10

ORGANIZACION

Describo e interpreto variaciones representadas en graficos.
Describo e interpreto variaciones representadas en gréficos.

Predigo patrones de variacion en una secuencia numerica,
geométrica o grafica.

Represento y relaciono patrones numéricos con tablas y reglas
verbales.

Analizo y explico relaciones de dependencia entre cantidades que
varian en el tiempo con cierta regularidad en situaciones
econdmicas, sociales y de las ciencias naturales.

Construyo igualdades y desigualdades numéricas como
representacion de relaciones entre distintos datos.

Derechos basicos de
aprendizaje
relacionados:

DBA 6: Identifica y describe propiedades que caracterizan un
cuerpo en términos de la bidimensionalidad y la tridimensionalidad
y resuelve problemas en relacibn con la composicion y
descomposicion de las formas.

DBA 7: Resuelve y propone situaciones en las que es necesario
describir y localizar la posiciéon y la trayectoria de un objeto con
referencia al plano cartesiano.

DBA 8: Describe e interpreta variaciones de dependencia entre
cantidades y las representa por medio de graficas.

DBA 10: Formula preguntas que requieren comparar dos grupos
de datos, para lo cual recolecta, organiza y usa tablas de
frecuencia, graficos de barras, circulares, de linea, entre otros.
Analiza la informacion presentada y comunica los resultados.

DBA 11: Utiliza las medidas de tendencia central para resolver
problemas en los que se requiere presentar o resumir el
comportamiento de un conjunto de datos.

DBA 12: Predice la posibilidad de ocurrencia de un evento simple
a partir de la relacién entre los elementos del espacio muestral y
los elementos del evento definido.

e SEMANA 1 MAYO 19 -22

Operaciones basicas con decimales (suma, resta, multiplicacién y division).

Evaluacion:
Desarrollo de guias.
Trabajo individual.
Evaluaciones escritas.
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REFERENTES
DE

APRENDIZAJE

e SEMANA 2: MAYO 25 -29

Coordenadas en el plano cartesiano, giros
Angulos

e SEMANA 3: JUNIO 01- 05

Cuadrilateros (descripcion-caracteristicas)
Congruencia de figuras- semejanza de figuras

e SEMANA 4: JUNIO 08 — 12
Unidades de longitud — conversiones
Unidades de area —conversiones
Relacién entre area y perimetro

SEMANA 5: JULIO 6 -10
Unidades de capacidad- volumen (conversiones)
Relacion entre unidades de volumen y capacidad

EVALUACION

Trabajo en clase (grupal e individual)
talleres

Evaluacién escrita

e SEMANA 6: JULIO 13 - 17
Unidades de masa - conversiones
e SEMANA 7: JULIO 21-24
Pictogramas- diagramas de barra

EVALUACION

Tarea

Desarrollo de talleres
Participacion en clase.

e SEMANA 8: JULIO 21-24
Diagramas: puntos y lineas

EVALUACION

Desarrollo de guias de trabajo
Evaluaciones escritas

Tareas

Concursos.

¢ SEMANA 9: AGOSTO 3-7
Variables estadisticas
Moda- Mediana- Media

EVALUACION
Tarea

Taller individual
Evaluacioén escrita

e SEMANA 10: AGOSTO 10-14

Prismas: Generalidades- propiedades
Desarrollo plano de figuras

Poliedros regulares- Elaboracion de figuras

EVALUACION
Tarea

Taller en grupo
Evaluacién escrita

e SEMANA 11: AGOSTO 18- 21

Razones y proporciones- Propiedad fundamental de las proporciones
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EVALUACION

Trabajo en clase individual
talleres

Evaluacioén escrita

e SEMANA 12: AGOSTO 24 -28

Magnitudes directamente relacionadas (Regla de tres simple).

e SEMANA 13: AGOSTO 31- SEPTIEMBRE 04

Magnitudes inversamente relacionadas (Regla de tres simple).

e SEMANA 14: SEPTIEMBRE 7- 11
Probabilidad (simple) de un evento

e SEMANA 15: SEPTIEMBRE 14 - 18
Repaso pruebas de calidad

e SEMANA 16: SEPTIEMBRE 21 - 25

Prueba de calidad

Estrategia evaluativa propuesta: Para evaluar estos aprendizajes se proponen guias y
talleres desarrollados tanto de manera individual como grupal partiendo de estrategias
variadas que permitan partir de situaciones practicas y motivantes como concursos,
analisis de situaciones problema de cuyo desarrollo se tomaran elementos para la
aplicacion del proceso, y como parte de una evaluacién diagnéstica, formativa y

evaluativa.

Las tareas, y evaluaciones escritas también son estrategias evaluativas.
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Area Religion

GUIA INFORMATIVA

Afo: 2026 Grado: Quinto

PERIODO: I Fechadeinicio: 19 de mayo Fecha de terminacion: _25 de septiembre
Docentes integrantes del grado: Danelia Jaimes Sudrez, Nancy Yaneth Mogollon Vera, Libia
Zoraya Ramirez Rodriguez, Abraham Orlando Sandoval Daza, Gladys Lucia Delgado Gamboa

PROCESOS

APRENDIZAJES

DESEMPENOS:

Reconoce que somos diferentes y que es posible crear lazos de convivencia
a través del respeto y la tolerancia.

Reconoce el valor de la solidaridad como base para construir lazos de
convivencia y fraternidad entre las personas.

Promueve la solidaridad y el respeto por la diferencia utilizando el didlogo
como estrategia

APRENDIZAJES PARA LA PLATAFORMA.
Saber
Superior
Valora y reconoce que somos diferentes y que es posible crear lazos de
convivencia a través del respeto y la tolerancia.

Con facilidad reconoce el valor de la solidaridad como base para construir
lazos de convivencia y fraternidad entre las personas.

Alto
Reconoce que somos diferentes y que es posible crear lazos de convivencia
a través del respeto y la tolerancia.

Reconoce el valor de la solidaridad como base para construir lazos de
convivencia y fraternidad entre las personas.

Basico
Requiere apoyo para reconocer que somos diferentes y que es posible crear
lazos de convivencia a través del respeto y la tolerancia.

Con apoyo reconoce el valor de la solidaridad como base para construir lazos
de convivencia y fraternidad entre las personas.

Bajo
Presenta dificultad para reconocer que somos diferentes y que es posible
crear lazos de convivencia a través del respeto y la tolerancia.

Muestra necesidad de gran apoyo para reconocer el valor de la solidaridad
como base para construir lazos de convivencia y fraternidad entre las
personas.
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Saber Hacer
Superior
Realiza los talleres y actividades propuestas explicando con claridad los
valores del respeto, la tolerancia y la solidaridad como la base en la
construccién de lazos de convivencia.
Alto
Realiza los talleres y actividades propuestas sobre los valores del respeto, la
tolerancia y la solidaridad como la base en la construccion de lazos de
convivencia.
Basico
Requiere apoyo para realizar los talleres y actividades propuesta sobre los
valores del respeto, la tolerancia y la solidaridad como la base en la
construccién de lazos de convivencia.
Bajo
Presenta dificultad para realizar los talleres y actividades sobre los valores
del respeto, la tolerancia y la solidaridad como la base en la construccién de
lazos de convivencia.

Saber ser
Superior

Desarrolla competencias autonomas para promover la solidaridad y el respeto
por la diferencia utilizando el didlogo como estrategia
Alto

Promueve la solidaridad y el respeto por la diferencia utilizando el dialogo
como estrategia.

Basico
Supera algunas dificultades para promover la solidaridad y el respeto por la
diferencia utilizando el didlogo como estrategia.

Bajo
Muestra necesidad de un gran apoyo para promover la solidaridad y el
respeto por la diferencia utilizando el didlogo como estrategia.

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE:

Aprende que el respeto y la tolerancia nos permiten reconocer la
importancia del otro y el valor de las diferencias que nos distinguen.

Sabe que los demas son diferentes y el es tolerante y respetuoso frente a
ellos.

Reconoce que es importante pensar y actuar por el bienestar de sus
semejantes y cultivar la solidaridad y el servicio fraterno.

Aprende la importancia de saber expresar sus sentimientos cuando esta
enojado o disgustado.




ILE. INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO

SAN FRANCISCO DE ASIS g'ggi%ol
Pamplona — Norte de Santander
GESTION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA 30-04-10

ORGANIZACION

ESTANDAR Identifica los valores que vive cuando decide teniendo en cuenta el bienestar

BASICO DE de las personas que lo rodean.

COMPETENCIA:
Sabe que los valores de la solidaridad, apoyo, servicio y entrega le permiten
generar bienestar a quienes lo rodean.
Sabe que tiene derechos y que puede expresar la exigencia de su
cumplimiento por la via de la no violencia.
Sabe que debe mantener el respeto por las personas cuando esta enojado,
busca el didlogo y evita la violencia.

DERECHOS

BASICOS DE

APRENDIZAJE

RELACIONADOS:

REFERENTES DE
APRENDIZAJE

SEMANA 2: mayo 25 al 29
El respeto y la tolerancia son valores que me acercan a los demas

SEMANAS 4: junio 08 al 12
Construyo paz cuando soy solidario

SEMANAS 6: julio 13 al 17
Pienso y actio buscando el bienestar de quienes me rodean

SEMANAS 8: julio 27 al 31
El bien comUn es una meta del dia a dia

SEMANA 10: agosto 10 al 14
Reconozco mis derechos y los defiendo a través del dialogo

SEMANA 12 agosto 24 al 28
Busco formas de expresar mi enojo sin causar dafio a otras personas.

SEMANA 14: agosto 11-15
El respeto y la tolerancia me acercan a los demas.

SEMANA 15: septiembre 14 al 18
Actividades de refuerzo de aprendizajes

SEMANA 16: septiembre 21 al 25

Pruebas de calidad.

Procesos didacticos.
Exploracién de conocimientos previos mediante la pregunta.
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Observacidn y socializacion del contenido de videos.
Trabajo en equipo.

Presentacion de maquetas.

Desarrollo de guias.

Trabajo en el cuaderno

Estrategias de evaluacion.
Evaluacién oral, exposicion individual, evaluaciones escritas, desarrollo de
guias. Tareas, control de lectura, cuaderno.

Recursos.
Guias, cuaderno, laminas.

Tecnologias
Videos, videobeam, reproductor de sonido

Produccion
Respuestas completas y bien estructuradas en el desarrollo de guias,
explicaciones orales y escritas segun el aprendizaje.
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Area: SOCIALES Grado: QUINTO Periodo: SEGUNDO 2026

Docentes: NANCY YANETH MOGOLLON, GLADYS DELGADO, LIBIA RAMIREZ,
DANELIA JAIMES, ORLANDO SANDOVAL...

DESEMPENOS: DESEMPENOS DEL PERIODO

SABER:

e Describe las principales caracteristicas geograficas de la Regién Andina,
la riqueza hidrica de Colombia (incluyendo la cuenca del Norte de
Santander) y la ubicacién geogréfica de las etnias colombianas en el
territorio nacional.

e Diferencia las estructuras politicas, econémicas y sociales de la época
Colonial (Virreinato, encomienda, grupos sociales) frente a los hitos de los
siglos XIX y XX, como la Gran Colombia, la Constitucion de 1886 y el
Frente Nacional.

SABER HACER:

e Localiza en mapas los principales rios de Colombia y Norte de Santander,
asi como los asentamientos étnicos, relacionando la geografia con el
desarrollo de las poblaciones actuales y pasadas.

e Construye lineas de tiempo y cuadros comparativos donde explica las
causas y consecuencias de conflictos histéricos como la Guerra de los Mil
Dias, la Violencia del siglo XX y los acuerdos del Frente Nacional,
analizando su impacto en la configuracién actual del pais.

SABER SER:

e Valora la diversidad étnica y cultural de Colombia como un patrimonio
fundamental, mostrando respeto por los territorios y las tradiciones de las
comunidades indigenas, afrocolombianas y rom (gitanos).

¢ Manifiesta una actitud critica y reflexiva frente a los procesos de violencia
y democracia en Colombia, reconociendo la importancia del didlogo y la
participacion ciudadana para evitar la repeticion de conflictos histéricos
como la pérdida de Panama o el Bogotazo.

DESEMPENOS: DESEMPENOS PARA EL INFORME ACADEMICO
SUPERIOR

SABER:

e Argumenta con propiedad las causas y consecuencias de los hitos
historicos de Colombia (siglos XIX-XX) y la influencia de la Iglesia en la
estructura colonial.

e Explica de manera integral la interconexion entre la hidrografia nacional y
departamental (Norte de Santander) con el desarrollo socioeconémico de
la Region Andina.

SABER HACER:

e Produce ensayos que evallan criticamente el impacto del Frente Nacional
y la Violencia en la realidad actual del pais.

e Relaciona la ubicacién de las etnias con las cuencas hidrograficas y las
Regiones Naturales de Colombia.
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DESEMPENOS:

DESEMPENOS PARA EL INFORME ACADEMICO

SABER SER:

e Lidera propuestas de resolucion de conflictos basados en el andlisis
historico de la Guerra de los Mil Dias y el periodo de la Violencia.

e Promueve activamente el respeto por la diversidad étnica y la proteccion
de los recursos hidricos en su comunidad escolar.

ALTO

SABER

o Diferencia las funciones de las organizaciones politico-administrativas
coloniales (Consejo de Indias, Virreinato, etc.) y los cambios
constitucionales del siglo XIX.

e Identifica las caracteristicas de la Regién Andina y la red hidrica de
Colombia y su departamento.

SABER HACER

e Elabora cuadros comparativos sobre las formas de trabajo colonial (mita,
encomienda, resguardo) y las clases sociales de la Nueva Granada.

e Localiza correctamente en mapas las zonas de ubicacion étnica y los
principales rios de Norte de Santander.

SABER SER

e Participa con interés en actividades que resaltan la importancia de la
Constitucién de 1886 y los derechos de las etnias.

e Muestra una actitud reflexiva ante las consecuencias sociales de la
separacion de Panamay el 9 de abril.

BASICO

SABER

e Enuncia los nombres de los principales rios de Colombia y reconoce de
forma general algunos eventos de la Independencia y el siglo XX.

e Menciona las caracteristicas basicas de la Regidon Andina y los grupos
sociales que existieron en la Colonia.

SABER HACER

e Ubica con ayuda de guias los rios principales del departamento y los
periodos histdricos de la Gran Colombia en una linea de tiempo.

e Relaciona definiciones basicas de las instituciones coloniales y las formas
de trabajo de la época.

SABER SER

e Respeta las normas establecidas en clase durante el desarrollo de los
temas de historia y geografia de Colombia.

¢ Atiende a las explicaciones sobre la diversidad étnica y la importancia del
agua en su entorno.




I.E. INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO

SAN FRANCISCO DE ASIS gggi%ol
Pamplona — Norte de Santander
GESTION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA 30-04-10

ORGANIZACION

DESEMPENOS:

DESEMPENOS PARA EL INFORME ACADEMICO
BAJO

SABER

e Presenta confusién al identificar los periodos histéricos de Colombia
(Independencia, Colonia, Siglo XX) y los elementos de la hidrografia
nacional.

e Se le dificulta reconocer las instituciones coloniales y las caracteristicas
geogréficas de su propia region.

SABER HACER

e Muestra dificultad para ubicar geograficamente las etnias y los rios
principales en el mapa de Colombia y Norte de Santander.

e Realiza de forma incompleta los esquemas o0 actividades relacionadas con
las causas de la violencia y la desintegracién de la Gran Colombia.

SABER SER

e Muestra desinterés por participar en las actividades que promueven el
reconocimiento de la identidad nacional y la diversidad cultural.

e Se le dificulta asumir compromisos frente al cuidado de los recursos
naturales y el respeto por los procesos histéricos del pais.

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE:

e Compara el papel de las organizaciones politicas y administrativas como el
Consejo Supremo de Indias, la Casa de Contratacion de Sevilla, la Real
Audiencia, los Cabildos, la Real Hacienda y el Virreinato con las actuales
instituciones en Colombia.

o Diferencia las formas organizativas del trabajo en la Colonia (la encomienda, la
mita y el resguardo) y sus transformaciones en el sistema econémico actual en
Colombia.

e Explica las diferencias entre los grupos sociales existentes en la Nueva
Granada durante el periodo colonial y las implicaciones que tuvo en la
estratificacién de la poblacion colombiana.

e Examina el papel de la religion catolica y su impacto en la vida cotidiana de las
personas durante la época colonial a través del uso de diversas fuentes de
informacion.

e Plantea preguntas sobre los antecedentes que influenciaron el proceso de
independencia de Colombia (revolucion de los comuneros, invasiones
napolednicas, entre otras).

e Explica los acontecimientos que permitieron el nacimiento de la Republica y
como estos incidieron en la vida econdémica y social de Colombia.

e Reconoce los cambios de fronteras que ha experimentado Colombia desde
comienzos del siglo XIX hasta la actualidad (la Gran Colombia, la Republica de
la Nueva Granada, la Confederacion Granadina, los Estados Unidos de
Colombia y la Republica de Colombia) a partir de la lectura de mapas
teméticos.

¢ Relaciona la aparicién de los partidos politicos en Colombia con las luchas
ideoldgicas que se dieron a lo largo del siglo XIX.

e Explica los cambios sociales y tecnolégicos (radio, prensa escrita, telares y
ferrocarriles) que se dieron en Colombia en la primera mitad del siglo XX y su
incidencia en la reconfiguracién de actividades econdémicas y sociales en el
pais.

¢ Reconoce la influencia de los partidos politicos (liberal y conservador) en las
dindmicas econdmicas y sociales de Colombia en la primera mitad del siglo XX
a partir del uso de diferentes fuentes de informacion.
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EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE:

Identifica las consecuencias de los conflictos que afectaron la convivencia
armoénica de los ciudadanos colombianos en la primera mitad del siglo XX
(Guerra de los Mil Dias, masacre de las bananeras y la violencia partidista).
Participa en debates y propone acciones para vivir en una sociedad pacifica y
constructora de una cultura de paz.

Diferencia las regiones geograficas en las que esta dividido el territorio
colombiano y las reconoce a partir de la lectura de mapas tematicos.

ESTANDAR BASICO
DECOMPETENCIA:

Reconozco la utilidad de las organizaciones politico administrativas y sus
cambios a través del tiempo como resultado de acuerdos y conflictos.
Reconozco la interaccidon entre el ser humano y el paisaje en diferentes
contextos e identifico las acciones econdmicas y las consecuencias que
resultan de esta relacion.

Reconozco algunas caracteristicas fisicas y culturales de mi entorno, su
interaccién y las consecuencias sociales, politicas y econémicas que resultan
de ellas.

Identifico los propésitos de las organizaciones coloniales espafiolas vy
describo aspectos basicos de su funcionamiento.

Identifico y comparo algunas causas que dieron lugar a los diferentes
periodos historicos en Colombia (Descubrimiento,

Colonia, Independencia...)

Identifico y describo algunas caracteristicas de las organizaciones politico-
administrativas colombianas en diferentes épocas (Real Audiencia,
Congreso, Concejo Municipal...)

Comparo caracteristicas del sistema politico-administrativo de Colombia —
ramas del poder publico— en las diferentes épocas.

Explico semejanzas vy diferencias entre organizaciones politico-
administrativas.

Explico el impacto de algunos hechos historicos en la formacion limitrofe
del territorio colombiano (Virreinato de la Nueva Granada, Gran Colombia,
separacion de Panama...).

DERECHOS BASICOS
DEAPRENDIZAJE
RELACIONADOS:

DBA 1: Comprende la organizacion territorial existente en Colombia y las
particularidades geograficas de las regiones.

DBA 4: Analiza el periodo colonial en la Nueva Granada a partir de sus
organizaciones politicas, econémicas y sociales.

DBA 5: Analiza el origen y consolidacion de Colombia como republica y sus
cambios politicos, econémicos y sociales.

DBA 6: Analiza los cambios ocurridos en la sociedad colombiana en la primera
mitad del siglo XX, asociados a la expansion de la industria y el establecimiento
de nuevas redes de comunicacion.
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REFERENTES DE APRENDIZAJE

SEMANA 1 .

Zonas de ubicacion de las etnias colombianas (refuerzo).

Principales caracteristicas de la Region Andina.

SEMANAS 2Y 3 ¢

Hidrografia Colombiana:

>
>

Principales rios de Colombia.
Principales rios del Departamento Norte de Santander.

El periodo colonial en la Nueva Granada

» Organizaciones politico-administrativa
» El Consejo Supremo de Indias, la Casa de Contratacion de Sevilla, la
Real Audiencia, los Cabildos, la Real Hacienda y el Virreinato
SEMANAS 4,5,6,7 » Economia colonial: formas organizativas del trabajo en la Colonia (la
encomienda, la mita y el resguardo)
> Grupos sociales existentes en la Nueva Granada durante el periodo
colonial
» Influencia de la iglesia catdlica
e Colombia en el siglo XIX
» Independencia nacional (causas externas e internas), la patria boba,
SEMANAS 8. 9, 10 primera rept]blic_a granadina.
Y 11 > La gran Colompla. . .
» Ladesintegracion de la Nueva granada. Los gobiernos radicales.
»  Constitucion de 1886.
» Laguerra de los mil dias. La separacion de Panama.
e Colombiaen el siglo XX
» El9de abril de 1948.
» Laviolencia.
SEMANAS 12, 13 Y » Elfrente nacional.
14 » Consecuencias del frente nacional.
» Gobiernos posteriores al frente nacional
» Colombia en la actualidad:Movimientos politicos actuales, economia
nacional y procesos de paz
SEMANA 15 e Semana de refuerzo.
SEMANA 16 e Prueba de calidad.

En cada uno de los temas trabajados en las diferentes semanas, el docente en su libertad metodolégica, podra

aplicar:

1.

LOS SIGUIENTES CRITERIOS DE EVALUACION

Trabajos de consulta.
Sustentaciones.
Exposiciones.
Desarrollo de guias.
Desarrollo de talleres.

VVYVVYVYVY

Evaluaciones escritas y orales

normas APA.

en situaciones diferenciadas.
Participacion en clase.

vV ¥V V¥V

responsable y eficaz.

Elaboracion de trabajos escritos con las

Planteamiento y resolucion de problemas

Trabajo individual y grupal de manera
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LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Trabajo Individual. Resefias.
Trabajo colaborativo. Monografias.
Trabajo en equipo. llustraciones.

Mesa redonda.
Exposiciones.
Sustentaciones.
Socio dramas.

Mapas mentales.

Mapa conceptual

Lluvia de ideas.
Cuadros sindpticos.
Juego de roles. Secuencias didacticas.
Informe de lectura. Aprendizaje Basado en
Cronicas. Problemas: (ABP)

VVVYVVYVYYVVVY
VVVVVYVYYVYVY

VVVVVVVYY

Estudio de casos.
Entrevista.

Encuesta.

Portafolio.

Folleto.

Ficha de trabajo.
Carteleras.
Proyeccion de videos.



ILE. INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO

SAN FRANCISCO DE ASIS g'ggi%ol
Pamplona — Norte de Santander
GESTION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA 30-04-10

ORGANIZACION

GUIA INFORMATIVA

Area Inglés Ano: 2026 Grado: Quinto Docentes: Danelia Jaimes Suarez

Nancy Yaneth Mogollén Vera
Libia Zoraya Ramirez Rodriguez
Gladys Lucia Delgado Gamboa
Abrahan Orlando Sandoval Daza

SEGUNDO PERIODO

EJE TEMATICO: EXPLORANDO SUSTANTIVOS CUANTIFICABLES, GRADOS
COMPARATIVOS Y VERBOS EN PASADO SIMPLE
Desemperios: SABER
e Reconoce la estructura del comparativo de superioridad e igualdad
asi como del superlativo en inglés.
e Identifica palabras y expresiones en inglés, relacionadas con
actividades sencillas en pasado.
HACER
e Realiza comparaciones sencillas en inglés, basadas en las
caracteristicas de sus comparieros y / 0 semejantes
e Interactia utilizando lenguaje sencillo en inglés, con sus
comparieros sobre temas relacionados con sustantivos contables e
incontables.
SER
e Acepta y valora a sus semejantes sin distincion de género, edad,
posicién socioeconémica.
Evidencia de e Realiza comparaciones sencillas de sus comparieros y su entorno,
aprendizaje: utilizando adjetivos conocidos.

e Diferencia y clasifica sustantivos contables, no contables y sus
caracteristicas.

e Expresa de manera oral y escrita, la posesion de una cualidad
méxima, usando los superlativos en inglés.

Estandar basico de
competencia:

ESCUCHA

e Participo en juegos y actividades siguiendo instrucciones simples.

e Identifico la secuencia de las acciones y las asocio con los
momentos del dia, cuando alguien describe su rutina diaria.

LECTURA

e Leoy entiendo textos auténticos y sencillos sobre acontecimientos
concretos asociados a tradiciones culturales que conozco
(cumpleafios, navidad, etc)

e Reconozco, en un texto narrativo corto, aspectos como
descripciones y comparaciones.

ESCRITURA

e Escribo descripciones y narraciones cortas basadas en una
secuencia de ilustraciones.

e Uso adecuadamente estructuras y patrones gramaticales de uso
frecuente.

MONOLOGOS
e Hablo de las actividades que realicé en el pasado.
¢ Busco oportunidades para usar lo que sé en inglés.
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CONVERSACION

e Solicito a mi profesor y a mis comparfieros que me aclaren una duda
0 me expliquen algo sobre lo que hablamos.

e Mantengo una conversacion simple en inglés con un compafiero
cuando desarrollo una actividad en el aula.

Derechos bésicos de
aprendizaje
relacionados:

DBA 1
e Comprende informacion general y especifica en un texto narrativo
corto sobre temas conocidos y de interés.

DBA 3

e Intercambia informacién sobre habitos, gustos y preferencias
acerca de temas conocidos, siguiendo modelos provistos por el
profesor.

Referentes
conceptuales para
fortalecer los
aprendizajes

Semana 1y 2: Sustantivos Contables

e Actividades evaluativas: Los estudiantes clasifican 10 objetos del
salén (como apples, books, chairs) en una tabla de "contables"
dibujando y contando cuantos hay (e.g., "3 apples"), luego crean
oraciones simples como "l have two pens" en tarjetas y las pegan
en un mural grupal;

Semana 3y 4: Sustantivos Incontables

e Actividades evaluativas: En parejas, los estudiantes crean una
"receta magica" (water, sugar, rice) sin contar unidades,
escribiendo frases como "Add some milk" y usando sustantivos
incontables.

Semana 5y 6: Comparativos de superioridad con adjetivos
cortos

e Actividades evaluativas: Se pide a los estudiantes que, a través
de la observacion directa a sus compafieros vayan escribiendo
oraciones comparativas con adjetivos cortos que luego tomaran
turnos para leer.

Semana 7y 8: Comparativos de superioridad con adjetivos largos
eirregulares.

e Actividades evaluativas: El profesor y los estudiantes simularan un
recorrido al zoolégico. Irdn comparando animales, pueden usar
comparativos cortos, pero deben incluir aquellos con adjetivos
largos e irregulares en la mayor parte de la actividad.

Semana 9: Comparativos de igualdad

e Actividades evaluativas: Se presentan imagenes parecidas y los
estudiantes en vez de encontrar las diferencias, deben hallar las
similitudes y escribirlas o decirlas usando comparativos de
igualdad.

Semana 10y 11: Superlativos con adjetivos cortos

e Actividades evaluativas: Se entregara un cuadro a los estudiantes
con casillas como “the tallest”, “the shortest”. Los estudiantes iran




ILE. INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO

SAN FRANCISCO DE ASIS &ﬁﬁg
Pamplona — Norte de Santander
GESTION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA 30-04-10

ORGANIZACION

pasando por el salén para encontrar a la persona que posea esta
descripcién, quien debera firmarles su hoja.

Semana 12 y 13: Superlativos con adjetivos largos e irregulares

e Actividades evaluativas: Se proponen ejercicios de comprension
lectora tipo SABER para analizar la comprensién del aprendizaje.

Semana 14: Verbos regulares en pasado

e Actividades evaluativas: Cada estudiante elegira un verbo regular
trabajado en clase y realizara una tarjeta con su respectivo
pasado u un dibujo relacionado. Las tarjetas se iran rotando en las
clases para que haya asimilacion por asociacion.

Semana 15 Semana de Refuerzo

e Se evaluara teniendo en cuenta la participacién activa de los
estudiantes en las actividades propuestas.

Semana 16 Prueba de calidad

Desemperios para
informe a padres de
familia

SABER
SUPERIOR
e Demuestra comprension clara y uso correcto de las reglas para
formar sustantivos contables, identificar sustantivos incontables y
conjugar verbos regulares en pasado.

e Distingue y emplea adjetivos largos y cortos de forma comparativa
y superlativa, sin necesidad de recurrir a actividades
complementarias.

ALTO

e Necesita de un minimo apoyo para comprender y aplicar los
conocimientos relacionados con el uso correcto de los sustantivos
contables e incontables en inglés y los verbos regulares en
pasado.

e Aplica reglas gramaticales con alta precision, especialmente las
relacionadas con los comparativos y los superlativos en inglés.

BASICO

e Con todos los medios a su alcance, alcanza de manera basica los
aprendizajes relacionados con sustantivos incontables y conjugar
verbos regulares en pasado.

e Supera algunas dificultades que se le presentan al realizar
comparaciones y usar los superlativos en inglés.

BAJO

¢ Muestra dificultad para comprender vocabulario relacionado con
sustantivos contables e incontables y conjugacién de verbos
regulares en pasado. También se le dificulta el uso de
comparativos y superlativos en inglés.

e Requiere refuerzo constante en casa para superar las dificultades
en los aprendizajes trabajados durante el segundo periodo.
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HACER

SUPERIOR

e Es evidente la facilidad al comprender todos los aprendizajes
propuestos en el area y esto se ve reflejado en el desarrollo de
actividades en clase y extra clase.

e Desarrolla de manera completa, correcta y a tiempo, ejercicios
relacionados con los aprendizajes del segundo periodo.

ALTO
e Aprende de sus errores, sobre todo los cometidos en el momento
de la practica y valoracién de los aprendizajes propuestos.

e Desarrolla de manera completa, aunque con algunos errores,
ejercicios relacionados con los aprendizajes del segundo periodo.

BASICO

e Estd en proceso de mejoramiento del saber aprender y el saber
hacer. Requiere refuerzo en casa de los aprendizajes trabajados
durante el segundo periodo.

e Requiere procesos de recuperacion y/o apoyo constante tanto de
sus compaferos como del docente para el desarrollo de actividades
relacionadas los aprendizajes del segundo periodo.

BAJO
e El esfuerzo realizado mediante diversas actividades no fue
suficiente.

¢ Muestra necesidad de un gran apoyo adicional en casa ya que da
cuenta de no superacion de los objetivos.

e Necesita reforzar los aprendizajes del periodo y esto se logra a
través de la responsabilidad en el desarrollo y entrega de
actividades propuestas, asi como con la participacion activa para
aclarar las dudas que durante el proceso puedan surgir.

SER

SUPERIOR

e Es consciente que su proceso de aprendizaje se desarrolla de
manera integral y por esta razén participa activamente en clase,
es responsable y respeta a sus compafieros y docente. Su actitud
hacia el aprendizaje siempre es positiva, asi como su deseo de
apoyar en el aula a quien lo necesita jFelicitaciones!

ALTO

e Durante la mayor parte del periodo es consciente que su proceso
de aprendizaje se desarrolla de manera integral y por esta razon,
es responsable y respeta a sus comparfieros y docente. De
continuar asi, pronto alcanzara un desempefio superior janimo!

BASICO

e Puede mejorar su proceso de aprendizaje participando de manera
mas activa en clase y siendo mas responsable con sus
compromisos como estudiante. jSi se puede!
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BAJO

e Es necesario un mayor compromiso en su proceso de aprendizaje.
Recuerde la participacién activa y el compromiso con el area
mejoran la capacidad de comprension. El apoyo en casa para la
creacion de héabitos de estudio es fundamental para el
mejoramiento del estudiante.




