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RESOLUCION No. 50
8 de abril del 2026.

"Por la cual se crea y adopta el Programa Institucional de Estimulos e Incentivos para los Docentes y
Directivos Docentes de la Institucion Educativa Teodoro Gutiérrez Calderon."

El Rector de la Institucion Educativa Teodoro Gutiérrez Calderon, en uso de sus facultades legales, especialmente
las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 1860 de 1994,y

CONSIDERANDO:

1. Queelarticulo 77 de la Ley 115 de 1994 otorga autonomia a las instituciones educativas para organizar su
propio sistema de estimulos.

2. Que es deber de la institucion reconocer la labor de los docentes que demuestren niveles de excelencia,
innovacioén pedagogica y compromiso con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

3. Que el bienestar docente y el reconocimiento de sus méritos inciden directamente en la calidad educativa
de los estudiantes del municipio de San Cayetano.

4. Que el Consejo Directivo, en sesion del dia 8 del mes ABRRL de 2026, aprobo la creacion de un sistema
de incentivos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. Adoptar de manera oficial el Instrumento de Estimulos Docentes, el
cual formara parte integral de la presente resolucion y del Manual de Convivencia/Bienestar Institucional.

ARTICULO SEGUNDO: CATEGORIAS. Establecer las siguientes categorias de reconocimiento:

Excelencia Pedagégica: Por resultados académicos y metodologias de aula.
Innovacién y Tecnologia: Por el uso creativo de recursos en el aprendizaje.

Gestion de Comunidad: Por el impacto positivo en el entorno social de San Cayetano.
Sentido de Pertenencia: Por la colaboracion y espiritu institucional.

ARTICULO TERCERO: DE LOS ESTIMULOS. Los docentes seleccionados podran acceder a:

—

Reconocimiento Formal: Mencion de honor en acto publico y nota de estilo a la hoja de vida.

2. Tiempo de Bienestar: Concesion de un (1) dia compensatorio para desarrollo personal, previa
concertacion con rectoria.

3. Liderazgo de Proyectos: Prioridad en la gestion de recursos para sus iniciativas pedagdgicas.

Direccion: Cl 4A No 4-18 San Cayetano /Celular 3202435070 / Email: col_teguc@hotmail.com

Fornamos liombres ¢ wjenes fara deruin con condlawncia lacia &l éxclo ¢ la excelewcia



mailto:col_teguc@hotmail.com

' Institucion Educativa i
ST\ COLEGIO TEODORO GUTIERREZ CALDERON

PAZY

San Cayetano - Norte de Santander
Resolucion No 009141 de noviembre 7 de 2024
Registro Dane No 154673000026 Nit. No 890503524-6

Nombre del Documento

" Educacion

ARTICULO CUARTO: COMITE EVALUADOR. El comité encargado de la seleccion estara conformado por el
Rector, un representante del Consejo Directivo y un representante de los docentes. Su decision sera consignada en
acta oficial.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la Rectoria de la Institucion Teodoro Gutiérrez Calderén del municipio de San Cayetano, a los 8 del
mes de abril 2026

ESP. JORGE ALIRIO TARAZONA ORTEGA

RECTOR

PRESENTACION

El reconocimiento de logros constituye un elemento fundamental dentro de las instituciones educativas, ya
que permite valorar el esfuerzo, la dedicacion y el compromiso de los estudiantes, docentes, directivos y
padres de familia quienes participan activamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Reconocer
los méritos alcanzados por los integrantes de la comunidad de la Institucion Educativa Teodoro Gutiérrez
Calderdn no solo fortalece la motivacion individual, sino que también contribuye al desarrollo de una cultura
institucional basada en la excelencia, el respeto y la mejora continua. A través de esto se busca resaltar el
valor del reconocimiento como un factor importante para el desarrollo del proceso educativo.
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1. INTRODUCCION
El objetivo principal de esta politica es fortalecer la calidad educativa mediante el fomento de una cultura
de excelencia, motivacion y pertenencia dentro de la comunidad escolar.
Para lograrlo, la politica se enfoca en los siguientes propoésitos especificos:
Para los Estudiantes

Impulsar la motivacion genuina: El reconocimiento ayuda a que el alumno se sienta valorado, lo que
incrementa su autoestima y deseo de superacion constante.

Fomentar el aprendizaje significativo: Al premiar el esfuerzo y el logro, se promueve la participacion activa
en el propio proceso de aprendizaje y el desarrollo de metas realistas.

Fortalecer el sentido de pertenencia: Los estudiantes reconocidos tienden a involucrarse mas en su
entorno y a mejorar su bienestar emocional dentro de la institucion.

Para los Docentes

Valorar la labor pedagodgica: Busca dignificar la profesién y reconocer el compromiso de quienes
desempefian funciones destacadas o logran resultados sobresalientes.

Estimular el desarrollo profesional: La politica sirve como un incentivo para que los educadores sigan
innovando en sus métodos de ensefianza y contribuyan activamente a la calidad institucional.

Mejorar el clima laboral: Al implementar planes de bienestar e incentivos, se propician condiciones 6ptimas
para el desempefio laboral y el crecimiento integral del servidor publico.

En resumen, estas politicas actian como una herramienta de gestion para que todos los integrantes de la
institucion "remen hacia el mismo lado", alineando los esfuerzos individuales con los objetivos del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

1.1 DEFINICIONES

Algunos términos fundamentales del Manual, son:

CRITERIO

Son las condiciones que debe cumplir el candidato con méritos para alcanzar la distincion.

DISTINCION

Es el reconocimiento al autor o autores de la accién que se hacen merecedor de la ovacion publica. Por
consiguiente, es el honor concedido a una persona o grupo por un mérito especial. La distincion puede ser

publica o privada y en las diversas maneras como la ordene el presente Manual.

MECANISMO
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Es la manera cdmo se conoce, estudia, otorga y se entrega la distincion para un mérito determinado. Es
el procedimiento interno que hace la institucién para que sea efectiva la aplicacion de la distincion.

MENCION DE HONOR

Es el mecanismo (diploma impreso) mediante el cual se da
publicamente el reconocimiento a una persona por la Distincién
conferida por un determinado mérito en un evento en el periodo o final
del ano.

MERITO

Es la accién importante, positiva para el desarrollo personal o

educativo, que hace un miembro de la comunidad educativa es digno de premio. Se resalten, las
cualidades de una persona que la hacen digna de aprecio o alabanza; o, se destaca también un esfuerzo
innegable; o, un actuar de tal modo que sea merecedor de un estimulo.

1.2 BASES LEGALES

Ley 115y ley 1075

El Gobierno Nacional establecerd estimulos e incentivos para la investigacion y las innovaciones
educativas y para aquellas instituciones sin animo de lucro cuyo Proyecto Educativo Institucional haya sido
valorado como excelente, de acuerdo con los criterios establecidos por el Sistema Nacional de Evaluacion.
En este ultimo caso, estos estimulos se canalizaran exclusivamente para que implanten un proyecto
educativo semejante, dirigido a la atencion de poblaciones en condiciones de pobreza, de acuerdo con los
criterios definidos anualmente por el CONPES Social (Ley 115, articulo 73 y ley 1075 art. 2.3.3.3.8.1).

Sobre todo “En todas las instituciones educativas se llevara a cabo al finalizar cada afio lectivo una
evaluacion de todo el personal docente y administrativo, de sus recursos pedagdgicos y de su
infraestructura fisica para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte” (Ley 115,
Articulo 84).

Determina, ademas, que el Consejo Directivo debera “Establecer estimulos y sanciones para el buen
desempefio académico y social del
alumno” (Ley 115, Articulo 144, numeral i; ley 1075, capitulo 2, Art.2.3.8.2.1)

Y, finalmente, “El rector o director del establecimiento educativo
podra otorgar distinciones o imponer sanciones a los estudiantes segun
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el reglamento o manual de convivencia de éste, en concordancia con lo que al respecto disponga el
Ministerio de Educacion Nacional” (Ley 115,
Articulo 144).

PEI Y SIE

El Sistema de Evaluacion Institucional (SIEE), el Manual de Convivencia y el PEI de la Institucién Educativa
Teodoro Gutiérrez Calderdn; contemplan la importancia de los estimulos para los integrantes de la
comunidad educativa. Como proceso que permite potenciar el desarrollo integral de los estudiantes
mediante actos pedagdgicos, a quienes demuestren eficaz cumplimiento de sus deberes y el respeto de
los derechos propios y ajenos. En cuanto a los docentes tiene la intencion de potenciar las competencias
en cuanto al desempenio laboral.

1.3 POLITICAS GENERALES

El comité encargado de seleccionar a los estudiantes y docentes merecedores del reconocimiento deben
tener en cuenta los siguientes aspectos:

Para estudiantes

Cumplir con sus tareas y actividades escolares.

Demostrar interés por aprender y mejorar.

Respetar a sus companeros, a los docentes y normas de convivencia.
Compartir y cooperar con sus companeros.

Participar activamente en clases y actividades escolares

Integrarse a eventos deportivos, culturales o artisticos.

Mantener buen promedio académico.

Para docentes:

e Planificar y desarrollar clases de manera organizada y pertinente.
Aplicar estrategias didacticas acordes al nivel y contexto de los estudiantes.
Promover aprendizajes significativos y de pensamiento critico.

Evaluar de forma justa, formativa y coherente.

Incorporar innovaciones educativas y uso adecuado de las tecnologias.
Participar en procesos de mejora de la institucion.

Cumplir con las responsabilidades académicas.

Colaborar activamente en proyectos y actividades de la institucion.
Mantener un trato respetuoso, empatico y equitativo.

Ser ejemplo de conducta y valores para la comunidad educativa.
Manejar conflictos de manera ética y profesional.

Contribuir a un clima laboral y escolar positivo.

o

ESTIMULOS, MERITOS Y DISTINCIONES.

21 A LOS ESTUDIANTES.
El colegio reconoce las acciones positivas de los estudiantes en el

cumplimiento de sus deberes, su participacion en la vida escolar y su
espiritu constante de superacion personal. Por ello, otorga los siguientes estimulos:
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Figurar en el cuadro de Honor.

Ser seleccionado para izar el Pabellén Nacional y figurar en el historial de la institucion.
Designacién de manera individual para integrar delegaciones de representacion de la institucion
en actividades cientificas, culturales, deportivas, religiosas, artisticas y académicas.

Ser elegido como representante del grupo, auxiliar de comportamiento o monitor de area.

Ser reconocido publicamente por su participacion y distincion en actividades deportivas, culturales
y académicas.

Eventos

Mérito Representacion especial

Distincion Reconocimiento en publico

Criterio Por representacion sobresaliente en la banda marcial, en el
grupo ambiental, en actividades deportivas, culturales,
artisticas y recreativas en nombre de la institucion.

Mecanismo. Felicitacion Publica, entrega de mencion de honor o
medallas.

Periédicas.

Distincion Reconocimiento en publico

Criterio Por rendimiento académico, su espiritu de colaboracion,

respetar a sus compaferos, a los docentes y normas de
convivencia. Por liderazgo, por respeto a la diferencia y sentido
de pertenencia a la institucion.

Mecanismo. Se seleccionan los estudiantes para las izadas de bandera de
acuerdo al criterio establecido por los organizadores y se les
impondra un botén o insignia.

Mérito Mejores desempeiios por grado

Distincion Cuadro de honor periédico del grado.
Criterio Rendimiento excelente en los siguientes ambitos:
académico, social y asistencia.

Mecanismo. Ubicando la foto de los estudiantes en la cartelera del
salon de clases y publicacién en la Web.
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Mérito Mejores desempeiios por seccion

Distincion Figurar en el cuadro de honor periddico de la seccién
(preescolar, primaria y secundaria)

Criterio Rendimiento excelente en los siguientes ambitos:
académico, social y asistencia.

Mecanismo. Ubicando la foto de los10 mejores estudiantes por sede
en la cartelera del
colegio por preescolar, primaria, secundaria y publicacion

en la Web.
Graduacién de bachilleres
Mérito Bachiller Integral
Distincion Medalla, detalle especial
Criterio Dada al estudiante de grado 11°, que segun lo establezca el

Consejo Académico sea el mas integral en el desarrollo de todos
los aspectos de la vida escolar, social y personal.

Mecanismo. El estudiante debe ser reconocido mediante acta emitida por el
consejo académico. Entrega de medalla al estudiante que haya
cumplido con todos los requisitos

Mérito Puntaje superior en una o mas areas de las pruebas saber 11

Distincion Ser eximido de las evaluaciones periédicas.

Criterio Estudiante que obtenga en una o mas areas de las pruebas SABER
11 un porcentaje igual o superior a 60% serd eximido de las
evaluaciones periddicas
de las areas afines y su valoracién sera 10.0.

Mecanismo. Resultados pruebas saber

Mérito Mejor pruebas saber 11

Distincion Medalla y detalle.

Criterio Reconocimiento al estudiante que en su promocion haya
obtenido el mejor puntaje en las pruebas SABER el cual se
eximira de las evaluaciones periddicas y se dara una
valoracién de 10 en todas las asignaturas.

Mecanismo. La distincion se le otorgara al mejor ICFES superior a 320
puntos y que tenga el afio aprobado. El detalle se obtendra con
recursos de gratuidad.

Entregado al estudiante con mejor prueba SABER 11 del afo.
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Distincion Diploma

Criterio Dada a los estudiantes que han permanecido en la Institucion,
demostrando su espiritu de pertenencia, desde preescolar hasta
el grado once y se otorga a tantos estudiantes antiguos cuantos
hayan.

Mecanismo. Revision de candidatos en los libros de matricula.
Consulta para demostrar la permanencia continua de los
candidatos.

Eleccion de los merecedores a la distincion.
Diploma entregado durante la ceremonia de grado.

2.2 A LOS DOCENTES
Con la intencion de potenciar las competencias en cuanto al desempefio laboral y la interaccion de los
docentes se reconoceran los siguientes estimulos:

e Resaltar publicamente a los docentes que participen y sobresalgan por su espiritu de trabajo,
participacion y colaboracion con la institucion.

e Recibir una condecoracion al término de los diez (10), veinte (20) y veinticinco (25) afos de labores
en la institucion.

o Designacion para participar en eventos de profesionalizacion y/o actualizacion.

e Designacion para representar a la institucion en eventos de caracter social, cultural, pedagogico y
deportivo.

e Postulacién por parte de la instituciéon para reconocimiento municipal, regional o nacional.

o Exaltar a los docentes que contribuyen a mejorar el nivel de resultados en las pruebas saber 11°
(ICFES).

e Por su abnegacién, trabajo y sentido de pertenencia se le otorgaran permisos especiales cuando
lo requieran.

e Celebracion del dia del maestro.

Mérito Participacion
Distincion Reconocimiento entrega placa
Criterio Reconocimiento en publico por la participacion vy

representacion de la institucion educativa en diversos
eventos caracter social, cultural, pedagdégico y deportivo.
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Mecanismo. Felicitacion verbal, escrita y entrega de placa

Profesionalizacion y/ o actualizacion

Distincion Condecoracién

Criterio Por distinguirse en la permanente actualizacion profesional y
favorecer su asistencia a congresos, seminarios y cursos de
perfeccionamiento académico
relacionado con su especialidad, teniendo en cuenta el
cumplimiento de deberes y funciones.

Mecanismo. Felicitacion verbal, escrita

Mérito Desempeiio profesional

Distincion Condecoracién

Criterio Por sobresalir en las distintas actividades y compromisos
realizados con eficacia, eficiencia, calidad y excelencia en un
determinado periodo del afio

Mecanismo. Felicitacion verbal, escrita. Se le otorgaran permisos
especiales cuando lo requieran.

Mérito Colaboracion

Distincion Diploma de excelencia

Criterio Colaboracion y liderazgo en las diferentes actividades de la
Institucion

Mecanismo. Entregado el dia del Maestro

Mérito Liderazgo

Distincion Diploma de excelencia

Criterio Responsabilidad y liderazgo en las actividades bajo su
direccion

Mecanismo. Entregado el dia del Maestro

Mérito Pertenencia

Distincion Diploma de excelencia

Criterio Por su pertenencia demostrada hacia la institucion.

Mecanismo. Se proponen los candidatos y en reunion del comité se
vota de manera individual. Se entregard el dia del
maestro.
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Mérito Anos laborados en la institucion

Distincion Placa

Criterio
Haber laborado en la institucion diez afos, veinte afos y
veinticinco anos.

Mecanismo. Entregado el dia del Maestro

Mérito Contribucion mejores resultados pruebas saber 11

Distincion Condecoracion

Criterio
Exaltar a los docentes cuyas areas hayan obtenido los
mejores resultados en las pruebas saber 11

Mecanismo. Entrega ceremonia grado 11

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION PARA CLASIFICAR
LOS DOCENTE.

El disefio del instrumento de estimulos efectivo para los docentes de la Institucion Educativa Teodoro Gutiérrez
Calderon en San Cayetano, es fundamental que este sea transparente, motivador y alineado con el PEI (Proyecto
Educativo Institucional).

A continuacion, presento una propuesta de estructura para este instrumento, enfocada en reconocer la excelencia
académica, la innovacion y el compromiso comunitario.

. Propuesta de Instrumento de Estimulos Docentes
. 1. Objetivos del Programa

e Reconocer el desempefio excepcional en el aula.

e Fomentar la investigacion pedagogica y la innovacion técnica.

e Fortalecer el sentido de pertenencia hacia la institucion y la comunidad de San Cayetano.
. 2. Categorias de Reconocimiento

Para que el proceso sea equitativo, se sugieren las siguientes areas de evaluacion:

Categoria Criterio de Evaluacion

Resultados en pruebas externas (Saber 11), mejoramiento del promedio del area y

Excelencia Académica . . - .
estrategias de nivelacion exitosas.

Uso creativo de TIC, desarrollo de proyectos transversales o metodologias activas

Innovacion Pedagogica
808 documentadas.

Liderazgo en proyectos ambientales, culturales o de articulacion con el sector

Gestion Comunitaria : .
productivo de la region.
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Categoria Criterio de Evaluacion

Convivencia y Clima
Escolar

Acciones destacadas en la resolucion de conflictos y mediacion escolar.

Exportar a Hojas de célculo

. 3. Tipos de Estimulos
Los incentivos pueden dividirse en dos grandes grupos:

. A. Estimulos No Pecuniarios (Reconocimiento)

e Mencion de Honor: Entrega de resolucion rectoral de felicitacion con copia a la hoja de vida.

e Dia de Bienestar: Otorgamiento de una jornada de permiso remunerado para asuntos personales o
recreacion.

e Publicacion de Experiencias: Espacio destacado en la pagina web institucional o redes sociales para
difundir su practica exitosa.

e Comision de Estudios: Apoyo administrativo para asistir a congresos o seminarios relacionados con su
area.

° B. Estimulos de Desarrollo Profesional

e Becas o Auxilios: Convenios con universidades para descuentos en posgrados.

e  Material Didactico: Asignacion prioritaria de recursos o herramientas tecnoldgicas para su aula.

. 4. Proceso de Seleccion (E1 Comité)

Para garantizar la imparcialidad, se recomienda crear un Comité de Estimulos integrado por:

1. El Rector o su delegado.
2. Un representante del Consejo Directivo.
3. Un representante de los docentes (elegido por votacion, que no sea candidato).
4. Un representante del Consejo de Padres.
. 5. Cronograma Sugerido

e Postulacion: Los docentes pueden postularse o ser postulados por sus pares o estudiantes durante el tercer
periodo académico.

e Evaluacion: El comité revisa evidencias (portafolios, testimonios, resultados académicos).

e Premiacion: Se realiza en un acto publico (Dia del Maestro o Clausura del afio escolar).
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. Ejemplo de Ficha de Evaluacion (Puntaje 1-100)

e Impacto en el aprendizaje: 40 pts.

e Originalidad de la propuesta: 20 pts.

e Documentacion y evidencias: 20 pts.

e Proyeccion comunitaria: 20 pts.

RUBRICA PARA QUE UNA PROPUESTA DE ESTIMULOS DOCENTES SEA
EFECTIVA EN UNA INSTITUCION COMO EL TEODORO GUTIERREZ CALDERON,
DEBE ESTAR FORMALIZADA A TRAVES DE UN DOCUMENTO QUE COMBINE LA
NORMATIVA LEGAL (COMO EL DECRETO 1278 O 2277 EN EL CONTEXTO
COLOMBIANO) CON LA REALIDAD REGIONAL DE SAN CAYETANO?

A continuacién, presento un borrador estructurado que puede servir como base para el documento oficial

de la institucion:

1. Estructura del Instrumento de Estimulos y Reconocimientos

2. I. Justificacion

El presente instrumento busca valorar el esfuerzo, la innovacion y la permanencia del cuerpo docente,
entendiendo que un maestro motivado es el principal motor de la calidad educativa y la transformacion
social en el municipio.

3. Il. Ejes de Evaluacion (¢, Qué se premia?)
Se proponen cuatro dimensiones para evaluar quiénes son acreedores a los estimulos:

4. Desempeiio Pedagégico: Mejora comprobable en los procesos de aprendizaje y resultados de
los estudiantes.

5. Innovacién y TIC: Creacién de recursos educativos digitales o metodologias alternativas que
solucionen problemas del aula.

6. Liderazgo Comunitario: Proyectos que vinculen a la institucion con la realidad productiva y
social de San Cayetano (ej. proyectos agroindustriales, ambientales o culturales).

7. Espiritu Institucional: Puntualidad, cumplimiento de funciones, colaboracién en eventos y clima
laboral positivo.

8. lll. Matriz de Estimulos Sugeridos

Es vital diferenciar entre el reconocimiento publico y el beneficio tangible.
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|Tipo de Estimulo ||Descripci6n ||Periodicidad|
Resolucién de Exaltacién D_ocumento oficial fl_rmado_por Rectoria y Consejo Semestral
Directivo para la hoja de vida.
El "Maestro del Periodo" Reconocimiento en cartelera principal y mencion en Trimestral
asamblea de padres.
Tiempo de Bienestar Concesién de media Jornadalg jornada completa Anual
para desarrollo personal/familiar.
Apoyo a la Formacién Gestion de cupos o gyxmos para diplomados y Permanente
cursos de actualizacion.
. Prioridad en la asignacién de recursos
Liderazgo de Proyectos . Anual
presupuestales para ejecutar proyectos del docente.

9. IV. Procedimiento de Postulacion y Seleccion
Para evitar la percepcién de "favoritismo", el proceso debe ser auditable:

1. Auto postulacion o Postulacién por Pares: El docente presenta una breve bitacora de sus
logros del ano.

2. Verificacion de Evidencias: El Consejo Académico revisa que los logros tengan sustento (fotos,
notas, productos, testimonios).

3. Votacion/Seleccion: El Consejo Directivo ratifica a los seleccionados basandose en una rubrica
de puntajes establecida previamente.

10. V. Formato de Rubrica (Ejemplo de Valoracién)
Criterio Descripcion I\Pnu’nFaJe
aximo

¢,Cuantos estudiantes o miembros de la comunidad se

Impacto - 30 pts
beneficiaron?

Sostenibilidad g:EI proyecto del docente puede mantenerse en el 20 pts
tiempo?

Originalidad LEs una propuesta creativa o una mejora significativa a 25 pts
algo existente?

|Coherencia ||<',Esté alineado con el PEIl y las metas institucionales? ||25 pts

11. Recomendaciones para la Implementacion:

e Socializacién: Antes de aplicarlo, presente este borrador en una semana de desarrollo
institucional para recibir retroalimentacion de los docentes.

e Presupuesto: Sila institucidon cuenta con recursos Propios o de Gratuidad, verifique qué
incentivos materiales (como libros, tablets o kits pedagégicos) pueden incluirse legalmente.

¢ Inclusién: Asegurese de que tanto docentes de primaria como de secundaria, y de las sedes
rurales si las hay, tengan las mismas oportunidades de participar.
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5. MODELO DE RESOLUCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TEODORO GUTIERREZ

CALDERON
San Cayetano, Norte de Santander
RESOLUCION No. (Fecha de hoy)

"Por la cual se crea y adopta el Programa Institucional de Estimulos e Incentivos para los Docentes y
Directivos Docentes de la Institucién Educativa Teodoro Gutiérrez Calderén."

El Rector de la Institucion Educativa Teodoro Gutiérrez Calderodn, en uso de sus facultades legales, especialmente
las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 1860 de 1994,y

CONSIDERANDO:

6. Que el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 otorga autonomia a las instituciones educativas para organizar su
propio sistema de estimulos.

7. Que es deber de la institucion reconocer la labor de los docentes que demuestren niveles de excelencia,
innovacion pedagogica y compromiso con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8. Que el bienestar docente y el reconocimiento de sus méritos inciden directamente en la calidad educativa
de los estudiantes del municipio de San Cayetano.

9. Que el Consejo Directivo, en sesion del dia  del mes  de 202X, aprob¢ la creacion de un sistema
de incentivos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. Adoptar de manera oficial el Instrumento de Estimulos Docentes, ¢l
cual formara parte integral de la presente resolucion y del Manual de Convivencia/Bienestar Institucional.

ARTICULO SEGUNDO: CATEGORIAS. Establecer las siguientes categorias de reconocimiento:

Excelencia Pedagégica: Por resultados académicos y metodologias de aula.
Innovacion y Tecnologia: Por el uso creativo de recursos en el aprendizaje.

Gestion de Comunidad: Por el impacto positivo en el entorno social de San Cayetano.
Sentido de Pertenencia: Por la colaboracion y espiritu institucional.

ARTICULO TERCERO: DE LOS ESTIMULOS. Los docentes seleccionados podran acceder a:

4. Reconocimiento Formal: Mencion de honor en acto publico y nota de estilo a la hoja de vida.

5. Tiempo de Bienestar: Concesion de un (1) dia compensatorio para desarrollo personal, previa
concertacion con rectoria.

6. Liderazgo de Proyectos: Prioridad en la gestion de recursos para sus iniciativas pedagdgicas.

ARTICULO CUARTO: COMITE EVALUADOR. El comité encargado de la seleccion estara conformado por el
Rector, un representante del Consejo Directivo y un representante de los docentes. Su decision serd consignada en
acta oficial.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Cayetano, a los dias del mes de de 202X.

Rector/a I.E. Teodoro Gutiérrez Calderon

10. Instrucciones para la firma:

1. Revision: Presente este borrador ante el Consejo Directivo para realizar ajustes finales segun el
presupuesto o necesidades especificas de la sede.

2.  Numeracion: Asigne el nimero consecutivo que corresponda segun el archivo de su institucion.

3. Anexo: Aseglrese de engrapar a esta resolucion el disefio del instrumento (las tablas de criterios y puntajes
que vimos anteriormente) para que tenga sustento técnico.

ESTUDIANTES

INSTRUMENTO TECNICO QUE PERMITA MEDIR EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL ESTUDIANTE. EN EL CONTEXTO DEL TEODORO GUTIERREZ CALDERON

Para complementar el sistema de estimulos, es fundamental contar con un instrumento técnico que
permita medir el desarrollo integral del estudiante. En el contexto del Teodoro Gutiérrez Calderén, este
instrumento no debe limitarse solo a las notas (lo cognitivo), sino también valorar el ser y el convivir.

A continuacion, propongo una Rubrica Integral de Evaluacion para Estimulos Estudiantiles, disefiada
para ser aplicada de forma trimestral o anual.

. Instrumento de Valoracion del Desarrollo Estudiantil
. 1. Datos Generales

¢ Nombre del Estudiante:

e Grado/ Sede:

e Docente / Director de Grupo:

. 2. Matriz de Valoracion (Criterios)

Asigne un puntaje de 1 a 5 en cada casilla, donde 1 es "En proceso" y 5 es "Excepcional”.
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Dimensiones del Desarrollo Indicadores de Logro :)untaje (-
o Demuestra excelencia académica y superacion
Desarrollo Cognitivo .
constante en sus areas.
Autonomia y Liderazgo Propone |_n|C|at|vas, lidera positivamente a sus pares y
es proactivo.
. . Practica el respeto, la solidaridad y cumple el manual
Convivencia y Valores de convivencia
Sentido de Pertenencia Pa_rt|C|pa actlvarpgnte en actos culturales, deportivos y
cuida la planta fisica.
Responsabilidad Entrega puntual de compromisos y asistencia
constante.
[TOTAL PUNTOS |[(Méximo 25 puntos) 125 |
. 3. Descripcion de Niveles de Desempeiio

Para otorgar el estimulo, se sugiere la siguiente escala basada en el total de puntos:

e 23 - 25 Puntos (Nivel Superior): Candidato a la "Medalla Teodorista™ o maxima distincion.

e 19 - 22 Puntos (Nivel Alto): Candidato a Cuadro de Honor o Mencién de Excelencia.

¢ 15 -18 Puntos (Nivel Basico): Estudiante con desarrollo satisfactorio, pero con areas de
mejora.

e Menos de 15 Puntos: No aplica para estimulos en el periodo actual.

. 4. Categorias de Estimulos Estudiantiles

Dependiendo de donde obtenga el estudiante su mayor puntaje, se pueden otorgar diferentes tipos de
incentivos:

1. Estimulo a la Excelencia Académica: Para los promedios mas altos.
Estimulo al "Espiritu Teodorista": Para estudiantes que destacan en convivencia y servicio

social en San Cayetano.
3. Estimulo al Talento (Deportivo/Cultural): Para quienes representan al colegio en eventos

externos.
4. Estimulo a la Superacion Personal: Para aquel estudiante que mostré el cambio positivo mas

significativo en el afio.
. 5. Tipos de Incentivos Sugeridos
Para que el estimulo sea significativo para el joven, se proponen:
¢ Incentivo Publico: Izada de bandera, diploma de honor o publicacién en redes sociales del
colegio.

¢ Incentivo de Experiencia: Una salida pedagdgica especial, entrada a un evento cultural o dia
recreativo.
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¢ Incentivo Material: Bonos de papeleria, kits escolares de alta calidad o herramientas
tecnolégicas (si el presupuesto lo permite).

¢ Incentivo Académico: Puntos adicionales en la nota definitiva de una asignatura de su eleccion
0 exoneracion de un examen final.

. 6. Acta de Seleccién (Observaciones)

Observaciones del Comité:

Firma Director de Grupo: Firma Coordinacion:

A CONTINUACION, PRESENTO UN FORMATO DE COEVALUACION Y VOTACION ESTUDIANTIL.
ESTE INSTRUMENTO PERMITE QUE LOS MISMOS COMPANEROS PARTICIPEN EN LA
ELECCION, LO QUE FORTALECE LA DEMOCRACIA ESCOLAR Y LA PERCEPCION DE JUSTICIA
EN EL TEODORO GUTIERREZ CALDERON.

Se recomienda aplicar esta encuesta de forma anénima bajo la supervision del director de grupo.

1. FORMATO DE VOTACION: "ESTIMULO AL COMPANERO INTEGRAL"
Sede: Grado: Fecha:
2. l. Instrucciones

Querido estudiante, tu opinidon es muy importante para reconocer a quienes hacen de nuestro colegio un
mejor lugar. Por favor, selecciona a un (1) compaiero de tu salén que creas que merece un estimulo
este periodo y califica su desempefio en los siguientes puntos:

Nombre del compaiero nominado:

3. Il. Criterios de Evaluacién (Marca con una X)

Evalua al compafiero nominado segun lo que observas diariamente en el salén y los descansos:
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Aspectos a Valorar Siempre (3 pts)|A veces (2 pts) [Casi nunca (1 pt)

Compaiierismo: ;Ayuda a los demas cuando no
entienden algo o tienen un problema?

Respeto: ; Trata bien a los profesores y
companferos, usando palabras adecuadas?

Liderazgo: ¢ Motiva al grupo a cumplir con las
tareas y a participar en los eventos?

Cuidado del Colegio: 4 Cuida los pupitres, el
salon y no arroja basura en San Cayetano?

Responsabilidad: ;Es cumplido con sus deberes
y llega a tiempo a clase?

4. lll. Justificacion (Opcional pero importante)

¢, Por qué crees que este compafiero(a) merece el estimulo del colegio?

5. IV. Proceso de Tabulaciéon (Para el Comité de Estimulos)

Para elegir al ganador final, se sugiere cruzar los datos de la siguiente manera:
6. Voto de los Compafieros (Encuesta): Equivale al 30% de la nota final.
7. Valoracién del Docente (Rubrica anterior): Equivale al 50% de la nota final.
8. Autoevaluacién del Estudiante: Equivale al 20% de la nota final.

Puntaje Final = (Promedio Compaiieros x 0.3) + (Nota Docente x 0.5) + (Autoevaluacién x 0.2)
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9. Sugerencia para la premiacion:

Para que este proceso tenga impacto en el Teodoro Gutiérrez Calderon, el dia de la entrega del
estimulo se puede leer una de las frases positivas que sus mismos compafieros escribieron en la seccion
de "Justificacion". Esto genera un vinculo emocional muy fuerte y motiva a los demas a mejorar su
comportamiento.

PARA COMPLETAR EL ECOSISTEMA DE EVAI’_UACI()N EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA TEODORO GUTIERREZ CALDERON, AQUI TIENES EL FORMATO DE
AUTOEVALUACION ESTUDIANTIL.

Este ejercicio es vital porque obliga al estudiante a reflexionar sobre sus propias fortalezas y debilidades
antes de recibir un estimulo, asegurando que el reconocimiento sea un proceso de crecimiento personal
y no solo un premio externo.

10. FORMATO DE AUTOEVALUACION: "MI CAMINO A LA EXCELENCIA"

Estudiante: Grado: Periodo:
Fecha:

1. l. Reflexion Personal

Instrucciones: Lee cada afirmacion y marca con una X la opcién que mejor describa tu comportamiento
en el colegio y en la comunidad de San Cayetano durante este periodo.

Criterios de Reflexion Siempre (5) Casi A veces (3) [Debo Mejorar
Siempre (4) (2)

Compromiso Académico: ;Me esfuerzo
por entender los temas y entrego mis tareas
a tiempo?

Respeto Teodorista: ;Trato con
amabilidad a mis compafieros y sigo las
indicaciones de mis profesores?
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Criterios de Reflexion Siempre (5) Casi A veces (3) [Debo Mejorar
Siempre (4) (2)

Cuidado del Entorno: ;Colaboro con el
aseo del salon y cuido los recursos de mi
colegio?

Participacion: ;Participo activamente en
clase y en las actividades culturales o
deportivas?

Honestidad: ;Soy sincero en mis
evaluaciones y reconozco mis errores
cuando me equivoco?

12. Il. Analisis de Logros

1. ¢Cual consideras que fue tu mayor logro en este periodo?

2. ¢En qué materia o aspecto de tu comportamiento crees que mejoraste mas?

3. ¢Qué compromiso haces contigo mismo para el préximo periodo?

13. lll. Mi Propia Calificacion

En una escala de 1.0 a 5.0, jqué nota crees que mereces por tu desempefio integral (no solo notas, sino
también como persona)?

Mi autocalificacion es:

14. Resumen del Sistema de Puntuacion Final (Consolidado)

Para que el Comité de Estimulos del Teodoro Gutiérrez Calderdn tome la decision final, se sugiere
utilizar esta tabla de ponderacion:
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Fuente de Valoracion Peso % Puntaje Obtenido [Resultado

\Valoracion del Docente (Rubrica 50%
técnica)

Votacién de 30%
Compaiieros (Coevaluacion)

/Autoevaluacion (Este formato) 20%

PUNTAJE FINAL CONSOLIDADO 100%

15. Recomendacién para la Implementacion:

Este sistema de "360 grados" (Docente, Compafieros y el propio Estudiante) reduce las quejas por
injusticia y hace que el Estimulo Teodorista tenga un valor mucho mas alto para la comunidad, ya que
todos participaron en la eleccion del ganador.

¢ Desea que le ayude a redactar una Guia de Orientaciéon para Padres sobre como ellos pueden
apoyar este proceso de estimulos desde casa?

CONCLUSIONES

Este documento se elabord, con el fin de establecer de manera clara los criterios y mecanismos; para el
reconocimiento de logros de docentes y estudiantes de acuerdo a lo establecido en la guia 34 de
evaluacion institucional.

El proceso de estimulos y reconocimiento de logros es de vital importancia en la institucion educativa
Teodoro Gutiérrez Calderdn; ya que impulsa a la motivacion, el compromiso y aprendizaje tanto en
docentes como en estudiantes.

El presente documento debe ser presentado ante el consejo directivo para que sea aprobado y se pueda
aplicar en la institucion de manera permanente.

Este documento puede ser actualizado, las veces que sean necesarias con el fin de ajustarlo a los
constantes cambios o evolucion de la institucion y el sistema educativo.
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