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EVIDENCIAS

i
J CUCUTA

|
ccionamiento estratégico y horizonte institucional. :
MPONENTES: :
mision, vision y principios en el marco de una instituciéni
integrada. :
) A metas institucionales !
1 A conocimiento y apropiacion del direccionamiento. :

Rector: INSTITUTO TECNICO
Ogcar Garcia ALEJANDRO
Coordinador Bachiderato: GUTl[RR.EZ
Ofrecer a la  comunidad Uriel Capacho CM.D[RON

Alejandrina  una  educacion
integral en los niveles:
preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media
tecnica, fortaleciendo las TIC
v los valores, para
laformacion laboral y
profesional hacia una mejor
calidad de vica.
w
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Coordinadora de primaria:

Yaneth Caballero.

Ale Jﬂwdrmc&
comprome tidos
Con |0 excelencia

educativa.

Resolucion No. 02081 del 3 de
Junio del 2022
DANE: 154001004724 / NIT:
800125182.5
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oo /) N T D T T T  PROCESO:
Dlreccmnamlento estratégico y horizonte institucional.
' COMPONENTES: :
| ' A mision, vision y principios en el marco de una institucion mtegrada
' A metas institucionales |
! A conocimiento y apropiacion del direccionamiento. |

*==Mision *==\Vision

Ofrecer o lo comunidad Alejandrina una educocion integrol Para el 2025 el Instituto Técnico Alejondro Gutiérrez
en los niveles: preescolar, basica primorio, basicao Calderon, se proyecta como una comunidod académica
secundaria y media técnica, fortaleciendo las TIC y los innovadora y emprendedora. con educandos visionarios,

valores. para la formacion laboral y profesional hacia una competentes en TIC y un claro proyecto de vida.

mejor calidad de vida.
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PROCESO:

Direccionamiento y estrategico horizonte institucional.

COMPONENTES:

Politica de inclusion de personas de diferentes grupos
poblacionales o diversidad cultural.

INSTITUTO TECNICO COLEGIO ALEJANDRO GUTIERREZ
CALDERON
NNIT: 800125192-5 DANE 0154001004724
Aprobado sagin Resolucion No. 02081 expedida por ls Secretaria de Educacién
Municipal & 03 de junio de 2022

DE INCLUSION

Institutw Técnicn Algjandre Gutiervez Calderén

"Tode Lo buems empiesa sim barreras”

INSTITUTO TECNICO COLEGIO ALEJANDRO GUTIERREZ

CALDEROMN POLITICA DE

NIT: B00125192-5 DANE 015400 10047 24 IRCLUSION

Aprobado segiin Resolucion No. 02081 expedida por la Secretaria de Educadiin
Municipal & 02 de junio de 2022

4. OBJETIVOS DE LA POLITICA

a

Fortalecer la comprension por parte de toda la comunidad educativa

alejandrina, sobre lo gue implica la educacion inclusiva, con el fin de

minimizar las bareras de aprendizaje para los estudiantes con discapacidad.

Fomentar las practicas docentes inclusivas que permitan minimizar las

barreras para el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes

c)} Apropiarse de la ruta de atencion que conlleve a una educacién inclusiva
dentro del Instituto Técnico Alejandro Gutiémez Calderon y permita fortalecer
los procesos de ensefianza y aprendizaje en los estudiantes con
discapacidad yo problemas de aprendizaje.

d) Acoger en concordancia con el Decreto 1421 de 2017 |as responsabilidades

de los diferentes actores de la comunidad educativa en torno a la educacion

inclusiva_

b

Estrategias de inclusion a migrantes

La promocion de actividades sociales y culturales como mecanismo para fomentar la interaccion
entre personas migrantes y comunidades receptoras con el objetivo de avanzar en la construccion
de sociedades mas justas y pacificas se trabajara aplicando |as siguientes estrategias:

1) Diversion y orientacion hacia objetivos

Disefiar e incorporar actividades divertidas y emocionantes conduce a un ambiente mas ligero y
acogedor para que la gente se conozca, interactie y cree vinculos sociales. Al mismo tiempo,
establecer objetivos comunes, que ninguno de los grupos pueda alcanzar sin la participacién del
otro (interdependencia cooperativa), hace que las actividades sean mas atractivas y participativas.

2) Apreciacién mutua

Las personas participantes deben comprender, reconocer y apreciar la cultura, tradiciones e
historia, como parte del proceso para salvar las diferencias, maximizando los puntos fuertes de cada
uno e identificando aguellos que tienen en comun. Es importante que todos los individuos estén en
la capacidad de identificar cémo sus contribuciones pueden llegar a tener un impacto positivo en la
consecucion de los objetivos comunes.

3) Propiedad compartida

INSTITUTO TECNICO COLEGIO ALEJANDRO GUTIERREZ
CALDERON POLITICA DE
HIT: B00125152-5 DANE D15400100:4724 INCLUSTON

Aprobada sagun Resolucidn No, 02081 expedida por |2 Secretaia dz Educacidn

Municipal & 03 de junio de 2022

5. CONTEXTUALIZACION

El Instituto Técnico Alejandro Guiiémez Calderdn es un establecimiento educativo
de cardcter oficial que tiene aproximadamente una poblacion estudiantil, que oscila
seqln el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) una poblacidn estudiantil que
oscila entre los 1500 y 1900 estudiantes enire sus cuatro sedes: Sede Principal de
Bachillerato, y fres sedes de basica primaria, como lo son San Juan Bosco,
Cundinamarca #22 y Virgen de Fatima.

La comunidad educafiva es plural, de miltiples aspectos culturales, énicos y
religiosos, con un nivel socio-econdmico que se ubica en las estadisticas
municipales en los estratos 1 y 2, con mifiples necesidades en cuanto a
alimentacion, vestuario y vivienda, sumado a ello problema de indole psicoactivos,
con nicleos familiares inestables yfo disfuncionales en donde se generan conflictos
de violencia infrafamiliar, con problemas de consumo y venta de droga, alcoholismo
y juegos de azar, ademas hoy en dia se cuenta con una gran poblacion migrante
que &s fluctuante v por tanto se provocan fendmenos frecuentes como la desercion
escolar.

La poblacion que atiende la Institucion Educativa, proviene de familias que tienen
ingresos de un salario minimo, en un 57 %, los demas subsisten con una hase
inferior, presentando miftiples problemas en su desarrollo social, nutricional y
emocional. Se encuentra influenciado por el desamollo econdmico, especialmente
la produccion de calzado a nivel micro empresarial, albafileria, asi como &l
comercio informal, que es la principal fuente de sustento econdmico de la poblacion.
Ampliando su espectro cuenta solo con un centro de salud, ofras instituciones
Educativas, albergues Infantiles subsidiados por el Institufo Colombiano de
Bienestar Familiar, la parroquia Santisima Trinidad, las demés construcciones hace
relacion a las viviendas de los habitantes del hamio.

Asi como diversas son las familias de la comunidad educativa Aleiandrina, diversos
son los estudiantes, ellos presentas muchas habilidades fisicas y mentales a pesar
del contexto en el que se desenvueiven, donde por si solo presenta diversas
bameras para el aprendizaje y participacion n &l contexto escolar. Hoy en dia, s2
cuenta con una base de datos gracias al registro SIMAT de estudiantes que estin
categorizados con alguna discapacidad o problema de aprendizaje, gracias
también a que cuentan con un diagndstico clinico o médico emitido desde &l sactor
salud, no obstante dia a dia se reconocen por parte de docentes o docente
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Gobierno escolar.

Aprobado segun Resolucidn No. 2668 del 3 de junio de 2022 de la
Secretaria de Educacion Municipal ~

4
ACTA #1. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR INSTITUTO TECNICO COLEGIO ALEJANDRO | cop: rarzot?
GUTIERREZ CALDERON CERTITAGC
NIT: B00125192:5 DANE 0154001004724

Aprobade segln Resolucidn Mo. 02081 - junio 03 del 2022 de la
Secretaria Educacion Municipal Clcuta.

Fecha: 17 de abril de 2024 - Hora de inicio: 9:00 a.m.
Lugar: Rectoria de la institucién

) . - . . O
Responsables: Rector Oscar Garcia Galeano y comité de convivencia escolar. ACTA PROYECTO DE DEMOCRACIA 02

Objetivos de la Reunién: FECHA [ oa [ mes | ANO | HORADE HORADE [ 10:45 AM
- — - [15 [ 01 [ 2024 | INicio 10:00AM | FINALIZACION
1. Analizar los casos de conflictos de convivencia escolar ocurridos en el primer periodo escolar,
activando la Ruta de atencion Integral para la Convivencia Escolar v generando el cumplimiento de ASISTENTES A LA REUNION
estrategias psicopedagdagicas que promuevan la sana convivencia en la Institucion Educativa. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
2. Revisar de manera colectiva lo que esta ocurriendo en el contexto y tomar decisiones para la Julio Docente
construccion de acuerdos que aporten a la actualizacion del manual de convivencia escolar de nuestra Leonor Gémez Docente
institucion educativa. Leonor Sanchez Docente
Armando Baydn Lider
AGENDA Emiro Carvajal Docente
1. Saludo de bienvenida por parte del sefior Rector. =
OBJETIVO DE LA REUNION

_ Verificacion y presentacion de los asistentes.
Exposicion del objetivo de la reunion del comité. Elaborar el plan de accidn del proyecto de democracia
Exposicion de caso con relacion a gueja por las elecciones de contraloria estudiantil.

Lectura de resolucion rectoral 004 de conformacion de comité de convivencia escolar
Exposicion y estudio de casos que afectan la convivencia escolar en cada una de las sedes y
iornadas

‘ORDEN DEL DIA

CRIEEAES

1.Presentacion del objetivo de la reunidn

2.Desarrollo de la reunion




ALEJANDRO
ZI3PH3ILN9
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- DESANJ0SE DE
Gobierno Escolar ) c%um_
COMPONENTE: N

A Consejo Directivo.

]
INSTITUTO TECNICO COLEGIOALETANDRO |
GUTIERREZ CALDERON L
NIT: B0125152-5 ONEQIOIONT
Ammwnnwmmmaemmnﬁm
| Secretaria de Educacién Municipel
Firman en Constancia los asistentes al consejo Directivo #4: FIRMA
NOMBRE CARGO ;
INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO
0SCAR GARCIA GALEANO RECTOR
| VG AN
JUANPABLO SALAZAR | REPRESENTANTE DE LOS AUSENTE
TORRES DOCENTES L
MAR VI PRI NTE DE LOS T
SILVIA MARCELA DAVILA sEnoc EF;\Isll'EENSTA il A Dol 4,
JOHANA MARTINEZ REPRESENTANTE DEL
GAMBOA SECTOR PRODUCTIVO
b Yuplae &
SHARIT FERNANDEZ REPRESENTANTEDELOS | ¥
CAMACHO ESTUDIANTES Shayik mach
GLENDA MARCELA PEREZ | REPRESENTANTE DE LOS AUSENTE
PASTRANA EXALUMNOS T
RAUL ACUNA SUAREZ REPRESENTANTE DE LOS O
PADRES DE FAMILIA
ERIKA BORGES ACOSTA | REPRESENTANTE DE LOS V" AUSENTE
PADRES DE FAMILIA
INVITADOS 7 e
ANA KARINA CARRASCAL | ORIENTADORA ESCOLAR | 1 o el O
ESPERANZA ARIAS SECRETARIA
| CRISTIAN ANDRADE PERSONERO ESTUDIANTIL 4"/ fenle (0,
Evidencia Fotogrdfica.
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Gobierno Escolar

COMPONENTE:
A Asamblea de padres de familia.
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REUNIONES GENERALES DE PADRES DE FAMILIA
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INSTITUTO TECNICO COLEGIO ALEJANDROD P — 3. Seguidamente pasamos a realizar |a lectura de los compromises con su debide responsable enfatizandoen a3, .III ;
CALD calificacion expuesta para analizar cada accion y tener claridad de las responsabilidades a las que se dedicard
NIT: BnDSSFU!-Il-ISERREZ mNEEEgI:lIan\m CRRTITAGE cada integmmi del e:uipn de gesticn directiva :n pra de la mejora di(hnscpnmponente, q B /’:‘:'f c FC J Lenw
Aprobado segin Resoludidn Mo, 02081 de junio 03 del 2022 de la = L/-/
Seepetaria de Educaridn Municinsl 4. En la reunion ya habiendo asignado la accidn necesaria, cada integrante realiza una intervencidn proponiendo
FORMATO ACTA DE REUNION D los siguientes aspectos: dogepte Aide: se debe afiadir spdalizaciin con fqllatgs para |gg, padres de familia;
EQUIPO GESTION DIRECTIVA Alexandra: mm de las mde EMsisR, @0, no se ha exauedi ¥ st deben documentar, las
Ho. 001 EUAIREIRA e BRROGIINE (SUGIAR de las persanas Glgtantes docente, Nutia: CRRJAISE 0 12 evtaieEiR
[om [ ws | a0 ] - Bedenngien, d= aourrdea! eninabepederrEi del mesele Daliuinn dommss Wilson: GisaIe 60 12 SumiRL
FECHA | I | ENERQ | 2024 | HORA DE INICIO | 9:30a.m. ‘ HORADE AINALIZACION | 11:15 am. ‘ de pramacdn ¥ evrluacion ¥ dizeliak uoe enguasta para la gstamatizasian de |ps reswiadas decerts, Emilia:
savmealamizrede tabain =l BetansDe; doreie Maria Luisa: levaren {Rfaserias = [igas de sdstansiade
padres 2 s g blras: derRne Sl diselianula stenariapar erlues (s diletRRIsHRATIA e cRpupisacin.
NOMBRES Y APELLIDOS ASISTENTES A LA REUN“E:RGG AEISTE e ]rg,s0n web colegios, la W de m awm ¥ h;@ mde 'WhatsApp._D.E esta,)
- - P - PAnsca, TarAletan 12 comuDiFacian. v elitARRlR 61 sauipg: docents, Maritza: dizefar 12 politica de acridaden
Emiro Edsadis Carvajal Parra Docente S eRNIsuAres; dacante, Claudina: realizark alBRERIFA de pIRmasien v bisnestar del alumnadp con énfasla
Kattia Larena lzipes Chaparra Bocente s DemRAiauss; docenseReinalio: (alizat ARRaS ¥ 04RRSS “an GiFas S0UKRIER Para ARRARBIRIESLAR
Wilson Pardo Gamez Dacents i
José Reinalda Aceveda Cruz Docenta Si 5. Se (paliza 13 lpstughdel PMI donde de srlisiialas fRehas para |a (arlizadan de asamiless de padres v gEa) YOS,
| Caudira Bhada Fabugnos Dacente si oliticA de CRUDIFIAn SRRV con (s padres de familia, 2 SuYR%, 6YablRReLI2 BOUKGR de fARRASR de las
Nubia Stella Carrille Criado Docente S liaRFascon las demis entidades.
Maria luisa Pérez Dacente 5i 40300 de (rrbas tRRiathue Fara = sTtresn ¥ (RIIFIGN de COUTRRTERS SIDIRRAR aue disha (udu deke
| Aide Chanslie, Dacente Si bakarae 80 N2 (RUAID de! eauipmde calitsl
Alexandra Guerrero Docente S
Maritza Castillo Docente si
| &ifyMicol Parra Leyton Docenta Si CONCLUSIONES
Stella !ﬂjmé Docente 5 Se tiznen las metas pero solo algunas de las acciones estan acorde o completas, por ende se debe priorizar las
Ricarda Paban Docente No accionas que llavaran al mej I de dichos c sumada a esto, se asignan fechas tentativas acorde
Emilio Arias Docenta S al calendario académico para establecer el mejoramiento de los compromisos.
OBJETIVD DE LA REUNION
Cansalidacian PMI, POA y Plan dem:lon 2024, Gestién Directivay asignacion de los nuevos compenentes para cada VARIDS
lider segiin su procesa o Motivar a todos los lidares de la gestion diractiva para realizar 2l trabajo asignade de la mejor manera y disposicidn
junta con la comunidad institucional de modo que cada compafiara liderard una accidn hasta hacerla efectiva.
‘ORDEN DEL DIA

1. Salude y mativacdicn
2. Eleccion de secretaria Ad Hoc
3. Revisar y focalizar la valoracién de cada uno de los diferentes componentes mas débiles de la Gestidn Directiva

En constancia firma;

¥ rearganizar nuevas estrategias proyectadas para el afio2024
4. FProposiciones NOMERES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

5. Lectura del PMI
6. Conclusiones y varios , )
Emirc Edsadis Carvajal Farra Lider Gestion Directiva :
S )\

DESARRDLLOD DE LA REUNION
1. Comenzamos la reunidn con un cordial saludo por nuestro Lider Emirs Carvajal, realizando |a bienvenida a la
urganizafidn. ) ) Kattia Lorena Jgimgs Chaparra | Lider Gestidn Directiva
2. Serealizd |a propuesta da |3 liberadidn del cargo de secretaria del equipo de gestidn directiva, aloque |a Docente
Sihy, Nicol Parra anundia su intencion de participacion y ejecudion del cargo, se realiza la election mediante una
votacién unanime afirmando la ejecucion del cargo | &ihyNicol Parra Leyton Secretaria Gesticn Directiva

COMPROMETIDOS CON LA EXCELENCIA EDUCATIVA COMPROMETIDOS CON LA EXCELENCE Excel Tva COMPROMETIDAS CON LA B&CELENCIﬂ ‘EDHM'.I’M
:alde3 703palabras [§}  Espafiol (Espafia - affabetizacion tradicional) f;gﬁmesibilidad: es necesario investigar J}‘ Concentracién . l
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COMPONENTE:
A Identificacion y divulgacion de buenas practicas.

D|S€ﬁar Ia pOIit]Ca para |dent|f|car y d|VUIgar IaS buena pOLmCASPARA|D£NT|F|CARVDlvuLcslﬁnﬂﬁiféegﬁ::\&z;ﬁg:oAGOG|CAs,AoMllemATWAsv
practicas pedagdgicas, administrativas y culturales.

1. BASE O FUNDAMENTACION: Comienza con un conocimiento implicito sobre el problema y la transformacién a
provocar, que incluye el “saber como” ademas del aprendizaje incorporado en la experiencia de las personas de la
institucién educativa. Conocimiento y habilidad para actuar.

'u,ﬁ InStitUCion Educativa Alejandro GUtierreZ Calderon . 2. PERTINENCIA: La pertinencia refiere a su capacidad para dar respuestas a las necesidades o problemas que la

originaron, teniendo en cuenta los recursos disponibles y las posibilidades existentes en el contexto educativo en
el cual se desarrolla la préctica. En otras palabras, sus objetivos son viables de lograr y atienden directamente al
problema o debilidad que se busca mejorar.

== Institucion Educativa Alejandro Gutierrez Calderon

oo

Agregar destacados U& 11 de septiembre - (5] 3. RELEVANCIA: La relevancia de la préctica, se refiere a la significatividad que adquieren las acciones y resultados de
e 0 . dicha experiencia para los sujetos directamente involucrados en ella. Una Buena Practica tiene sentidoy es
@!nscripciones Abiertas 2025 Estudiantes Nuevos £ valorada por los destinatarios e implicados.

4. REPLICABILIDAD Puede ser transferida de manera ajustada o adaptada a otras Instituciones educativas, o bien

L O 1GCHD
" ILCRETAUA DL LDUCACION DE CLCUTA uede implementarse en nuevas situaciones en la misma institucion.
FOtOS Ver todas las fotos \) Alsjandrs Outlarrex Caldaria FORMATO DE INSCRIPCION ESTUDIANTES NUEVOS 2025 i H

: A Seasom AaA | M e R
Has Dan-e de nuestra Comunidad Educa ) 5. EFICACIA Logra cumplir con éxito los objetivos declarados en el disefio de la practica.

"W*O*M " Sarce A
2 Uctubre Tk T BT, | el VO | RS | N o 9 i i i
6. EFICIENCIA Optimiza los recursos (financieros, materiales, temporales y humanos) para desarrollar las actividades

planificadas y lograr los resultados esperados.

E TS RO (VYO0 08 WIS 1)

7. ORGANIZACION Y ARTICULACION la practica no es aislada, sino que se articula a proyectos, planes u otras
acciones al interior de procesos de mejora. En este marco, se organiza en funcién de objetivos explicitos, los que
se relacionan con dichos proyectos, planes o acciones.

8. MONITOREO Y SEGUIMIENTO Se planifican e implementan acciones y estrategias de revision permanente de la
practica, lo que permite hacer ajustes de manera periddica a lo largo del tiempo durante su implementacién.

 Tranuickes N 5 o cumpidn 30 ¢ o 1025 [l
+ Bisca Primara g ot

9. PERDURABILIDAD Se ha mantenido en el tiempo y ella se ha implementado frecuentemente (1 o 2 veces al afio).

1

(=

. INCLUSION Y PARTICIPACION Promueve la participacién de todos los integrantes de la comunidad educativa en
igualdad de condiciones.

1

&2

CONTEXTUALIZACION Considera la realidad de la Institucion (caracteristicas, necesidades, capacidades, etc.) Al
mismo tiempo, una buena practica, refuerza la identidad o sello propio de la instituciéon que la implementa.

1

N

INNOVACION Establece una forma novedosa o diferente de alcanzar los objetivos e incor’porando nuevas
estrategias y recursos
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POLITICAS DE ALANZA CON OTRAS INSTITUCIONES

1. MARCO DE REFERENCIA
11 Legal
El Ministerio de Educacién Nacionzl ha hecho una zpussta enorme para que la politica de
«cahidzad basadz en el desarrollo de competencizs en los estudiantss, sea apropiadz a nivel
nacional por los distintos actores socisles. Esto ha implicado no sdlo tzner daro qué se espers
con su puesta en marcha en las instituciones educativas, sing tembién identificar cusles son
los aliades que se pusden involucrar &n el logro de este objetiva (altsblero 2010, Alisnzas
para Is transformacian educativa).
Las Alianzas Piblico-Privadzs, se definen de manera general coma acuerdos de cooparacién
entre actores de los sectores pdblico y privado, en los que s= desarrollan de manera conjunta
productos y senicios, 2l tiempo que se comparten riasgos, costos y recursos relacionados
«con las mismos (Malik, 2010).
Es impartante sefzlar que las alianzas han generado Iz priorizacién, por parte de diversos
actores, del tema educstivo como un motor del dessrrollo boczl. Desde cada sector, los
emprasarics y lideres de los gobiernos locales, los rectores y docentes, los estudiantes y sus
familias han encontrado un punto comdn con relacidn al proyecto de vida y 3 I35 prioridades
de desarrollo en |as regiones (Altableng 2010, Aliznzas para |z transformacidn educativa).
Dssde |z guiz 34 para el nasjorzmisnto Institudional “de |z autoevaluacidn al plan de
mejoramiente”, enlo conc =l proceso Refacit el , del drea de 5
Directive, se plantez el uso de alianzzs o acuerdos con diferentes entidedes apoyar &l
establecimianto educative en |a ejecucidn de sus proyectos o con el sactor productivo, en el
ambita del for imi de las izs de los ; evallz 2l impacto que
estas alianzas y acuerdos ganeran en la comunidad educative, y los ajusta en concordancia
con los resultadas obtenidos.
El trabajo conjunto entre el sector piblico y el privado no implica el desplazamiento de las
responsabilidades v obligaciones de los Estados ya que |a educacion 25 un bien piblico v un
derecho fundamental; es decir, no se trata de que el sector privado sustituys al pdblico, sino
de amplizr 2l potencizl de gestion frente al cumplimiento de las metas trazadas por los
gobisrnos en materiz educativa, beneficidndose de los recursos y conocimientos de ambas
sectores (Sandoval B., 2022).
Igualmente es esencizl llevar un registro y seguimiento a las alianzas que se establezcan con
slementos minimos tales como: &) Fechas de inicio y terminacién, b) instituciones
participantss, c) objeto de las alianzas o convenios, d) resuitados, &) propusstas de ajustes;

informacién que permitic2 a |z institucién educativa tomar decisiones para el fortaizdmisnta
de estas.

42 DE

Relaciones con el entorno

COMPONENTE:
A Otras instituciones.

ALEJANDRO GU
5 DANE

N

12  Contexto

El Instituto Técnico Alejandre Gutigrrez Calderon de |s ciudad de Clouts, se encuentra
ubicads en la Comuna Mo. & del Municipio. Los alumnos reciben su formacién en cuatro
sedes, en dos jornadas, mafianz y tarde. Gran parte de los estudiantes (preescolar, bisicay
media), son residentzs de los barrios zledafics 2l plantel y sus dreas circunvecinas: Bamios
Belén, Rudssindo Soto, Gaitén, Loma de Bolivar, Los Alpes, & Reposa, Arnulic Bricefio, San
Migugl, Barrio Santander, |3 Pastora, Galdn, Barrio Muevo pertenecientes zl estrato bajo,
algunos al estrato uno y muy pocos al estrsto dos. Un gran porcentsje vive en arrienda, o
«cual los hace una poblacion fiotante marcada en |z actualizada por el fendmena migratorio,
incrementando el ausantisma escolar, un alto porcentaje de padres de familis no tienen
formacién profesional, ni solvencia econdmice, lo cusl acrecientz el desempieo, la
informzlidad y |2 poca colaboracién n los deberes escolares en |z formacion de sus hijos.

Asi misma, la gran mayorfa de familias, cuentan con servicios piblicos coma la luz, el agus,
«con ciertas limitaciones, en algunas ocasionss con dificultades por carecer de los recursos
‘=condmicos para cancelar el sarvicio; el agua es escasa, pasan tres o cuatro dias &n que no
tienen 3gus en sus C3sas, e5to OCasiona susentismo en el zsule de clase. Muy pocos
estudizntes tienen acceso en sus hogares al internet, =l sector tiene mucha problemética
socioecondmica y de seguridad. La situacion de los padres en muy diversz, los padres de
familia en sumayoriz s= sostienen scondmicamente de |as fabricas de calzado y el comerdio
informzl; otros padres de familia laboran desde Iz madrugada en Cenabastos, que es el
centro de acopic y mercade més grande de Iz ciudad, cargando bultos, haciendo limpieza y
otras actividades que genera el mercado; muy pocos tienen un trabajo formal y unasituacién
laboral estable.

Por otrz parte, |as familias de todo el sector estin constituidas de forma irregular, muy
pocas familias nuclearss, un buen nimero de estudiantes que viven con su madre, abushos,
o algﬁn familiar, 52 presentan hogares plurifamilizres, donds viven varias familias juntas,
situzcion comin por |z prasendia en el colegic de alumnos venezolangs, un gran ndmero en
=l prasente afio, cuyass familias comparten con otras & hogar; toda esta realidad social y
=condmica, influenciz negativamente a los estudiamtes |, porgue no cusntan con las
herramientas scadémicas y econdmicas para que su desarrolle intelectual ses bueno. La
Institucidn & través PAE provee refrigerios a todos los estudiantes.

. PROBLEMA

El concepto de alianza piiblico-privada (APP) reconoce la existencia de alternativas para
brindar educacién y la importancia de la cooperacién, la articulacién de saberes v la
complementariedad de distintas visionss frente 2 la implementacién de proyectos y
progremas educativos. E| Ministerio de Educacion Macionzl (MEN), honrando los

MARCO LEGAL: Se plantea el uso de alianzas o acuerdos con diferentes entidades
apo art_al establecimiento educativo en la ejecucion de sus proyectos o con el sector
productivo

Contexto : El Instituto Técnico Alejandro Gutiérrez Calderén de la ciudad de Cucuta,
se encuentra ubicada en la Comuna No. 9 del Municipio. Los alumnos reciben su
formacion en cuatro sedes, en dos jornadas, mafiana y tarde. Gran parte de los
estudiantes (preescolar, basica y media), son residentes de los barrios aledafios al
plantel y sus areas circunvecinas

PROBLEMA: El concepto de alianza publico-privada (APP) reconoce la existencia de
alternativas para brindar educacioén y la importancia de la cooperacion, la articulacion
de saberes y la complementariedad de distintas visiones frente a la implementacion
de proyectos y programas educativos.

OBJETIVO: Definir la politica educativa para la generacién de alianzas estratégicas
con diversas entidades publicas o privadas, encaminadas al fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes o el desarrollo de proyectos que impacten en
formacion de nifios y jovenes vinculados a los establecimientos educativos.

EVALUACION: Se debe llevar un registro y seguimiento a las alianzas que se
establezcan con elementos minimos

PROCESO: ‘s ALCALDIA

ucum

Disefiar la politica para el establecimiento de alianzas o acuerdos con diferentes entidades para apoyar la ejec
de sus proyectos.
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TODOS SOMOS EQUIPO
Autoridades = Docentes = Funcionarios
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Personal Administrativo = Estudiantes Liderazgo
Egresados’ = Gruposidellnteres V

Trabajo en equipo

'\c_\_}‘

Generemos una nueva
cultura organizacional
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APOYO A LA INVESTIGACION

Conformacion del<Semillero de dnvestigacioneningenieria
Aplicada

Mision
Fomentar el interés y el desarrollo de habilidades
cientificasy tecnoldgicasen estudiantesde secundaria,
a travésde la investigacidonaplicaday la resolucionde
problemasreales
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BOLETINES Y CALIFICACIONES

v' Politica para Administrar la Expedicién de
Boletines Escolares

**Se elaboré la politica de boletines escolares, para
tener una ruta definida y garantizar este servicio
de forma dgil y efectiva
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SEGURIDAD Y PROTECCION

v Simulacro Nacional
v Capacitaciones de pegir

v Socializacién del proyecto movilidad

***Se desarrollé esta actividad en las diferentes
sedes, Cumpliendo con el llamado del gobierno
nacional

**Se hizo capacitacion en senales de trdnsito
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Socializacién del reglamento de las g
sefiales de transito a estudiantes de F#*h,
bachillerato jornada de la mananay
la tarde.

Acompafniamiento de la policia
nacional de transito y transporte.
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FORMAGCION Y (CARACITACION w S

JORNADA IDECARACITACION INVESTIGACGION
EN EL/AULAS OCTUBRE:SIDE2024

x Se desarrollo la capacitacion para todos los
docentes, donde se fortalecieron las
oportunidadespara transformar la practicaen el
aula.

X Cuyoobijetivo, mejorar la comunicacionefectiva,
trabajo en equipoy laresolucidonde problemas




Encuentro 7 octubre
2024 colaleguty |

Encuentro N Q

docentes g .-

Colaleguti




INFORME DE INGRESOS

PORCENTA
RUBRO [NOMBRE RECAUD( EJECUTAI
1 INGRESOS 163.489.661,9 100 9
1.1 INGRESOS OPERACIONALES 14.022.724,9 100 ¢
1.1.1 VENTA DE SERVICIOS 4.232.724,9 100 ¢
1111 Certificados y certificados de estudios 4.232.724.9 100 ©

Exalumnos

1.1.2 EXPLOTACION BIENES Y SERVICIO 9.790.000,0 100 ¢
1.1.2.1 |ARRENDAMIENTOS 9.790.000,0 100 ¢
1.1.2.1.1 [Arrendamiento Tienda Escolar 9.790.000,0 100 ©
1.2 TRANSFERENCIAS 134.562.908,0 100 ¢
1.2.1 Gratuidad 134.562.908,0 100 ¢
1.3 RECURSOS DE CAPITAL 14.904.028,9 100 ¢
1.3.1 RECURSOS DE BALANCE 14.830.046,9 100 9
1.3.1.1 Recursos de balance 14.830.046,9 100 ¢
1.3.2 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 73.982,0 100 ¢
1.3.2.2 Rendimientos financieros 73.982,0 100 ©

TOTAL

163.489.661,9

VIGENCIA 2024
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INFORME DE GASTOS
VIGENCIA 2024

PRESUPUES SALDO P(¢
0,
RUBRO [NOMBRE DEEINITIV EJECUTAI EJECUT %o EJE
2 GASTOS 163.489.661,9 155.007.801,3 8.481.860,5 94,81
2.1 FUNCIONAMIENTO 163.489.661,9 155.007.801,3 8.481.860,5 94,81
2.1.1 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTO]| 18.200.000,0f 18.200.000,0 0,0d 100,0(
TODAS ([2.1.1.1.1 [Contratacion de Servicios Profesionales (| 18.200.000,0f 18.200.000,0, 0,0d 100,0(
2.1.2 GASTOS GENERALES 145.289.661,9 136.807.801,3 8.481.860,5 94,14
2.1.2.1 |ADQUISICION DE BIENES 58.030.046,9] 55.927.840,0 2.102.206,9 96,39
TODAS [2.1.2.1.1 [Compra de Equipo 40.630.046,9 40.606.700,0 0,0d 100,0(
TODAS [2.1.2.1.2 [Materiales y Suministros 17.400.000,0] 15.321.140,0f 2.078.860,0 13,38
b 1214 Dotamon_mstltumonal de ma_ter!al y medio 0.0 0.04 0,04 0,04
pedagogicos para el aprendizaje
2.1.2.2 |ADQUISICION DE SERVICIOS 87.259.614,9] 80.879.961,3 6.379.653,6 92,69
ToDAS [2-1.2.2.1 |[Mantenimiento de Infraestructura Educatiy 64.855.244,9] 62.065.904,0( 2.789.340,9 85,87
TODAS [2.1.2.2.2 [Mantenimiento mobiliario y equipo (RG) 9.800.000,0 7.848.890,0] 1.951.110,0 80,09
PRINCIPA2.1.2.2.6 |Telefono Fijo (RBG) 893.120,0 695.098,0 198.022,0 77,83
PRINCIPA2.1.2.2.8 |Internet (RG) 1.900.000,0 1.431.277,0 468.723,0 0,04
TODAS [2.1.2.2.1(Seguros (RG) 2.700.000,0 2.606.476,0 93.524,0 96,54
PRINCIPA2.1.2.2.1dimpresos y publicaciones (RP) 4.373.982,0 3.557.500,0 816.482,0 0,00
TODAS [2.1.2.2.19Gastos bancarios (RP) 2.737.268,0 2.674.816,3 62.451,6 94,32
TOTAL GAST( 163.489.661,9 155.007.801,3 8.481.860,5

(astos 2024
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DETALLE GASTOS 2024

RUBRO

VALOR
PRESUPUENOMBRE FECHA |REGISTR|OBJETO NIT BENEFICIARIO
CONTRATO
O
ICOMPRA DE 70 SILLAS UNIVERSITARIAS PARA SEDE PRINCIPAL BACHILLERATO(Silla Universitaria4xX8iropild
brazo en polipropileno, Fabricada en tubo redondo 7/8 calibre 18 con refuerzos en tubo de 3/4 calibre 18, portalibros NORA HAYDEE VILLAMIZAR VIAS
21211 [EOMERAEOUIECNIRS 0212028 001 amina CR calibre 20, partes ensambladas con soldadura MIG, acabados en pintura electrostatica en polvo al horno, SIETGH /INDUSTRIAS VICAR 9.246.300,0
polipropileno con ranura portalapiz, asiento, espaldar y brazo en polipropileno de alta resistencia).
ICONTRATACION DH ISERVICIO DE ASESORIA CONTABLE, PRESUPUESTAL Y TRIBUTARIA: ASESORIA PERMANENTE PERSONAL
2.1.1.1.1 [SERVICIOS 02/05/2024 OOJINTERNET, REFERENTE AL MANEJO PRESUPUESTAL, CONTABLE Y TRIBUTARIO, ELABORACION DE INFOR 6035458221 YANETH ROCIO BARRETO MOGQLLONB.200.000,0
PROFESIONALES ENTES DE CONTROL FISCAL Y SEM CUCUTA) PARA EL ANO 2024.
ICONTRATACION DH
JSERVICIO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ACADEMICA, ADMINISTRA
2.1.1.1.1 [SERVICIOS 02/05/2024 OO‘COMPORTAMENTAL Y DE CALIDAD EN ENTORNO WER PARA EL ARO 2024. 9011490790 APLICASOFTWARE S.A.S 5.000.000,0]
PROFESIONALES
b 1212 MATERIALES Y h6/05/2024 OOCCOMPRA UTILES DE ASEO, PAR_A TODAS L_AS SEDES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.(bolsas de aseo, deter: 014695991 MACROPAPELES PLUS SAS 4.757.800,0
ISUMINISTROS de traperos, guantes, escobas, lanilla y esponjas).
TODAS b 1212 MATERIALES Y 06/05/2024 00ZCOI\/'IF’RA QE PAPELI_ERIA Y UTILES DE OFIC!NA. (rgsmas papel oficio y carta, cargadores, tinta, borrador tablero, 9014695991 MACROPAPELES PLUS SAS 5.921.340,0
ISUMINISTROS larchivo, lapiceros, lapiz, grapadora, ganchos clip, opalina, resaltaccgs,

ICOMPRA DE TRES (3) TABLEROS ACRILICOS DE 1,20 X 2,40 ELABORADO EN MDF DE 9 MM CON FORMICA H
PRINCIPAL Y BOSC(2.1.2.1.1 ICOMPRA EQUIPO [22/05/2024 004CUADRICULA PORCELANIZADA, MARCO EN ALUMINIO CON PUNTERAS EN POLIPROPILENO Y CAJA PORTA 37247617 NOHORA HAYDE VILLAMIZAR VIVAS 1.356.600,0]
[TABLERO SEDE BOSCO PREESCOLAR Y 2 BACHILLERATO.

[TODAS 2.1.2.1.1 ICOMPRA EQUIPO [22/05/2024 00gCOMPRA DE 50 VENTILADORES ALTEZZ8 PMWRED BLANCO BALINERAS 18 PULG REF. 44245 PARA LA INSTITUCION 9010227963 GRUPO EMPRESARIAL KBOD SJA.S10.950.000,0

MATERIALES Y
2.1.212 Y ISUMINISTRGS . B
PRINCIPAL b 1222 MANTENIMIENTO [22/05/2024 004SUMINISTRO DE TONER Y MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORA RICOH IM550 SEDE PRINCIPAL 602559741] MARIA ISABEL GELVEZ CABALLERO 5.271.700,0]

MOBILIARIO Y EQU

MANTENIMIENTO PLANTA FISICA A TODO COSTO PARA SEDES FATIMA, PRINCIPAL, SAN JUAN BOSCO Y C

FATIMA, PRINCIPAL MANTENIMIENTO
! ISEGUN CANTIDADES Y ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN EL CONTRATO.( MANTENIMIENTO DE BATERIA
Do avarca [221 e TR UCTURP2/05/2024 085 LLAVES LAVAMANOS, MANT. PLA TANQUE, SUMINISTRO INSTALACION TANQUE AEREO, CAMBIO DE PL 1325651 EDGAR CARPIO SOLANO | 102310000
RESANE Y PINTURA PARED.)
TODAS 01211 COMPRA EQUIPO P2/05/2024 004COMPRA DE TRES IMPRESORAS EPSON L5590 MULTIFUNCIONALPARA LA INSTITUCION 9014299919 COMERCIALIZZDORAPLANET C4 4 410,000,
PRINCIPAL 01211 COMPRA EQUIPO  [14/06/2024 004SUMINISTRO DE UN (1) AIRE ACONDICIONADO 24000 BTU MARCA LG INVERTER PARA SALA DE PROFESO 9016283844 PRO'NELECTS\?F(;'ZG’\E' RAMIREZE  4522.0000
BOSCO, CUNDINAMAR EENMIENTC REPARACIONES ELECTRICAS Y MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA SEDE BOSCO, CUNDINAMARCA'Y PRI PROINELECTRDURAN RAMIREZ ERIH
PRINCIPLA 2.2.2.1 INFRAESTRUCTURA  [14/06/2024 00‘|NST|TUC|ON EDUCATIVA 9016283843 ENRIQUE 18.999.567,0
[EDUCATIVA
IMATERIALES Y
21212 Y [SUMINISTRGS . CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIQS DE
[TODAS b 1002 MANTENIMIENTO 31/07/2024 004COMPRA DE 7 KIT BOTIQUIN, 4 EXTINTORES Y 6 RECARGA PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA 890500580 CUCUTA

OBILIARIO Y EQUIPQ]




DETALLE GASTOS 2024

RUBRO VALOR
PRESUPUENOMBRE FECHA REGISTR|IOBJETO NIT BENEFICIARIO
CONTRATO
O
MANTENIMIENTO REPARACIONES LOCATIVAS Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO DE LA SEDE PRINCIPAL Y CUNDINAMAR(Q
p22.1 INFRAESTRUCTURJL5/08/2024 004CANTIDADES Y ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN EL CONTRATO (mantenimiento pupitres, de tanques aéreq 1325651 EDGAR CARPIO SOLANO 10.978.2159
instalacion tableros, suministro e instalacion lampadestaponamientdbafios, adaptacion vy fijacion mesones sala sisten
EDUCATIVA |S 1a , 3! o
uministro e instalacién de vidriostc)
RSN LAISN ) MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA SEDE BOS@@nY. PAithéa, (portones, lavado tanque aérg
2.2.2.1 INFRAESTRUCTURA21/08/2024 004 . L . iy - T ' d 6027931 ANA EMIS SOTO URBINA 7.073.162,0
EDUCATIVA mant Ventiladores, arreglo goteras, suministro e instalacion de vidrios, arreglo de rampa, instalacion tabgros,
MATERIALES Y
2.1.21.2 Y ISUMINISTRGS 4 B
b 1202 MANTENIMIENTO [29/10/2024 003SUMINISTRO TINTA, TONER RICOH IM550 Y IMC 300, MANTENIMIENTO PREVENTIVO EQUIPO RICOH IMC 33 602559741 MARIA ISABEL GELVEZ CABALLERO 3.250.000,0}
MOBILIARIO Y EQU
PRINCIPAL MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS DEL INSTITUTO TECNICO ALEJANDRO GUTIERREZ CALDE]
CUNDINAMARCA Y [.2.2.1 INFRAESTRUCTUR}18/11/2024 oog RINCIPAL, CUNDINAMARCA Y FATIMA. (arreglo da bafios y lavamanos, cambio interruptor eléctrico, cambio floty 1325651 EDGAR CARPIO SOLANO 2.387.000,0
[destaponamientosifon, suministro e instalacion concertina, arreglo goteras, reparaciones de laminas e instalacion tubo
FATIMA EDUCATIVA
lestructural, etc)
PRINCIPAL Y RIS ISUMINISTRO DE 1 TABLERO ACRILICO, 35 SILLAS UNIVERSITARIAS SEDE PRINCIPAL Y 1IS5HMUEGRBRAE MES NORA HAYDEE VILLAMIZAR VIVAS
ICUNDINAMARCA p-2.2.1 D SSURCGUTLE 2 R 00‘PREESCOLAR SEDE CUNDINAMARCA. STELTA /INDUSTRIAS VICAR R
EDUCATIVA
BOSCO 2.1.2.1.1 ICOMPRA EQUIPO [21/11/2024 004COMPRA DE 34 SILLAS RIMAX DINASTIA BLANCA CON BRAZO RC REF 11861 PARA LA SEDE SAN JUAN BOS 9010227963 GRUPO EMPRESARIAL KBOD S{A.S. 1.934.600,0]
IMPRESOS Y 453 KIT DE GRADO ( 1 Carpeta color-azDiploma- 2 Actas- Medalla), 18 PLACAS DE VIDRIO RECONOCIMIENTO Y 15
PRINCIPAL 2.1.2.2.12 PUBLICACIONES [21/11/2024 OO*MEDALLAS 100499823] MARIA PAULA ALBARRACIN BONJLLA 3.557.500,0
PRINCIPAL Y MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO DE PLANTA FISICA A TODO COSTO EN LA SEDE PRINCIPAL Y CUNDINAMARCA, SEGUN C|
2.2.2.1 INFRAESTRUCTURA26/11/2024 00@pared divisoria bilingliismo, adecuacion sala profesores:pintura, resane, instalaciéon puntos eletricos, cambio de cerrg 1325651 EDGAR CARPIO SOLANO 6.639.150,0
ICUNDINAMARCA . By T . iy
EDUCATIVA traslado de aire., construccion lavatraperos, suministro e instalacion de puerta.)
PRINCIPAL 2.1.2.2.6 [TELEFONO FIJO ISERVICIOS TELEFONICO DE ENERO A NOVIEMBRE 2024 8301225661 MOVISTAR 695.098,0
PRINCIPAL 2.1.2.2.8 INTERNET ISERVICIO DE INTERNET DE ENERO A NOVIEMBRE 90120477315 MINET 1.431.277,0]
[TODAS 2.1.2.2.10 ISEGUROS POLIZA DE MANEJO DEL RECTOR Y PAGADORA DE LA VIEGCNIA 2024 8600029644 2.606.476,0
BANCO BOGOTA Y BBVA
ITODAS 2.1.2.2.15 IGASTOS BANCARI(Q IGASTOS BANCARIOS COMISION, RET IVA MOVIMIENTOS FINANCIEROS 8600029644 2.674.816,3

BANCO BOGOTA Y BBVA

[TOTAL

155.007.801,
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CONCLUSIONES

1. La Institucion depende totalmente de las transferencias que hace el Ministerio de
Educacion Nacional.

2. Los ingresos son insufientes para cubrir la totalidad de las necesidades de la Institucion.

3. La mayoria de recursos se invierten en el mantenimiento y mejoramiento de la planta fisica,
de las cuatro (4) Sedes, ya que éstas, en su mayoria, por ser muy antiguas y poseer materiales
de regular calidad, requieren de permanente mantenimiento.

4. Los datos presentados en este informe dan cuenta de una buena gestion financiera que ha
permitido priorizar los recursos de acuerdo a las necesidades segun Plan Desarrollo
Institucional, con un porcentaje de ejecucion de los recursos de los Fondos de Servicios
Educativos en un 94,81 porciento.

5. La contratacion se efectia conforme al reglamento de contratacion aprobado por el Consejo
Directivo y la publicacion de la misma se hace a través del secop ii y en la pagina web del
colegio.

6. Se rinden los informes financieros a todos los entes de control (SEM Cucuta, MEN vy
DIAN). se hacen los pagos de impuestos recaudados (DIAN).

7. La contabilidad se realiza conforme a las normas y decretos reglamentarios expedidos por la
Contaduria General de la Nacion.




Evidencias fotograficas compra de materiales y suminist

EVIDENCIAS COMPRA DE UTILES DE ASEO PARA TODAS LAS
SEDES 2024




