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MI ESCUELA ME EMOCIONA

AREA Orientacion Escolar

TITULO FA~MILIAS COMPROMETIDAS CON LA FORMACION DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DE LA QOMUNIDAD EDUCATIVA |E.
COLEGIO NUESTRA SENORA DE BELEN

DIAGNOSTICO- La Institucion Educativa “Colegio Nuestra Sefiora de Belén” se

CONTEXTUALIZACION | encuentra ubicado en la comuna 9 SUR OCCIDENTAL, ofreciendo

cobertura escolar a niflos, nifias y jovenes de los barrios Belén, Rudesindo
Soto, la Divina Pastora, Valles del Rodeo, y barrios aledafios. Es un centro
educativo de caracter oficial perteneciente al CADEL N 1 que ofrece los
niveles de Educacion formal basica y media técnica en convenio con el
SENA, contando con una infraestructura fisica limitada por espacios fisicos
carentes de recursos de apoyo pedagdgico, laboratorios, biblioteca,
equipos, computadores y material escolar y recreativo ( Proyecto Educativo
Institucional — PEI,

2012).

El contexto socio-econdmico en el cual se encuentra inmersa la institucion
educativa, esta constituido por una poblacion de estrato uno y dos integrada
por comunidad de acogida, poblacion migrante, retornada y poblacion
victima del conflicto armado compuestas por diversos grupos hetareos
(nifos, nifias, jovenes, adultos y ancianos) con bajos recursos econdémicos,
perteneciente a un sector marginal en el cual se evidencia la problematica
de empleo, educacidon, descomposicion familiar, conflicto intrafamiliar y
desplazamiento forzoso, asi mismo en un porcentaje menor por familias con
un nivel socioecondmico mas propicio para el bienestar del estudiante.

Las condiciones expuestas conllevan a que se acrecienten factores de riesgo
en el contexto, tales como el expendido y consumo de SPA, las condiciones
habitacionales precarias, la violencia como producto del conflicto armado,
la presencia de bandas delincuenciales, la ausencia de valores y la ausencia
de modelos paternales positivos, lo cual condiciona las dinamicas
sociales, culturales y economicas impidiendo la ejecucion de procesos
solidos que permitan la construccién de tejido social y el desarrollo
comunitario que acobije a los nifios, nifias y jévenes y permita el goce pleno
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de sus derechos y las aspiraciones que estos tienen frente a su proyeccion
en la vida.

lo anteriormente descrito conlleva a que se ponga la mirada sobre sobre la
familia, dado que La familia es comprendida como la primera célula social,
tornandose fundamental en el proceso de formacioén del nifio, nifia o
adolescente, donde los padres son los pioneros en fomentar el sano
desarrollo de los nifios en todos los areas de su vida, ademas los esfuerzos
por formar las conductas prosociales son importantes y eficaces, dentro del
proceso de formacion de los hijos, donde estos aprenden a asumir sus roles,
tener mayor seguridad, autoestima, rendir mas en el aprendizaje y apropiar
una gran escala de valores humanos.

Desde esta vision se torna indispensable generar procesos de articulacion
por parte de la institucion educativa desde los procesos de formacion que se
desarrollan en la comunidad estudiantil con los procesos de
acompafnamiento que se desarrollan desde los senos de los hogares de cada
nifio, nifia y joven adscrito a la i.e. colegio nuestra sefiora de belén, a través
de la conformacion y ejecucion de las escuelas de padres y madres de
familia y cuidadores de acuerdo a lo contemplado por la ley 2025 del 2020,
las cuales de acuerdo al articulo 1 de la presente ley buscan
fomentar la participacion de los padres y madres de familia y cuidadores, de
los nifios, nifias y adolescentes en su formacion integral: académica,
social, de valores y principios de los estudiantes de preescolar, basica
y media en las instituciones educativas publicas y privadas. (ley 2025,
2020: p.1)
Lo expuesto por la presente ley conlleva ha reafirmar la importancia que
tiene para la institucion educativa promover espacios que permitan la
consolidacién de proyectos y estrategias encaminadas a fortalecer la alianza
familia escuela, de acuerdo a lo dispuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional- MEN, quien expresa que
La alianza se refiere a un proceso en el cual ambas instituciones, familia y
escuela, definen conjuntamente criterios y acciones para apoyar la
formacion de nifias, nifios y adolescentes, al tiempo que reconocen la
necesidad de que requieren una de la otra de manera efectiva,
reconociendo la especificidad del rol de cada una en la promocion del
desarrollo y el aprendizaje (MEN, 2019:p.10).
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En otras palabras, buscando articulacion de procesos pensados para
favorecer la formacion integral de los estudiantes con una participacion
activa de todos los actores que integran la comunidad educativa.

OBJETIVOS

GENERAL:

Promover el compromiso de los padres de familia en la formaciéon y
acompanamiento de los nifios, nifias y adolescentes para la reconstruccion
de tejido social en la comunidad educativa nuestra sefiora de belén.
ESPECIFICOS:

- Sensibilizar al padre familia sobre la importancia que tiene el
acompafamiento familiar dentro del proceso de formacion del
estudiante.

- Visibilizar los riesgos psicosociales que atentan contra el proceso de
formacioén de los estudiantes dentro y fuera del plantel educativo.

- Socializar herramientas de resolucion de conflictos, comunicacion
asertiva, manejo de emociones, pautas de crianza a los padres de
familia para el acompafiamiento en el proceso de formacion de los
hijos.

FUNDAMENTACION

La institucion educativa nuestra sefiora de belén en virtud de brindar una
educacion integral fundamentada en la adquisicidn conocimientos y
formacion de valores busca ser un espacio propicio en el cual se desarrollen
procesos de formacion y acompafiamiento en los estudiantes, con el apoyo
de los diversos actores que se encuentran inmersos dentro de la comunidad
educativa, en este sentido en ministerio de educacion nacional (MEN), a
través de la guia # 26 expresa que

Las instituciones educativas se deben convertir en el espacio natural donde
los padres o personas responsables de los nifios y jovenes, ademas de
confiar la educacion y formacion integral de éstos, encuentren
la oportunidad de reflexionar sobre la forma como se desempefian
como padres y la manera como pueden ser parte activa en la formacion
de los hijos, en la medida que establezcan una relacion de
corresponsabilidad en la formacion y construccion de valores con
directivos, docentes, con otros padres de familia y en general, con
toda la comunidad educativa en beneficio de los ninos. (MEN, 2007:

p-6)

A partir de esta vision, es claro que el papel que juegan los padres de familia
en el contexto educativo es vital por lo cual la consolidacion del
proyecto “familias comprometidas con la formacion de los nifios, nifias y
adolescentes de la comunidad educativa i.e. Colegio nuestra sefiora de
belén” se torna en pieza fundamental en la promocion de procesos
comunitarios con los hogares que hacen parte de la comunidad educativa,
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buscando brindar herramientas a los padres de familia para el
acompafiamiento de los estudiantes, aportando al fortalecimiento del plan
de mejoramiento institucional desde el componente comunitario.
Desde esta vision se torna indispensable generar procesos de articulacion
por parte de la institucién educativa desde los procesos de formacion que se
desarrollan en la comunidad estudiantil con los procesos de
acompanamiento que se desarrollan desde los senos de los hogares de cada
nifio, nifia y joven adscrito al colegio nuestra sefiora de belén, a través de la
conformaciéon y ejecucion de escuela de padres, las cuales son definidas
como un proceso sistematico y progresivo de educacién continuada, que
ofrece a la familia elementos y medios que le permiten asumir, en forma
consciente y responsable, su vocacion y mision de educar integralmente a
los hijos (Agudelo y Correal, 1996), ademas Lopez (1994), lo propone
como un espacio propicio para reflexionar sobre la educacion de los hijos,
a través de diversas estrategias organizadas por facilitadores, buscando
proporcionar herramientas a los padres de familia en virtud del fortalecer el
proceso de acompafiamiento y formacion suministrado de los hogares a los
estudiantes, atendiendo por parte de la institucion

...a su entorno y realidades particulares, propendiendo por estimular la
participacion de los padres y madres de familia y cuidadores, con el objeto
de fortalecer sus capacidades, para la formacion integral y para detectar,
informar y prevenir situaciones que atenten contra la salud fisica y mental
de los nifios, nifias y adolescentes. (ley 2025, 2020, art.1)

De este modo se reafirma la necesidad inherente sobre el trabajo articulado
entre las familias y la institucion educativa en aras de favorecer una alianza
solida que desemboque en el

intercambio de ideas y la construccion conjunta entre familias, docentes y
directivos sobre las practicas de cuidado, crianza y promocion del desarrollo
integral y del aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes. Al contar con una
alianza entre familia y escuela, los problemas también pueden resolverse en
conjunto. (MEN, 2019:p. 10)

por ultimo, es importante resefiar algunos conceptos basicos a tener en
cuenta para el desarrollo del presente proyecto:

Familia: En la actualidad debe ser entendida como la organizacién donde
todos los integrantes que hacen parte de ella participan directamente en la
formacién de los nifios, con responsabilidad social para el bien de ellos y
por supuesto de la sociedad (MEN, 2007: p.3).

*Institucion educativa: Es un conjunto de personas y bienes promovida por
las autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera prestar un
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afo de educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como
minimo y la media. (MEN, s.f.)

*Tejido social: es el grupo de individuos que en su relacion con el espacio
construyen una cultura. Es decir, es un grupo de individuos en un lugar
determinado que se identifican y se relacionan entre si por medio de una
forma de vida que han creado a partir de su participacion en la construccion
del espacio que habitan, y que por lo mismo pertenecen, apropian y
transforman el espacio ( Daguer, 2011: p.23)

*Crianza: es el proceso de educar y orientar a nifios y jovenes en la aventura
de la vida, para que avancen armoniosamente en su crecimiento y desarrollo.
Se trata del acompanamiento inteligente y afectuoso por parte de los padres
y de los adultos significativos en la vida del nifio, fundamentado en el
carifo, la tradicion cultural, el sentido comun y en algunos conocimientos
cientificos. (instituto colombiano de bienestar familiar — ICBF, s,f: p. 7)

eriesgos psicosociales: Los riesgos psicosociales son entendidos como
todas las situaciones y condiciones del trabajo que se relacionan con el tipo
de organizacion, el contenido del trabajo y la ejecucion de la tarea, los cuales
tienen la capacidad de afectar, en forma negativa, el bienestar y la salud
(fisica, psiquica y/o social) del trabajador y sus condiciones de trabajo.

*Resolucion de conflictos: es el conjunto de conocimientos para comprender
e intervenir en la resolucion pacifica y no violenta de los conflictos. Es un
conflicto entre 2 0 mas personas.

Comunicacion asertiva: aquella mediante la cual se logra manifestar a los
otros de forma simple, clara y oportuna, lo que se siente, se quiere o piensa,
es una habilidad social de gran valor, que estd asociada a la inteligencia
emocional y a la capacidad para comunicarse de manera armoniosa y eficaz
con los demas.

*Manejo de emociones: es la capacidad humana de sentir, entender,
controlar y modificar estados emocionales en uno mismo y en los demas.
Lainteligencia emocional no es ahogar las emociones, sino dirigirlas
y equilibrarlas.

PLAN DE TRABAJO:

De acuerdo al ARTICULO 5° de la ley 2025 del 2020, Contenido de la Escuela para Padres y Madres de

Familia y Cuidadores.

Las Instituciones educativas en asocio con el Consejo Directivo , en funcion del principio de autonomia
que las cobija, definiran y disefiaran la propuesta de estructura de las escuelas para padres y madres y
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cuidadores : objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad en la cual se desarrollardn las actividades,
orientadas a fortalecer las capacidades de padres y madres y cuidadores, para el acompanamiento cercano
afectivo y efectivo en la formacion de los nifios, nifias y adolescentes para aprobacion y compromiso de la
direccion de las Instituciones Educativas.

Los contenidos del programa se soportaran entre otros aspectos en la caracterizacion de los estudiantes
padres y madres y cuidadores , sus necesidades e intereses, el PEL, los principios y valores de la comunidad,
asi como caracteristicas del curso de vida de los estudiantes y los objetivos de cada uno de los niveles
educativos incluird como minimo los siguientes aspectos:

A) Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y constitucional para la garantia
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes;

B) Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompanamiento al proceso de aprendizaje
y en la garantia de sus derechos;

C) Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos;

D) Promocion de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas;

E) Formacién en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de desarrollo;

F) Prohibicion del maltrato fisico y psicologico o los tratos degradantes o humillantes en su contexto
familiar y escolar;

G) Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral;

H) Criterios basicos del funcionamiento del grupo familiar;

I) Instrumentos adecuados de técnicas de estudio;

J) Rutas de atencion, promocion y prevencion definidos en el' manual de convivencia contenido en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

K) Promocion de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y fomentar
la medicina preventiva en la practica del deporte y los habitos de alimentacion sana y de vida saludable,
acorde al PEI de la Institucion Educativa.

Tomando como referencia lo contemplado en el anterior articulo y fundamentados en el articulo 6. °. Disefio
e implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores., pardgrafo 1. El minimo
deseable de momentos de encuentro durante el afio escolar es de tres (3) momentos, se proponen 4
momentos para el desarrollo de las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores de la siguiente
manera:

FECHA ACTIVIDAD PARTICIPANTES | RESPONSABLES
Iperiodo A) Conocimiento de la ley de | Padres y Madres de | Docente
semana 5 | infancia y adolescencia, el | familiay cuidadores | Orientador,

marco normativo y | de los diversos | Directivos
constitucional ~ para  la | niveles educativos. | Docentes, Docentes
garantia de los derechos de de Aula.

los ninos, ninas y

adolescentes;

B) Responsabilidades de los
padres en la crianza de sus
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hijos, acompafiamiento al
proceso de aprendizaje y en
la garantia de sus derechos

2 periodo | Desarrollo de la autonomiay | Padres y Madres de | Docente

semana 1 | fomento del cuidado | familia y cuidadores | Orientador,
personal de los hijos; de los diversos | Directivos
H) Criterios basicos del | niveles educativos. | Docentes, Docentes
funcionamiento del grupo de Aula.
familiar

3 periodo | D) Promocién de estilos de | Padres y Madres de | Docente

Semana 1 |vida saludables, wuso y | familiay cuidadores | Orientador,
aprovechamiento del tiempo | de los diversos | Directivos
libre 'y prevencion de | niveles educativos. | Docentes, Docentes
consumo de  sustancias de Aula.
psicoactivas;
G) Entornos protectores, que
garanticen su desarrollo
integral; (Salud mental)

4 periodo | K) Promocién de programas, | Padres y Madres de | Docente

Semana 1 | estrategias, politicas vy | familiay cuidadores | Orientador,
directrices  tendientes a |de los diversos | Directivos
incentivar, apoyar y | niveles educativos. | Docentes, Docentes
fomentar la = medicina de Aula.
preventiva en la practica del
deporte y los habitos de
alimentacion sana y de vida
saludable, acorde al PEI de la
Institucion Educativa.

METODOLOGIA La metodologia implementada para el desarrollo de la estrategia se propone

espacios reflexivos, dinamicos y practicos, los cuales se dividen por
tematicas las cuales son referencias de acuerdo a lo propuesto por la ley
2025 del 20220 en el articulo 5 y seran desarrolladas una por en cada
periodo académico segun los tiempos que se asignen segun calendario
académico, en 1 primera semana de cada periodo con excepcion del 1
periodo donde se realizara en la 5 semana de estudio, para el desarrollo de
las mismas se implementara la modalidad de cascada la cual se efectuara de
la siguiente manera:
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Desde la dependencia de orientacion escolar se desarrollaran las actividades
y contenidos de los espacios a trabajar de acuerdo a las tematicas propuestas
y estas seran socializadas y entregadas a los docentes de aula y directivos
docentes de las diversas sedes y jornadas, siendo estos quienes den
aplicabilidad a los contenidos anteriormente descritos para lo cual podran
hacer uso de las diversas estrategias pedagogicas y didactica que desde su
quehacer docente consideren pertinente, teniendo como eje central del
desarrollo de los Espacios la participacion activa de los padres y madres de
familia y cuidadores.

Asi mismo es pertinente mencionar que el presente proyecto busca aportar
al fortalecimiento de la alianza familia escuela y a su vez dar cumplimiento
a lo estipulado en la ley 2025 del 2020.

SEGUIMIENTO Y Para el desarrollo y seguimiento del presente proyecto se tendrd en cuenta
EVALUACION un momento al finalizar cada escuela de familia donde se buscara conocer
la percepcion de los padres y madres de familia y cuidadores asistentes en
cada curso, para lo cual se aplicara una rubrica de manera colectiva en cada
grado de escolaridad y serd responsabilidad del docente titular liderar el
diligenciamiento del formato a partir de lo expresado por los padres y
madres de familia y cuidadores por medio de una encuesta virtual la cual
sera recibida por orientacion escolar por ultimo se procederd a realizarse
una socializacion entre los directivos docentes y orientacion escolar a partir
de las nociones encontradas para establecer acciones de mejora de ser

necesario.
REFERENCIAS - Agudelo, H.A. Y Correal M.L. (1996). Hacia una Escuela de Padres.
BIBLIOGRAFICAS Bogota: Kimpres Ltda.

- Daguer, N. (2011) EL TEJIDO SOCIAL COMO ELEMENTO
CREADOR Y TRANSFORMADOR DEL CENTRO HISTORICO EN
GETSEMANI, CARTAGENA. (Tesis Pregrado). Pontificia Universidad
Javeriana, Colombia.

- Gil-Monte, P. (2009). Algunas razones para considerar los riesgos
psicosociales en el trabajo y sus consecuencias en la salud publica. Revista
Espafiola de Salud Publica (83)

- Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Belén. (2012). PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL. Recuperado de
https://www.colnubelen.edu.co/

- Instituto colombiano de bienestar familiar — ICBF- (S.F). EL ARTE DE
CRIAR HIJOS CON AMOR. Recuperado
de

- https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/pautasdecrianza001.pdf

Calle 26 No. 27 — 60 BARRIO BELEN. TELEFAX 5738727
colnubelen@yahoo.es



mailto:colnubelen@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN Cadigo: GC-D-03
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE

GESTION DE LA COMUNIDAD Version: 1
“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”
ESCUELA DE FAMILIAS Fecha: 2017-06-15

- Lopez, M.L. (1994). Hacer nuestra Escuela de Padres.
Guia para profesionales. Colombia, FES

- Ministerio de educacion nacional — MEN-. (2007). GUIA N° 26 ;Coémo
participar de los procesos educativos de la escuela?
Recuperado  de

- https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-120646_archivo pdf.pdf

- Ministerio de educacion nacional — MEN-. (S.F). institucion educativa.
Recuperado 18 enero de 2022.
https://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-82752 .html

- Ministerio de educacion nacional — MEN. (2019). Orientaciones técnicas:
Alianza familia- escuela por el desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes. Recuperado 18 de enero de 2022.
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/11052.pdf.

- Ley 2025 de 2020. POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESCUELAS PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA

- Y CUIDADORES, EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DEL PAIS, SE DEROGA LA LEY
1404 DE 2010 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. 23 de julio de
2020.

Calle 26 No. 27 — 60 BARRIO BELEN. TELEFAX 5738727
colnubelen@yahoo.es



mailto:colnubelen@yahoo.es
https://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-82752.html
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/11052.pdf

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN Cadigo: GC-D-03
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE

GESTION DE LA COMUNIDAD Version: 1
“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”
ESCUELA DE FAMILIAS Fecha: 2017-06-15
ANEXOS:

RUBRICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PROYECTO DE ESCUELA DE
FAMILIAS

La presente escala valorativa estd representada de la siguiente manera: 1: totalmente en desacuerdo,
2: Parcialmente en desacuerdo, 3: Ni de acuerdo/ni en desacuerdo; 4: Parcialmente de acuerdo; 5:
totalmente de acuerdo.

Escala
Descripcion del item valorativa Observaciones
1/2/3/4]|5

Las tematicas trabajadas en el presente espacio
son significativas y aportan al papel que
desempefiamos como padre, madre o cuidador
del estudiante que represento.

Los tiempos empleados para el desarrollo de
los temas trabajos en la escuela de familia son
los adecuados.

La manera en que se desarroll6 la escuela de

familia fue innovadora y promueve Ila
participacion de nosotros como padres de
familia.

El desarrollo de la presente escuela de familia
permite fortalecer la relacion entre la institucion
educativa y los padres de familia
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