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CONTEXTUALIZACION DE LA CATEDRA COLNUBELEN.

La Institucion Educativa “Colegio Nuestra Sefora de Belén” se encuentra ubicado
en la comuna 9 SUR OCCIDENTAL, ofreciendo cobertura escolar a nifios, nifias y
jévenes de los barrios Belén, Rudesindo Soto, la Divina Pastora, Valles del Rodeo,
y barrios aledafios. Es un centro educativo de caracter oficial que ofrece los niveles
de Educacion formal basica y media técnica en convenio con el SENA, (Proyecto
Educativo Institucional — PEI, 2012).

El contexto socio-econémico en el cual se encuentra inmersa la institucion
educativa, esta constituido por una poblacion de estrato uno y dos integrada por
comunidad de acogida y poblacion victima del conflicto armado compuestas por
diversos grupos hectareas (nifos, nifias, jovenes, adultos y ancianos) con bajos
recursos econdémicos, perteneciente a un sector marginal en el cual se evidencia la
problematica de empleo, educacion, descomposicion familiar, conflicto intrafamiliar
y desplazamiento forzoso.

Las condiciones expuestas conllevan a que se acrecienten factores de riesgo en el
contexto, tales como el expendido y consumo de SPA, las condiciones
habitacionales precarias, la violencia como producto del conflicto armado, la
presencia de bandas delincuenciales, la ausencia de valores y la ausencia de
modelos paternales positivos, lo cual condiciona las dinamicas sociales, culturales
y economicas impidiendo la ejecucion de procesos solidos que permitan la
construccion de tejido social y el desarrollo comunitario que acobije a los nifios,
nifas y jovenes y permita el goce pleno de sus derechos y las aspiraciones que
estos tienen frente a su proyeccion en la vida.

A partir de lo expuesto surge la imperiosa necesidad de establecer la estrategia
socio pedagogica denominada catedra COLNUBELEN, la cual buscara ser
impulsada desde el proceso mismo de formacion académica que posibilite no solo
la adquisicion de conocimiento sino el suministrar herramientas que permitan
visualizar un futuro mas prometedor a nivel individual en los estudiantes y la
transformacién de procesos comunitarios a medio y largo plazo que desencadene
el fortalecimiento de tejido social, dando respuesta a su vez a lo consagrado en la
mision institucional, la cual contempla el desarrollo en valores, talentos, disciplinas,
competencias, pensamiento critico y analitico, reconociendo el entorno sociocultural
y la alianza familia-escuela, esto enmarcado en cuatro ejes de accion: Escuela de
familia, Proyecto de vida, competencias socioemocionales y titulatura.
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(- se desarrollaran espacios asociados de
dialogo y reflexion entre los estudiantes y
docente titular, asi mismo entre este
ultimo y los padres de familia con el fin
ade analizar y realizar seguimiento al
desarrollo de los procesos formativos de
los estudiantes.

*en total seran 3 espacios por periodo
academico.

\_

*desarrollo de tematicas promovidas desde
el area de religion en los diversos niveles
de escolaridad asociadas al eje de proyecto
de vida.

*3 espacios de reflexion y acercamiento
entre el cuerpo docente y los estudiantes
durante cada periodo cadamecio

L

EJES DE ACCION DE LA CATEDRA.

Componente

Titulatura socioemocional

CATEDRA COLNUBELEN

Proyecto de
vida

*desarrollo de tematicas promovidas\
desde el area de etica y valores en los
diversos niveles de escolaridad.

*se trabajaran en promedio 3 actividades
por parte del personal docente durante
cada perido academico.

*estos espacios estan asociados al
fortalecimiento del componente
socioemocional.

/

stres esculeas de familia durante el
calendario academico:

+ Alianza familia-colegio y corresponsabilidad
en el proceso académico

«familia y colegio como entornos protectores.
scrianza positiva como estrategia para el
desarrollo integral de los nifios, nifas vy
adolescentes.
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FUNDAMENTACION DE LA ESTRATEGIA “CATEDRA COLNUBELEN”

De acuerdo a las dinamicas actuales sobre las cuales se constituye la presente
socio pedagogica, es de vital importancia ahondar sobre la importancia que tiene el
desarrollo de espacios orientados al fortalecimiento del ser de los estudiantes y las
redes de apoyo primarias y secundarias que se pueden forjar en el contexto
educativo, para lo cual es vital tener en cuenta que:

La salud mental de los nifios y los adolescentes representa uno de los grandes retos que
deben enfrentar las instituciones educativas hoy en dia. A la vez que deben proveer
un ambiente seguro y confiable para el desarrollo de las habilidades cognitivas,
emocionales y sociales necesarias para sentar las bases de la salud mental, deben
dar respuesta a un numero creciente de problemas psicosociales vy
comportamentales que afectan profundamente el aprendizaje, la convivencia y el
rendimiento escolar (Sarmiento, 2017:p.1).

Lo anterior conlleva a reafirmar que el papel que juega la institucion educativa en
el desarrollo de los estudiantes transciende mucho mas que la formacién en mero
conocimiento, asi mismo es pertinente precisar que

Cuando los nifios y los adolescentes presentan problemas emocionales, comportamentales
y de aprendizaje suelen tener bajos rendimientos académicos que pueden ocasionar
fracaso o desercion escolar, con los consecuentes desenlaces negativos en
términos de salud mental, educacion, trabajo y oportunidades en la vida. Por tanto,
la intervencion que se realice desde la escuela en estos casos puede ser
determinante para el futuro de los nifios y los adolescentes. (Sarmiento, 2017:p.2)

En este sentido es claro que el ser y la estabilidad socio-emocional en los
estudiantes son fundamentales para un proceso académico favorable y que genere
impacto positivo en la construccion de su proyecto de vida, sin embargo, es evidente
que debe existir un interés compartido entre los diversos miembros de la comunidad
educativa en funcion de constituir un desarrollo académico solido partiendo desde
una identidad institucional, entiendo esta ultima como:

El conjunto de rasgos propios que caracterizan a un establecimiento educativo y que lo
diferencian de los demas. De ésta hacen parte los principios, las creencias, los
imaginarios, asi como los fundamentos conceptuales y metodoldgicos a partir de los
cuales se realiza el trabajo cotidiano (Ministerio de educacion Nacional- MEN, 2008:

pg.38)

Partiendo de esta definicion se toma como eje fundamental del presente proyecto
el trabajar los valores institucionales y la apropiacidon de los mismos por parte de los
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docentes, estudiantes y padres de familia en los diversos espacios de titulatura, lo
cual se suma a el fortalecimiento de la salud mental como previamente se ha
resefiado, por ultimo se pretende visibilizar la importancia que juegan cada uno de
los actores involucrados en el proceso educativo (estudiantes, docentes y padres
de familia para lo cual el concepto de corresponsabilidad cobra gran importancia,
entiendo este desde las dinamicas escolares como:

La accion reciproca familia—escuela en pro del desarrollo de competencias necesarias para
la formacion integral del ser, que le posibilitara contextualizarse en su entorno
circundante, comprenderlo y transformarlo...la corresponsabilidad se concibe,
ademas, como el grado de responsabilidad en el acompafiamiento a nifios y nifias
en su compromiso, deberes o tareas, y en si en sus procesos formativos, educativos.
(Velasquez, 2019: p.18).

Esta vision se articula junto con las dos anteriores (la salud mental y la identidad
institucional) en procura de favorecer la formacién de los estudiantes, para lo cual
el analizar los avances del proceso académico con los estudiantes y realizar
seguimiento y acampamiento por parte de los padres se torna pieza fundamental
del proceso misional de la i.e. colegio nuestra sefiora de belén.

Por otra parte resulta pertinente resaltar la importancia que conlleva el cimentar
bases para la proyeccion de una estructura sélida que proporcione una vision clara
de emprender en la vida y direccionar un perfil vocacional en los estudiantes,
sumado a la promocion de ser buen ciudadano; para lo cual se busca aportar en
un proyecto de vida en encaminado a la transformacién de la forma en que afrontan
la vida los estudiantes de la institucién educativa una vez culmine su formacion
escolar, la exploracion vocacional de los mismos y su rol activo en la construccion
de sociedad, desde el acompafamiento que se pueda suministrar desde el contexto
escolar a partir del trabajo y acciones desarrolladas con los docentes que aportan a
su formacion en los diversos niveles de formacion.

Por ultimo, desde la institucidn educativa se busca atender a lo expresado por el
Ministerio de educacién nacional (MEN), a través de la guia # 26 donde expresa
que

Las instituciones educativas se deben convertir en el espacio natural donde los padres o
personas responsables de los nifios y jovenes, ademas de confiar la educacion y
formacion integral de éstos, encuentren la oportunidad de reflexionar sobre la forma
como se desempefan como padres y la manera como pueden ser parte activa en la
formacién de los hijos, en la medida que establezcan una relacion de
corresponsabilidad en la formacion y construccién de valores con directivos,
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docentes, con otros padres de familia y en general, con toda la comunidad educativa
en beneficio de los nifios. (MEN, 2007: p.6)

De esta forma se torna en pieza fundamental en la promocion de procesos
formativo- reflexivos con los hogares que hacen parte de la comunidad educativa,
buscando brindar herramientas a los padres de familia para el acompafiamiento de
los estudiantes, aportando al fortalecimiento del plan de mejoramiento institucional
desde el componente comunitario, siendo los espacios de escuela de familia un eje
fundamental para lograr este fin, reafirmado en la necesidad inherente sobre el
trabajo articulado entre las familias y la institucién educativa en aras de favorecer
una alianza solida que desemboque en el intercambio de ideas y la construccion
conjunta entre familias, docentes y directivos sobre las practicas de cuidado, crianza
y promocion del desarrollo integral y del aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes,
dado que al contar con una alianza entre familia y escuela, los problemas también
pueden resolverse en conjunto. (MEN, 2019:p. 10)

OBJETIVO DE LA CATEDRA COLNUBELEN

ejecutar procesos socio-educativos en la comunidad educativa nuestra sefiora de
belén para el desarrollo de habilidades y conocimientos encaminados a la
promocion de un bienestar individual, familiar y comunitario a mediano y largo plazo
como aporte a la construccion de tejido social.

EJE TITULATURA.

Desarrollar espacios de analisis y reflexion sobre el estado académico y disciplinario
de los cursos desde los docentes titulares con estudiantes y padres de familia.

EJE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES.

visibilizar la importancia de las competencias socioemocionales dentro de los
procesos de construccidon social en la comunidad educativa a través de espacios
reflexivos.

EJE PROYECTO DE VIDA.

promover espacios de reflexion e intercambio de experiencias entre la comunidad
educativa encaminados al reconocimiento del proyecto de vida de los estudiantes.

EJE ESCUELAS DE FAMILIAS.

Fortalecer los conocimientos de la comunidad educativa entorno al rol de las familias
en la formacién y acompanamiento integral de los nifios, nifias y adolescentes para
la construccién de tejido social.
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Trimestre: | 1 | Actividad #:

Titulatura

1 | Eje:

Tema: | PRESENTACION DEL CURSO Y ELABORACION DE ACUERDOS DE CONVIVENCIA

1. Presentacion corta del titular y estudiantes
2. Expectativas sobre curso a nivel personal y colectivo

¢, qué espero obtener durante el presente afio a nivel personal y colectivo?
¢,qué puedo aportar al curso?

3. Elaboracion de acuerdos de convivencia en el aula.

La sana convivencia conlleva a vivir en valores y permite desarrollarse como personas, aprender a
convivir con los otros, expresarse, dialogar, resolver las diferencias, saber trabajar y solidarizarse. El
objetivo de una sana convivencia es que valoremos a los demas y saber que en la escuela tenemos
la oportunidad de dar a conocer los valores y costumbres, que aprendimos en nuestro hogar, y que
con ellas podemos ser sujetos capaces de compartir con nuestros compafieros, sin utilizar la

violencia sino en un ambiente de igualdad y solidaridad.

En este sentido, el aula de clases es semejante a un hogar, donde existe valores, normas, armonia
carifio, etc. Esto debido a que los maestros pasan la mitad del tiempo en la escuela con sus alumnos
y es donde se llevan a cabo una serie de sucesos que marcan la vida de una persona, lo cual conlleva
a que Los acuerdos en el aula que se lleven a cabo, siendo estos los que marcaran el ambiente del

aprendizaje de los alumnos.

Desde el inicio de clases debemos establecer acuerdos maestros- alumnos, para tener un buen

ambiente de trabajo y ambos actores pongan de su parte; por lo cual se ponen a consideracion

una serie de acuerdos para ser analizados como curso y realizar las adaptaciones que se consideren

pertinentes:

Respetar los protocolos de Bioseguridad sefialados por la institucién Educativa.
Aceptar las opiniones y la forma de ser de los compafieros.

Llamar al compafiero por su nombre.

Dialogar asertivamente con los compafieros (as).

Decir la verdad en toda situacion.

Utilizar responsablemente las redes sociales (no ciberbullying)

Resolver las situaciones problematicas en forma saludable.

Informar de manera verbal o escrita, a una persona adulta la situaciéon que afecta al
estudiante.

Apoyarnos como grupo

Formar parte de un grupo que actue positivamente en favor de un comparero(a).
Incluir al companero en grupos de trabajo sin discriminar.

Tratarnos con respeto, entendiendo que ello implica evitar burlarnos de los comentarios
que los companeros realicen.

Levantar la mano para tomar la palabra y esperar a que mi compariero termine su
comentario para no interrumpirlo.

Poner atencién a los comentarios de los compaferos y saber su manera de pensar.
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Trimestre: | 1 | Actividad #: | 2 | Eje: | Proyecto de vida grado 1° a 2°

Tema: ‘ Cada persona tiene un oficio o una profesion/ Dimensién de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:
* Pida a cada estudiante que traiga al aula un juguete o un disfraz que represente un oficio
0 una profesion.
* Ponga los juguetes o disfraces en un lugar al alcance de nifios y nifias. Pida que cada
estudiante explore un juguete diferente al que trajo al aula.
* Solicite a cada estudiante que explique:

e ;Por qué opto por disfrazarse o utilizar el juguete que escogié?

e Qué le llamo la atencion de la profesion que estaba representada en el juguete

que escogi6?
e ;Cual cree que es la funcion principal que cumple una persona que ejerce la
profesioén u oficio que escogié?

* Tras la intervencién de cada estudiante, inviteles a reflexionar sobre aquello que diferencia
los oficios y las profesiones y las caracteristicas de las personas que los ejercen.
Cierre y reflexion:
Mencione que todas las profesiones son de igual importancia en el mundo del trabajo. Cada
profesional contribuye, en mayor o menor medida, para que convivamos en nuestra
sociedad; por eso, es importante reconocer las profesiones y los oficios como iguales e
importantes.
Reto:
Cercidrese de que sus estudiantes tengan la oportunidad de jugar con todos los materiales
propuestos.

Recomendaciones metodolégicas para estudiantes con NEE:

Los juguetes o disfraces podrian estar elaborados con materiales sonoros y/o con diferentes
texturas que permitan que estudiantes con discapacidad visual puedan explorar las
diferentes figuras u objetos usando el sentido del tacto.
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Trimestre: | 1 | Actividad #: | 2 [ Eje: | Proyecto de vida grado 3 a 5°
Tema: Juego de roles de profesiones u ocupaciones de mi comunidad /
Dimensién de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:
* Divida al grupo en cuatro subgrupos de trabajo.

» Proponga a cada subgrupo un escenario de su entorno local, en donde se destaquen profesiones
u ocupaciones significativas. (Por ejemplo: escuela, supermercado, hospital, estacion de policia,
campo de siembra, etc.)

 Solicite que cada subgrupo prepare una dramatizacion enmarcada en los distintos escenarios
laborales y ocupacionales del entorno local, en donde cada estudiante represente un rol especifico.

+ Pida a cada grupo que presente la dramatizacién frente al resto de la clase.

* Luego realice una reflexidon grupal acerca de las dramatizaciones presentadas, enfatizando en las
acciones que realizaron sus personajes.

» Enfatice en que todas las ocupaciones y profesiones son importantes en su comunidad, ya que
permiten el desarrollo de su entorno local.

Cierre y reflexion:

Apoye a los nifios y nifias a identificar sus intereses en su contexto sociocultural y local.
Complemente la actividad realizando preguntas como: ¢ Qué profesion u oficio local te gusté mas?
¢ Qué es lo que mas te gusta de esta profesion u oficio?

Reto:

Lleve un registro (escrito o fotografico) que permita analizar los intereses personales de sus
estudiantes, tomando en cuenta que este es un espacio ludico que permite imaginar y fantasear en
torno a las distintas ocupaciones en su vida propia, lo que implica que se promueve la construccion
de imaginarios. Esto no quiere decir que la eleccién de un rol en la dramatizacién, necesariamente
esta relacionada con su vida profesional futura.

Recomendaciones metodolégicas:

para estudiantes con NEE Tome en cuenta durante las dramatizaciones las adaptaciones de acceso
que necesita una persona con discapacidad fisica 0 motora en el medio laboral. Por ejemplo: si la
escena es que un estudiante asume el rol de cajero de un banco, debe explicar que el banco debe
contar con las adaptaciones minimas de acceso y, si es posible, ponerlo en escena.
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Trimestre: | 1 | Actividad #: | 2 [ Eje: | Proyecto de vida grado 6 a 7°
Tema: El auto / Dimensién de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Pida a sus estudiantes que se relajen y sientan todo el cuerpo. Puede nombrar las partes
principales, con la intencién de relajarlas: pies, piernas, caderas, espalda, vientre, pecho,
hombros, brazos, manos, cuellos y cabeza. Soliciteles que a medida que fijen su

atencion en las distintas partes del cuerpo identifiquen si sienten dolor o tension. Luego,
muéstreles como realizar ligeros movimientos para soltar y liberar toda la tension.

» Solicite a sus estudiantes que cierren los ojos e imaginen que conducen su automovil
favorito por distintos lugares.

* Mientras conducen imaginariamente, soliciteles que identifiquen las caracteristicas
subjetivas del auto; por ejemplo: coraje, valentia, seguridad u otras similares. Hagales notar
que estas caracteristicas son, a la vez, las que les caracteriza o las que quisieran alcanzar.

» Mientras siguen con los ojos cerrados, pidales que piensen en los siguientes aspectos:

e ;Qué significa la velocidad y la fuerza del carro en tu vida?

e ;Como se siente al tener la posibilidad de recorrer las carreteras?

e ;Cuadles son las partes de tu cuerpo que puedes relacionar con las caracteristicas
del carro?

» Pida que abran los ojos. Deles un momento hasta recomponerse. Luego, conversen en
grupo sobre la experiencia.

Cierre y reflexion:

A través de la identificacion con un objeto, se puede explorar y visualizar los aspectos de la
personalidad que resaltan en cada persona. Al contrario, cuando no se encuentra algun tipo
de relacion, se puede identificar cuales son aquellas virtudes y cualidades a cultivar.

Reto:

Tenga siempre en cuenta que la finalidad de esta actividad es que sus estudiantes
reconozcan aspectos internos propios.
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Trimestre: | 1 | Actividad #: | 2 | Eje: | Proyecto de vida grado 8 a 9°
Tema: Los frutos de mi cerebro / Dimensién de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:
* Entregue una hoja de papel a cada participante.
* Haga el dibujo de un edificio y pida que cada estudiante lo copie en su hoja.

* Soliciteles que piensen en las cualidades intelectuales que cada uno de ellos y cada una
de ellas considera que ha desarrollado mas que otras personas. Puede darles algunos de
los siguientes ejemplos: buena memoria, razonamiento verbal, razonamiento numerico,

buena orientacion espacial, facilidad de palabra, capacidad de analisis sintesis,
comprension, capacidad de retener y almacenar informacién, adecuado uso del lenguaje,
agilidad mental, capacidad de resumir la informacion o poder comprender con facilidad
informacién nueva, entre otras cualidades.

» Cada estudiante debe escribir, desde la base del edificio, una cualidad en cada piso, en
orden de mayor a menor desarrollo. En el ultimo piso deben escribir para qué han servido
esas cualidades, por ejemplo, en el estudio.

* De manera voluntaria, pida que algunos participantes den lectura a su trabajo.
» Comenten sobre las siguientes preguntas:

¢ ;Concuerdan las cualidades expresadas con los frutos obtenidos?
e ;Como influyen estas cualidades intelectuales en nuestras vidas?

«Junteles brevemente en pareja y pidales que cada estudiante exprese una cualidad de su
companero o companera que no fue incluida en la lista y que considere importante.

Cierre y reflexion:

Reflexionen sobre el hecho de que todas las personas tenemos facultades intelectuales.
Algunas tienen mas facilidad para las matematicas, otras para las ciencias sociales y otras
para el arte y la musica. Aplicarlas en el diario vivir permite la consecucion de logros tanto
en el trabajo o estudio.

Tome en cuenta que el dibujo del edificio puede cambiar de acuerdo a su criterio: puede ser
un castillo y en cada pilar escribir la cualidad; o un arbol y en cada hoja escribir las
caracteristicas.

Reto:

Identifique cudles son las facultades mentales en las que cada estudiante tiene mayor
fortaleza para apoyarle a elegir carreras o vocaciones en donde sea posible desempenarse
a gusto y con facilidad.
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Trimestre: | 1 | Actividad #: | 2 | Eje: | Proyecto de vida grado 10° a 11°
Tema: La feria del libro / Dimensién de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:
* Pida a sus estudiantes seguir estas instrucciones:

¢ Realizar un libro de su autobiografia, que debe tener un titulo (que refleje su principal
caracteristica); lo va a dividir en tres capitulos, cada uno con titulo; el primer capitulo
tendra aspectos de su vida pasada; el segundo, hara referencia a hechos del
presente y el tercero, a sus proyecciones para el futuro. Cada capitulo tendra una
extensiéon maxima de 10 lineas.

e Como todo libro, para ser vendido, debe ser promocionado, asi que cada estudiante
pedira a su mejor amiga o amigo que elabore una campafia publicitaria para
promocionar su libro, para lo cual le va a permitir que lea su autobiografia.

¢ En la campana publicitaria se debe indicar: el autor o autora del libro, el titulo, el
nombre de los capitulos y los hechos que destaca a su amigo o amiga.

« Al final, organice la presentacion de las campafas publicitarias.
* Reflexione a partir de estas preguntas:

e ;Qué nivel de dificultad tuvo para escribir su autobiografia?

e ;Como se sintieron al recordar hechos de su vida?

e ;Como se vieron a futuro en sus proyecciones?

e ;Como se sinti6 cuando su mejor amiga o amigo hizo la promocion de su libro?
e ;Cuanta creatividad se puso de manifiesto en las campafias publicitarias?

Cierre y reflexion:

Motive a su grupo a analizar el pasado y el presente para obtener una mejor perspectiva
para proyectarse hacia el futuro. Ademas, motive para que sepan que tener otra perspectiva
frente a la vida ofrece una vision mas amplia. Permite darse cuenta de puntos ciegos que
no se veian respecto a las fortalezas y aspectos de la vida que se puedan mejorar.

Si el grupo es poco numeroso, incentivelo para que participen todas las personas. De lo
contrario, las participaciones seran de forma voluntaria hasta que usted crea conveniente o
exista la disposicion.

Reto:

Logre que cada estudiante observe momentos de su vida que determinaran su Proyecto de
Vida.
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Trimestre: | 1 | Actividad #: | 3 | Eje: | Competencias socioemocionales 0° a 5°

Tema: ‘ Competencia general: Autoconciencia/Competencia especifica: Autoconcepto

Iniciacion.

1. se invita a los estudiantes a reconocer las partes de nuestro cuerpo por medio de
un juego con una pelota. Cada uno va a nombrar una parte de su cuerpo y todos los
demas llevaremos nuestras manos a ese lugar. jRecuerden que son muchisimas
partes, asi que debemos intentar no repetir ninguna! Tendra la palabra quién tenga
la pelota y la pasara a uno de sus companeros para que continue con la actividad.

Nota: el docente Empieza con la actividad mencionando una parte de su cuerpo y
llevando sus manos a ella. Entregue la pelota al estudiante que esté mas cerca de
usted para que continte con la actividad.

Desarrollo.

2. A muchos de nosotros nos gusta dar y recibir mimos, abrazos o caricias, mientras
que otros preferimos no hacerlo. A algunos nos gusta recibir un abrazo de nuestra
abuelita, a otros, ir de la mano de nuestra mama o pap3, o de alguien que nos cuida
al caminar.

Nota: Puede compartir con sus alumnos las expresiones de afecto que le gusta recibir
de un ser querido, por ejemplo, un abrazo de su hijo a la hora de irse para el colegio,
o un beso en la mejilla de su madre cuando va a visitarla.

También puede ocurrir que alguien se acerque demasiado a nosotros y esto nos haga sentir
incémodos. En este caso debemos siempre decir que NO, alejarnos y avisar a un adulto de
confianza.

Ahora vamos a cantar una cancion que se llama “Yo sé Cuidar mi Cuerpo1”. Pueden leer
la letra y ver las imagenes en su cuaderno de trabajo (ver material para el estudiante)
mientras me escuchan cantar primero a mi, para que luego la cantemos todos.

Nota: Use una melodia infantil para cantar la cancién haciendo énfasis en la palabra
NO. Puede escuchar la cancidén antes de la clase en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=YVZ8GIM2FGO.

YO SE CUIDAR MI CUERPO Il

I Si alguien en secreto me quiere tocar,
Si alguien se me acerca y me intenta por medio de regalos o amenazas,
tocar, yo le digo jNO! Fuerte, digo jNO!

y aunque lo conozco me hace incomodar, y cuento sin miedo lo que me paso.
yo le digo jNO! Fuerte, digo jNO! CORO

y cuento sin miedo lo que me paso. i Yo sé cuidar mi cuerpo!

CORO i Yo sé cuidar mi cuerpo!

i Yo sé cuidar mi cuerpo!
i Yo sé cuidar mi cuerpo!
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Aplicacién de la cancién a casos cotidianos.

3. jLlegd la hora de que practiquen a decir que NO! Lea cada situacion y dé un tiempo para
que los nifios piensen qué responderian, escuche algunas respuestas.
1. Estas jugando en el parque y una senora se te acerca, te toma de la
mano y te ofrece un dulce para que vayas con ella.
- ¢ Qué podrian decirle a esta sefora?
Respuesta sugerida: Suélteme, no puedo ir con usted.
- ¢, Qué mas podrian hacer?
Respuesta sugerida: Correr lejos de ella e informarle inmediatamente al adulto que me
acompana.
2. Estas en una tienda con tu familia.y paras para ver un juguete que te
llama mucho la atencion, un senor se te acerca y ofrece regalartelo si
permites que te abrace.
- ¢ Qué podrian decirle a este sefior?
Respuesta sugerida: Déjeme, no me toque.
- ¢, Qué mas podrian hacer?
Respuesta sugerida: Correr lejos de él e informarle inmediatamente al adulto que me
acompana.
3. Caminando hacia tu salon de clase, una persona que conoces se te
acerca y te toca de una manera que no te gusta y te hace sentir incémodo.
- ¢ Qué podrian decirle a esta persona?
Respuesta sugerida: Suéltame, no me gusta que me toques de esa manera.
- ¢ Qué mas podrian hacer?
Respuesta sugerida: Correr lejos de él/ella y buscar un adulto con quién me sienta
seguro.

Reflexion.
4. Siempre es importante ser conscientes de que soy duefio o duefia mi cuerpo y
nadie sin mi autorizacién puede tocarme.
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Competencias socioemocionales 6° a 11°

Trimestre: | 1 | Actividad #: | 3 | Eje:

Tema: ‘ Competencia general: Autoconciencia/Competencia especifica: Autoconcepto

1. Inicio.

Vamos a comenzar pensando que veces quisiéramos ser diferentes. ;Se imaginan que pudiéramos
ser otros? Incluso, ¢que pudiéramos ser algo distinto a una persona? Si pudieran escoger nacer
convertidos en un animal, o una planta o arbol, o un objeto, s qué escogerian y por qué?

Nota: Deles unos minutos a los estudiantes para que cada uno piense. Luego puede organizar a sus
estudiantes en grupos pequenos (de dos o tres) y pedirles que comenten sus respuestas entre ellos.
Finalmente, invite a algunos voluntarios a que compartan su respuesta con toda la clase.

2. Desarrollo.

Nuestra forma de ser incluye caracteristicas que nos hacen ser quienes somos. Mientras que algunas
personas son habladoras, otras son calladas. Mientras que algunas prefieren lo nuevo, otras se
sienten mas cémodas con lo conocido. De estas caracteristicas, algunas nos gustan mas que otras.
Exploremos juntos cémo somos, como sentimos, pensamos y actuamos.

En la hoja de trabajo “Mi personalidad” (ver Anexo para el estudiante), hay frases sobre algunas
caracteristicas de la personalidad. Vamos a escoger aquella frase que mejor describe como somos
generalmente y pensaremos en un ejemplo corto para explicarlo mejor.

Al final, escriban qué rasgos de su personalidad les gustaria cambiar en las lineas indicadas. Por
ahora, dejen los recuadros en blanco pues los vamos a utilizar para la siguiente actividad.

Tengan en cuenta que no hay respuestas buenas o malas. Cualquiera de estos rasgos o
caracteristicas de personalidad pueden ser positivos de acuerdo con la forma como se utilicen.

¢ Podemos cambiar?

Ahora vamos a pensar en esos rasgos de personalidad con los que no estamos tan satisfechos y
quisiéramos cambiar. Qué acciones especificas podriamos llevar a cabo para cambiar esos
rasgos? Recuerden que pueden ser pequefias acciones que nos ayuden a cambiar lentamente a lo
largo del tiempo. Por ejemplo, si quisiera ser mas abierto a expresarme y no guardarme mis
emociones para mi solo, puedo intentar expresar lo que siento cuando alguien haga algo que me
moleste primero con personas mas cercanas y luego con cualquier persona.

Vuelvan a la Ultima parte de la hoja de trabajo “Mi personalidad” y, en los recuadros que se
encuentran al lado derecho de los rasgos de personalidad que les gustaria cambiar, escriban al
menos dos acciones concretas que puedan poner en practica para cambiar cada rasgo

3. Cierre
» ;Por qué es importante conocernos y saber cuales son nuestras caracteristicas o rasgos de
personalidad?
Respuestas para complementar: Porque esto nos ayuda a valorarnos, a saber, qué nos gusta y qué
quisiéramos cambiar, porque asi no sera tan facil que otras personas nos quieran hacer creer que
no valemos, etc.

+ ¢ Todos tenemos que cambiar?

Respuesta para complementar: No, no hay rasgos de personalidad mejores que otros. Asi somos y
esta bien. Sin embargo, a veces queremos ser un poco diferentes y podemos proponernos cambiar
algunas cosas. Las ideas que tuvimos hoy nos sirven para acercarnos a estos cambios que
queremos.
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Anexo: Mi personalidad
La lista que se presenta a continuacion menciona pares de frases que describen diferentes
formas de ser. En cada par, elige la frase que mejor te describa, aquella que se presenta la
mayor parte del tiempo, subrayala y da un ejemplo breve de cémo esa frase te describe
mejor. Si ninguna de las dos frases presentadas te describe, puedes dejarlas sin sefalar.

1. Me gustan las experiencias nuevas / Me gustan las rutinas.

2. Pongo atencion a los detalles y el orden. / Soy relajado y no me preocupo por las cosas
pequenas.

3. Soy extrovertido y social. / Soy introvertido y prefiero estar solo o en grupos pequeios.

4. Me gusta expresar mis emociones. / Prefiero guardarme mis emociones.

5. Me gusta estar alrededor de gente como yo. / Me gusta estar alrededor de gente distinta
a mi.

6. Yo propongo ideas y planes nuevos y los demas me siguen. / Yo sigo ideas y planes que
otros proponen.

7. Soy amable y calido. / Soy reservado y no afectuoso.

¢, Qué me gustaria cambiar de mi personalidad?
En las lineas que encontraras a continuacion, escribe dos aspectos de tu personalidad que te
gustaria mejorar. Pueden ser aspectos que hayas marcado en las preguntas anteriores u otros
rasgos que se te ocurran. En los recuadros de la derecha escriban al menos dos acciones concretas
que puedan poner en practica para cambiar cada rasgo.

1.
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Trimestre: | 1 | Actividad #: | 4 | Eje: | Titulatura

Tema: ‘ Proyecto “con valores institucionales construimos una identidad”: La responsabilidad

1. Saludo de bienvenida
2. Socializacion del valor institucional: LA RESPONSALIDAD.
3. Que es la responsabilidad para los estudiantes
4. Explicacion del valor.
¢ Qué es la responsabilidad?
La responsabilidad es la cualidad que tiene aquel individuo que cumple sus obligaciones o
promesas y asume las consecuencias de sus actos, cuando los realiza de manera
consciente e intencionada. Es considerada un valor del ser humano. A través de ella, los
individuos toman decisiones de manera consciente y se hacen cargo de las consecuencias
que puedan derivar de ellas. Este valor, ademas, supone el compromiso de cumplir
acuerdos, promesas y obligaciones. Una persona responsable es aquella que cumple con
lo que prometid y es fiel a sus obligaciones.
La responsabilidad se expresa en muchos ambitos. Por ejemplo: Un alumno es responsable
cuando estudia para los examenes, un padre es responsable cuando cuida de su hijo.
Aunque suele ser un rasgo de la personalidad, la responsabilidad puede trabajarse y ser
incorporada como habito. Esta ligada a otros valores y cualidades como la honestidad, la
justicia, el compromiso y la libertad. Es un valor que permite la consolidacion de ciudadanos
comprometidos y sociedades mas justas y ordenadas.
Ejemplos de responsabilidad
La responsabilidad es importante para el sano desarrollo personal, familiar, comunitario y
social. ¢ Pero como se expresa en concreto? Veamos algunos ejemplos.
Responsabilidad con uno mismo: mantener la higiene personal, alimentarse bien, leer
para informarse.
Responsabilidad en casa: participar en las tareas del hogar, mantener el orden y la
limpieza, estar atento a las necesidades comunes, etc.
Responsabilidad en la escuela: asistir a clases, entregar las tareas a tiempo, estudiar con
antelacion y colaborar con las actividades extraescolares.
Responsabilidad con nuestros compromisos: ser puntual, cumplir con la palabra dada,
hacer lo que nos corresponde, dar el mejor esfuerzo.
Responsabilidad ciudadana: informarse bien, votar, reparar los dafios causados a otros,
pagar los impuestos, denunciar crimenes y delitos, participar en actividades solidarias,
cuidar el ambiente.
5. Preguntas para responder de forma colectiva

e ;Es importante el valor de la responsabilidad? ¢ por qué?

e ;De qué forma podemos practicar este valor como como integrante de la institucion
educativa?

¢ ;Qué podemos hacer para fortalecer este valor como curso?
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5 | Eje:

Competencias socioemocionales

Trimestre: | 1 | Actividad #:

Tema: ‘ Control Emocionall

1. Saludo de bienvenida

2. ;Qué son las emociones? Opiniones de los estudiantes

3. explicacién del tema por parte del docente.

Las emociones son parte integral de la vida cotidiana de cualquier persona; todos hemos
experimentado, en algun momento, enojo, tristeza, miedo o cualquier otro estado
emocional.

Sin embargo, las emociones tienen un caracter posesivo que en ocasiones provoca que se
apoderen de nosotros y tomen control sobre nuestras actitudes y comportamientos, una
falta de control que puede traducirse en estados de animo o acciones que también parecen
estar fuera de nuestras manos. En estos casos, las emociones se vuelven problematicas e
interfieren con nuestras actividades diarias.

Establecer una relacion adecuada con la emocién resulta fundamental, puesto que ellas
son las que nos permiten asumir una postura frente a los eventos y las situaciones que
enfrentamos. Las emociones son el puente que coloca nuestro mundo interior en el contexto
externo; por lo tanto, tener un manejo emocional adecuado es esencial para manifestarnos
y presentarnos ante el otro de un modo mas auténtico y consistente.

CoOmo te sientes“?

Enojado Triste Contento
— — - . . » : .
- > :
Frustrado Ansioso/ Decepcionado Calmado/
Preocupado Relajado

La regulacion emocional o control emocional: es la capacidad para manejar las
emociones de forma apropiada. Consiste en dirigir y manejar las emociones, tanto positivas
como negativas de forma eficaz.

Regular las emociones implica:

Tomar conciencia de la interaccidén que existe entre emocion, cognicién (pensamientos) y
comportamiento: los estados emocionales inciden en el comportamiento y éstos en la
emocion y ambos pueden regularse por la cognicion.

Expresar las emociones de forma apropiada comprendiendo que el regular las emociones
implica comprender que la propia expresion emocional puede impactar en otros.
Autocontrol de la impulsividad (ira, violencia, comportamientos de riesgo) y tolerancia a la
frustracion para prevenir estados emocionales negativos (estrés, ansiedad, depresion).
Afrontar emociones negativas mediante la utilizacion de estrategias de auto-regulacion que
mejoren la intensidad y la duracién de tales estados emocionales.

. Preguntas para responder de forma colectiva.
e ;Qué podemos hacer para mejorar el control de nuestras emociones?
¢ Qué puede aportar el tener un buen manejo de nuestras emociones en nuestras
familias y estudio?
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Trimestre: | 1 | Actividad #: | 6 | Eje: | Proyecto de vida 1° a 2°
Tema: \ Conociendo mi cuerpo / Dimension de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Divida el grupo de estudiantes en parejas y pida que se coloquen frente a frente, como en
un espejo. Si el grupo es impar, organice un grupo de tres estudiantes.

» Sefale y mencione cada parte de su cuerpo, invitando a sus estudiantes a que realicen lo
mismo en sus propios cuerpos (usted puede hacerlo mirandose en un espejo). Puede
mencionar las siguientes partes:

* cabeza

* orejas

* manos

* pies

* rodillas

* hombros

* cara (nariz, boca, 0jos)

* Luego de haber identificado las partes de su cuerpo, pidales que repitan la misma accion,
pero, esta vez, sefialando las partes del cuerpo del compafiero o comparera. Durante el
ejercicio, enfatice que el cuerpo de cada persona debe ser respetado, al igual que el cuerpo
de su compafero o compafiera.

Cierre y reflexion:

Reconocer las partes del cuerpo permitira a cada estudiante conocerse a si mismo o a si
misma y definir limites claros en relacion al respeto entre las personas.

Reto:

Fomente que las estudiantes y los estudiantes identifiquen las partes del cuerpo y, a través
de esa accion, comprendan el sentido del respeto.
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Trimestre: | 1 | Actividad #: | 6 | Eje: | Proyecto de vida 3° a 5°

Tema: ‘ Mi cuerpo habla / Dimensién de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:
* Entregue una hoja de papel a cada estudiante. Pida que dibujen su cuerpo entero en la hoja.

* Soliciteles que tracen una flecha de cada una de las siguientes partes de su dibujo y que escriban
lo indicado en cada caso:

e Cabeza: ;Qué piensas del grupo de companieras y comparieros de la clase?

e QOjos: ¢ Qué te gusta ver?

e Orejas: ¢ Qué sonidos te gusta escuchar? ;Cuales son tus palabras preferidas?

e Boca: ;Qué sabores prefieres: amargos, dulces, salados, ¢acidos?

e Manos: §Qué texturas te gusta sentir?

e Pies: ;Donde te gustaria ir con el grupo de la clase? ¢ Qué clase de texturas te gusta sentir
con los pies?

*En una esquina de la hoja pida a cada estudiante que realice una marca, sefial o seudénimo, para
que luego identifique su trabajo. Recoja las hojas y repartalas indistintamente. Lean por turnos lo que
ha escrito cada persona en su hoja y traten de identificar de quién es.

» Comente sobre:

e ;Hubo coincidencia en las respuestas?
e ;Qué ocurre con un grupo cuando, por un lado, quienes participan coinciden en sus criterios
0, por otro lado, difieren mucho en sus puntos de vista?

Cierre y reflexion:

La personalidad de cada persona implica diferencias individuales que permiten tener distintos
criterios. Sin embargo, es necesario aprender a establecer acuerdos y consensos que faciliten el
desarrollo grupal, pues asi se enriquece el proceso.

Por otro lado, si quienes integran un grupo difieren mucho en su forma de pensar, estas diferencias
pueden dificultar el lograr acuerdos. No obstante, esa misma diversidad favorece que el grupo
aprenda y que cada persona se nutra de las opiniones diferentes.

La diversidad de criterios favorece a un grupo, ya que permite tener mas miradas sobre una situacion,
siempre y cuando se manifieste el respeto por los criterios contrarios y se asuma con disciplina los
de la mayoria.

Reto:

Puede variar los aspectos que pide a sus estudiantes que escriban para cada parte de su dibujo,
segun las caracteristicas de cada grupo. La lectura e identificacion se puede hacer en cadena, es
decir, la persona que ha sido identificada leera el trabajo que se le entregd.
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Trimestre: | 1 [ Actividad #: | 6 | Eje: | Proyecto de vida 6° a 7°

Tema: ‘ Inventario de mis cualidades / Dimensidén de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Pida a sus estudiantes que piensen en todas las caracteristicas positivas de su personalidad y
comportamiento.

» Entrégueles una hoja y soliciteles que escriban un listado de todas las caracteristicas que pensaron.
En la misma hoja, haga que escriban las caracteristicas negativas.

» Una vez que toda la clase haya terminado, comenten brevemente sobre el nivel de dificultad que
tuvieron al escribir sus caracteristicas.

» Forme grupos de 4 o 5 personas, sus integrantes deben tener un buen nivel de afinidad. Cada
participante leera, para todo el grupo, sus caracteristicas tanto positivas como negativas.

* Los integrantes del grupo aprobaran o rechazaran las caracteristicas mencionadas, incluso puede
incrementar el listado con aquellas caracteristicas que fueron omitidas.

* Vuelva a reunir a la clase y conversen con base a las siguientes preguntas:

¢, Como se sintieron cuando aprobaron sus caracteristicas?

¢, Como se sintieron cuando rechazaron sus caracteristicas?

¢, Como se sintieron cuando se menciond alguna caracteristica que no habian anotado?

¢, Qué opinan del nivel de conocimiento que tienen sus compaferos y compareras acerca
de cada persona de la clase?

Cierre y reflexion:

Identificar las caracteristicas de la personalidad de cada persona depende del nivel de
autoconocimiento. La mayoria de veces al dedicar nuestro tiempo a encontrar las cualidades de otras
personas, se dificulta el auto conocimiento. Identificar aspectos y cualidades internas ayudara a sus
estudiantes a definir mejor la direccion que desean dar

a sus respectivas vidas. Hay aspectos o cualidades que las personas no podemos identificar por
nosotras mismas, pero si quienes estan a nuestro alrededor. Por ello, hagales notar que es
importante que, entre quienes integran un grupo, se apoyen haciendo notar alguna cualidad: en el
caso de ser positiva, para aprovecharla y potenciarla; en el caso de ser negativa, para modificar el
comportamiento.

Reto:

Mientras se realiza el listado, estimule a sus estudiantes para que escriban la mayor cantidad de
caracteristicas. Si han escrito pocas caracteristicas (menos de 10) puede hacer otra ronda de 1 0 2
minutos.

En ocasiones es incomodo que alguien hable de las caracteristicas que no agradan a la propia
persona. Recuérdeles que tener esas caracteristicas no hace a la persona buena o mala. Es
importante aprender de ellas. Mientras mas se aprenda y acepte, mas feliz consigo misma estara
cada persona.




INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE
GESTION DE LA COMUNIDAD

“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”

CATEDRA COLNUBELEN

Trimestre: | 1 [ Actividad #: | 6 | Eje: | Proyecto de vida 8° a 9°
Tema: ‘ La cueva de la vida / Dimension de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:
» Cuente la historia “La cueva de la vida”.

La cueva de la vida
Un padre y su hijo fueron de vacaciones a un lugar donde existen unas cuevas enormes. Al
entrar en una de ellas, el hijo queria demostrar a su padre que sabia muchas cosas y
empezo a gritar palabras ofensivas, como “Te odio, desgraciado”, y otras parecidas. Estas
se iban repitiendo dentro de la cueva por el eco.
Entonces el hijo llamé la atencién de su padre y le dijo: “;Escuchas eso, papa? Ese es el
eco”. Su padre, en cambio, empezd a gritar palabras hermosas: “Te quiero, te amo” y otras
asi. Y le dijo a su hijo: “No es el eco, hijo. Es la vida”.
Efectivamente, todo lo que se dice o se hace regresa hacia la persona. Si se dicen palabras
positivas, se nos dirigiran con palabras positivas, pero también si se manifiestan ofensas,
groserias, las demas personas se nos dirigiran de igual manera.

* Entregue un papel a cada estudiante.

* Pida que redacten individualmente tres notas anénimas (sin poner su nombre ni el de otra
persona) que sean positivas y que sirvan para brindar aliento. Haga que cada estudiante
entregue sus notas a dos personas de forma aleatoria (si una persona ya tiene tres notas,
que se la entreguen a alguien mas). Recalque que el mensaje debe ser positivo, de aliento.

 Cada estudiante debe hacer llegar sus mensajes sea directamente o valiéndose de alguien
mas para la entrega.

* Solicite que lean los mensajes recibidos.
* Reflexionen y comenten:

e ;Como se sintieron al recibir esos mensajes?
o ;Qué se llevan de los mensajes recibidos?
e ;Como se sentiria una persona que no recibié ningin mensaje?

Cierre y reflexion:

Siempre las palabras de aliento reconfortan y provocan reacciones positivas. Sin embargo,
las palabras también pueden causar heridas emocionales. Por tanto, es preciso cultivar la
palabra amorosa y empatica. Al enviar un mensaje positivo, se demuestra que se tienen la
capacidad de dar algo bueno y eso en algun momento retornara a cada persona.

Reto:

Promueva en el grupo la toma de conciencia sobre la necesidad de una comunicacion
afectiva y empatica.




INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE
GESTION DE LA COMUNIDAD

“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”

CATEDRA COLNUBELEN

Trimestre: | 1 [ Actividad #: | 6 | Eje: | Proyecto de vida 10° a 11°
Tema: ‘ Prendas queridas / Dimension de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Solicite previamente a sus estudiantes que busquen entre sus pertenencias algun objeto
o prenda que tenga un significado especial.

* Pidales que deben sostenerlo en su mano y recordar todo lo relacionado con ese objeto:
quién se lo dio, donde lo compro, cual es su valor, en qué lugar, cémo era ese dia, entre
otros detalles.

» Cada participante debe colocar dicho objeto en una mesa o escritorio.
» Genere un espacio para comentar como se sentirian si no se les devuelve dicho objeto.

* Entregue cada prenda indistintamente, de modo que su respectivo duefio o duefia vea a
la persona que la tiene.

» Cada estudiante debe solicitar que le devuelvan su objeto, pero para lograrlo, tiene que
contar por qué tiene un significado especial.

» Cada participante debe indicar qué objeto recibid, a quién pertenece y cual es el
significado especial para su duefo o dueia.

Cierre y reflexion:

Motive la reflexidn sobre el significado especial de muchos objetos, no por su valor
material 0 econdmico, sino por su valor simbdlico. No solo los objetos son fuente de
recuerdos agradables, también las personas, con sus actitudes y valores, pueden ser
fuentes de agradables memorias.

Reto:

Ponga especial atencién cuando el objeto entregado sea una joya o algo de mayor valor
monetario.




INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE
GESTION DE LA COMUNIDAD

“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”

CATEDRA COLNUBELEN

Trimestre: | 1 | Actividad #: | 7 | Eje: | titulatura

Tema: \ Socializacién Parcial del estado académico a padres de familia.

Nota: Durante la séptima semana de clases de cada periodo académico se citaran a los padres
de familia de los estudiantes con la finalidad de dar a conocer un reporte parcial del
rendimiento académico de los mismos y realizar compromisos de acompanamiento desde los
hogares para la mejora del proceso académico.

1. Saludo de bienvenida.

2. Socializacion del estado académico de los estudiantes por parte del docente titular.

3. Apreciaciones y dificultades evidenciadas en el hogar por parte de los padres de familia y/o

Acudientes.

4. Firma de constancia de asistencia a la socializacién del reporte parcial de notas y de compromisos
por parte del padre familia y/o acudiente de acompafiamiento del estudiante que presenta dificultades
para la mejora de su rendimiento académico.

FIRMA CONSTANCIA DE SOCIALIZACION DE REPORTE PARCIAL DE NOTAS Y COMPROMISO DE
ACOMPANAMIENTO DEL PADRE, MADRE, O ACUDIENTE EN EL PROCESO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

NO

Nombre del estudiante

N° de areas con bajo
rendimiento académico

Observaciones

Firma del padre
de familia
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CATEDRA COLNUBELEN
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GESTION DE LA COMUNIDAD

“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”

CATEDRA COLNUBELEN

Trimestre: | 1 | Actividad#: | 8 | Eje: | Titulatura

Tema: ‘ Proyecto “con valores institucionales construimos una identidad”: LA AUTOESTIMA

Actividades.

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacion del valor institucional: LAAUTOESTIMA

3. Que es la autoestima para los estudiantes

4. Explicacion del valor

¢ Qué es la autoestima?

La autoestima es la valoracion de la imagen que la persona tiene de si misma, la confianza
que tiene en sus propios recursos y el aprecio de sus virtudes y defectos de manera
equilibrada. Se va formando y desarrollando desde que nacemos, por la asimilacion,
reflexion e interiorizacion de las opiniones de las personas importantes de nuestro entorno.

Para construir una autoestima saludable necesitamos unos padres (o cuidadores) que nos
acepten tal como somos y que nos quieran. Necesitamos su comprension y su apoyo, que
nos hagan sentir que somos importantes, que potencien nuestras fortalezas, que nos
ensefen a enfrentarnos a las dificultades, a valorar nuestras cualidades y capacidades de
manera realista y a aceptar nuestras limitaciones y defectos.

La autoestima desempefia un papel fundamental en la vida de las personas. De hecho,
muchas de las dificultades psicolégicas y uno de los motivos por las que las personas
consultan suele ser por un sentimiento de poca valia personal, una escasa apreciacién y
poca confianza en si mismo.

Caracteristicas del Autoestima.

No es un rasgo estatico, varia segun cada persona. Tiene dos componentes: un sentimiento
de capacidad personal y un sentimiento de valia personal. Refleja la habilidad de la persona
para enfrentarse y superar los problemas y para respetar y defender sus intereses y
necesidades. Es el resultado de continuas autoevaluaciones que surgen de nuestros
pensamientos, sentimientos, ideas y experiencias y de las valoraciones que recibimos de
nuestro entorno. De esta manera, uno puede formarse un sentimiento positivo de si mismo,
0, por el contrario, un sentimiento negativo de no ser lo que se espera dependiendo de
cémo nos sintamos respecto a nosotros mismos influira en nuestras

vidas.

Por ejemplo, si pensamos que no valemos mucho o que no somos capaces de hacer una
determinada tarea, nos desanimaremos, tendremos miedo a fracasar y ello nos impedira
hacer la tarea, con lo cual nos sentiremos fatal. También puede suceder lo contrario, que
no seamos realistas, nos creamos capaces de cualquier cosa y actuemos de manera
imprudente. Este caso no es un exceso de autoestima, sino que lo que intentamos es tapar
nuestra baja autoestima, sintiéndonos superiores, pero sin serlo.

5. Preguntas para responder de forma colectiva

> ; Es importante el valor del Autoestima? 4 por qué?

> ; De qué forma podemos promover este valor en nuestras vidas?
> ; Qué podemos hacer para fortalecer este valor como curso?




INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE
GESTION DE LA COMUNIDAD

“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”

CATEDRA COLNUBELEN

Trimestre: | 1 | Actividad #: | 9 | Eje: | Proyecto de vida 1° a 2°

Tema: ‘ Profesiones y ocupaciones de mi familia / Dimension de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

» Solicite a sus estudiantes que dibujen a cada integrante de su familia trabajando en la
ocupacion o profesion que desempenan.

* Una vez que hayan terminado sus dibujos, pidales que lo compartan con el grupo y que
comparen las actividades laborales que representaron con la profesiéon u ocupacion que
quisieran tener cuando sean adultos u adultas.

« Utilice las siguientes preguntas para fortalecer el proceso de autoconocimiento:

Lo que tu quieres ser cuando seas adulto o adulta: ¢ coincide con la profesién u ocupacion
de algun Integrante de tu familia?

¢ Qué crees que tu familia diria respecto a la profesién u ocupacién que te gusta?
Cierre y reflexion:

Mientras elaboran sus dibujos, converse con nifios y nifias sobre las caracteristicas de cada
familia, sensibilizando al grupo sobre el hecho de que existen familias diversas en su
composicion y que, sin embargo, dicha condiciéon no determina que una familia es “mejor”
o “peor” que otra.

Reto:

Asegurese de que, al final de la actividad, sus estudiantes evidencien y reflexionen sobre
la influencia de sus familias en sus decisiones, en particular en lo que se refiere a lo laboral.

Recomendaciones metodolégicas para estudiantes con NEE:

Organice una exposicion en el aula con las familias de estudiantes con discapacidad, para
que puedan compartir su experiencia profesional o laboral.



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE
GESTION DE LA COMUNIDAD

“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”

CATEDRA COLNUBELEN

Trimestre: | 1 [ Actividad #: | 9 | Eje: | Proyecto de vida 3° a 5°

Tema: ‘ Mi arbol genealégico / Dimension de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Entregue una hoja de papel a cada estudiante. Explique que van a realizar un arbol
genealdgico con un esquema de flechas. Dibuje una demostracién en la pizarra.

* Defina previamente, tomando en consideracién el tiempo disponible, cuantas
“generaciones” va a solicitar que sus estudiantes registren en esta actividad.

* Una vez que todo el grupo ha concluido su dibujo, solicite que encierren en un recuadro a
la persona de su familia que ha influido o influye en su forma de ser. Puede ser la persona
que mas le agrada. Haga usted lo mismo en el ejemplo que dibujé en la pizarra, para
demostrar. Escriba, junto al nombre, algunas cualidades de ese familiar. Pidales que hagan
lo mismo en sus respectivos dibujos.

* Voluntariamente, pida a algunas personas que cuenten a la persona de su familia que
escogieron y como ha influido en su vida. Hagales preguntas como: ;Como es esa
persona? En qué se parece este familiar conmigo? ;Qué me ha ensefado? ;De qué
forma lo ha hecho?

* Reflexione y comente con el grupo sobre:

¢, Somos o no el resultado de cémo es nuestra familia?

¢ De qué forma nuestra familia ha influenciado en quiénes somos y en lo que queremos?
¢ En qué aspectos especificos hay mayor influencia?

¢ Por qué hay personas que desconocen, rechazan, ignoran o sienten verguenza de algun
integrante de su familia?

Cierre y reflexion:

Motive una reflexion final sobre como la influencia de la familia forma en cada persona
algunos aspectos importantes de su vida, como sus valores, gustos o preferencias.

Reto:

Esta actividad se puede adaptar a los cinco niveles de progresion. Los nifios y nifias pueden
realizar el arbol genealdgico dibujando animales. Puede complementar el analisis narrando
la historia en la pagina siguiente.



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE
GESTION DE LA COMUNIDAD

“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”

CATEDRA COLNUBELEN

Trimestre: | 1 [ Actividad #: | 9 | Eje: | Proyecto de vida 6° a 7°

Tema: ‘ La persona sabia / Dimension de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Pida a sus estudiantes que cierren los o0jos y se concentren en su respiracién. Puede
repetir en voz alta: “Inhalo y estoy consciente de estar inhalando” y “Exhalo y estoy
consciente de estar exhalando”.

» Pidales que imaginen que pasan por un camino que es muy agradable, una playa o un
campo.

* Pregunte a sus estudiantes: ;Cémo es el lugar? ;Qué se observa? ;Qué colores tiene?
¢, Como se siente alli? ;Se perciben aromas? ;Qué temperatura tiene el lugar?

* Digales que imaginen que al final de este camino se encontraran con una persona sabia,
que les aprecia y les ama mucho. Deben acercarse a esa persona y contarle un problema
que les preocupe en ese momento y esperar la respuesta de esta persona. La respuesta

puede ser a través de una palabra, risa, mensaje o imagen. Luego, pidales que se despidan
de la persona sabia, teniendo la certeza de que se puede volver a contactarla las veces que
sea necesario.

* Digales luego que imaginen que vuelven al camino. Pidales que abran los ojos lentamente
y socialicen en cada grupo.

Cierre y reflexion:

A través de esta experiencia, sus estudiantes pueden tomar contacto con la sabiduria
interna y reconectar la inteligencia intuitiva de cada persona para tomar decisiones dificiles,
recordando que cada persona tiene la decisién mas oportuna para el momento particular
en el que se encuentre en su vida.

Reto:

Enfatice al final de la experiencia que cada estudiante debe reconocer que puede confiar
en si misma para tomar decisiones vitales.



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE
GESTION DE LA COMUNIDAD

“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”

CATEDRA COLNUBELEN

Trimestre: | 1 [ Actividad #: | 9 | Eje: | Proyecto de vida 8° a 9°
Tema: | Identifico mi estilo de aprendizaje / Dimension de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Presente al grupo las siguientes afirmaciones:

No hay nada mejor que hacer las cosas para Me gusta que me expliquen las cosas, cuando escucho

aprender, que ponerlas en practica. lo que dice la profesora comprendo todo mejor

Cuando leo me tomo mi tiempo para entender Para aprender no hay nada mas divertido que hacerlo

las cosas, me gusta ir a mi propio ritmo. viendo videos, fotos e imagenes

* inicie un conversatorio con la clase, en que analicen las razones por las que las personas tienen
distintas maneras de aprender, enfatizando en que ninguna forma de aprender es mejor que otra.

* Plantee la siguiente pregunta: Se han puesto a pensar de qué forma aprenden mejor?
+ A continuacion, plantee afirmaciones como las siguientes:

¢ Necesito que mientras me explican, me muestren organizadores graficos en los que puedo
observar como se conectan las ideas.

e En clase aprendo mejor cuando escucho todo el relato que mi docente hace acerca de su
materia.

e Sila tarea consiste en leer obras completas de distintas autoras y autores, me apasiona lo
que puedo aprender de la lectura.

e Cuando la tarea implica elaborar un producto o una maqueta, seguramente aprenderé mejor.

e Cuando una clase se enriquece con un documental, un video o una pelicula se me facilita la
comprension.

e Sien una asignatura realizamos un debate, seguro recordaré todo posteriormente.

e Para estudiar, debo escribir un resumen de lo que leo, asi seguramente recordaré mas.

» Sugiera que cada estudiante analice si los resultados de las afirmaciones presentadas realmente
coinciden con su experiencia al aprender, vinculandolos con distintos estilos de aprendizaje (visual,
auditivo o kinestésico).

Cierre y reflexion:

Ayude a sus estudiantes a identificar sus habilidades y estilos de aprendizaje. Pregunteles: segun tu
estilo de aprendizaje, ¢ cual seria el método de estudio mas adecuado para ti?

Reto:

Corrobore que cada estudiante haya identificado su estilo de aprendizaje preponderante y conozca
la manera cémo estos influyen en la construccion de sus saberes.

Dialogue sobre los resultados obtenidos, haciendo énfasis en que, por lo general, en cada persona
se combinan los ritmos y estilos de aprendizaje, y que reconocerlos nos permite saber como
aprender y qué estrategias podemos poner en practica para aprovechar al maximo nuestra
capacidad de adquirir conocimientos. Finalmente, solicitar que cada estudiante elabore una
propuesta acerca de cdmo le gustaria que le ensefien, de acuerdo con su estilo de aprendizaje. Asi
como también, que realice una lista de las maneras como cada una o uno deberia estudiar para
favorecer sus resultados y aprendizajes.
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“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”

CATEDRA COLNUBELEN

Trimestre: | 1 | Actividad #: | 9 | Eje: | Proyecto de vida 10° a 11°

Tema: ‘ Mis sentimientos / Dimension de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:
* Entregue una hoja de papel a cada participante.

» Cada persona debe escribir, anébnimamente, alguna situacién especial (sea positiva o
negativa) que este sintiendo o pasando en ese momento.

* Recoja los papeles y repartalos indistintamente. Cada participante lee el papel que recibid.
* Comente sobre:

e ;Cuantas situaciones leidas ya las pasamos en algun momento?
e ;Como resolverian o sobrellevarian esos problemas?
e ;Qué podrian aprender de esa situacién?

* Asegurese de reiterar que las experiencias que cada persona vive puede ser aprendizaje
para otras personas.

Cierre y reflexion:

En la vida las personas estan expuestas a situaciones buenas o malas. Por esto, reflexione
con sus estudiantes para entender que todas las personas pasan por estas realidades.
Dado que mucho de lo leido ya se ha vivido en algun instante, muchos se sentiran
identificados.

Recalque que reconocer a cada persona y sus problemas le permite comprender lo que
esta atravesando.

Reto:

Enfatice que toda situacion, por mas fuerte que sea, supone una oportunidad para crecer y
aprender. Si se presentan estados emocionales depresivos en alguna de las personas
participantes, es el momento de que exprese palabras de apoyo.
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“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”

CATEDRA COLNUBELEN

Trimestre: | 1 | Actividad #: | 10 | Eje: | Titulatura

Tema: ‘ Proyecto “con valores institucionales construimos una identidad”: LA TOLERANCIA

Actividades.

Saludo de bienvenida

Socializacion del valor institucional: LA HONESTIDAD
Que es la Tolerancia para los estudiantes

Explicacién del valor

BN =

¢ Qué es la tolerancia?

Tolerancia se refiere a la accién y efecto de tolerar. Como tal, la tolerancia se basa en el
respeto hacia lo otro o lo que es diferente de lo propio, y puede manifestarse como un acto
de indulgencia ante algo que no se quiere o no se puede impedir, 0 como el hecho de
soportar o aguantar a alguien o algo. La palabra proviene del latin tolerancia, que significa
cualidad de quien puede aguantar, soportar o aceptar. La tolerancia es un valor moral que
implica el respeto integro hacia el otro, hacia sus ideas, practicas o creencias,
independientemente de que choquen o sean diferentes de las nuestras.

En este sentido, la tolerancia es también el reconocimiento de las diferencias inherentes
a la naturaleza humana, a la diversidad de las culturas, las religiones o las maneras de ser
o de actuar. Por ello, la tolerancia es una actitud fundamental para la vida en sociedad. Una
persona tolerante puede aceptar opiniones o comportamientos diferentes a los establecidos
por su entorno social o por sus principios morales. Este tipo de tolerancia se llama tolerancia
social.

Por su parte, la tolerancia hacia quienes profesan de manera publica creencias o religiones
distintas a la nuestra, o a la establecida oficialmente, se conoce como tolerancia de culto, y
esta estipulada como tal por la ley. La tolerancia es la expresion mas clara del respeto por
los demas, y como tal es un valor fundamental para la convivencia pacifica entre las
personas. Tiene que ver con el reconocimiento de los otros como seres humanos, con
derecho a ser aceptados en su individualidad y su diferencia. El que es tolerante sabe que,
si alguien es de una raza distinta de la suya o proviene de otro pais, otra cultura, otra clase
social, o piensa distinto de él, no por ello es su rival o su enemigo.

Para ser tolerantes.

> Pongamonos en el lugar de los otros para tratar de entender sus problemas y su manera
de
actuar.

> Escuchemos sin interrumpir y demos a los demas la oportunidad de expresarse.

> Veamos en la diversidad de razas y culturas una sefal de la riqueza y amplitud del
mundo, en
lugar de motivos de desconfianza.

5. Preguntas para responder de forma colectiva

> ; Es importante el valor de la Tolerancia? ¢ por qué?

> ; De qué forma podemos practicar este valor en el hogar y el colegio?
> ; Qué podemos hacer para fortalecer este valor como curso?
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CATEDRA COLNUBELEN

Trimestre: | 1 | Actividad #: | 11 | Eje: | Escuelas de familias
Tema: | Alianza familia-colegio y corresponsabilidad en el proceso académico

1. Saludo de bienvenida.
2. ;Qué es la alianza Familia-Colegio? (Ley 20205 del 2020).

Se refiere a un proceso en el cual ambas instituciones, familia y escuela, definen conjuntamente
criterios y acciones para apoyar la formacién de nifias, nifios y adolescentes, al tiempo que
reconocen la necesidad de que requieren una de la otra de manera efectiva, reconociendo la
especificidad del rol de cada una en la promocién del desarrollo y el aprendizaje.

La alianza familia- Colegio se reglamenta desde la ley 2025 del 2020.

Busca fortalecer los procesos educativos de los estudiantes a partir de la articulacion de las familias
y el colegio, cada una desde las siguientes miradas:

Familia Colegio

Fomentar la participacion de los padres y
madres de familia y cuidadores, de los nifos,
ninas y adolescentes en su formacién integral:
académica, social, de valores y principios de los
estudiantes de preescolar, basica y media en

Las instituciones educativas, atendiendo a su
entorno y realidades particulares, propenderan
por fortalecer sus capacidades, para la
formacién integral y para detectar, informar y
prevenir situaciones que atenten contra la salud

las instituciones educativas publicas y privadas. | fisica y mental de los nifios, nifas vy

adolescentes.

Marco Normativo sobre la importancia de la familia en el proceso formativo.

la Constitucion Politica de Colombia (1991), en su articulo 44 establece que la familia, la sociedad y
el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger a las nifias y nifios para garantizar su desarrollo
integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

En coherencia con ello, la Ley General de Educacién o Ley 115 de 1994 reconoce a la familia como
un actor clave en el logro de los fines que el pais ha definido para la educacién (articulo 5°), asi
mismo reconoce la responsabilidad y formas de participar en el proceso educativo por parte de la
familia (articulo 7°), de la siguiente forma:

» Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas.

> Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre la
marcha de la institucion educativa, y en ambos casos, participar en las acciones de
mejoramiento.

» Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos.

» Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la adecuada
prestacion del servicio educativo.

» Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacion de sus hijos.

» Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo
integral.
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Principio de corresponsabilidad.

El Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), define el principio de
corresponsabilidad como el acompafamiento constante de actores y acciones dirigidas a garantizar
el ejercicio de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes. (articulo 10).

La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.
Principio de corresponsabilidad aplicado al proceso educativo.

Constitucion politica- Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcién social.

Por lo tanto, el principio de corresponsabilidad debe ser aplicado y dinamizado desde los diversos
actores que participan del proceso educativo.

Familia w :> Estudiante w §>

o ™ y ] ™
*APOYO SOCIO *MOTIVACION. *COMPONENTE
AFECTIVO. «COMPROMISO. PEDAGOGICO.
*ACOMPARNIENTO *PARTICIPACION *ORIENTACION
ESCOLAR. ACTIVA. PSICOSOCIAL.
*CUMPLIMIENTO *ARTICULACION
INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL.

o J/ - / /

Protocolo de atencién para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono
de las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras.

Situaciones que activan el protocolo de atencion: el nifio, nifia, adolescente presenta sefiales de
descuido, desatencion y/o abandono o cuando El nifio, nifia, adolescente presenta sefiales de
descuido, desatencion y/o abandono, ante cualquiera de estas situaciones se debe tener en cuenta
los siguientes pasos:

¢ Identificar sefiales o indicios de descuido, desatencion y/o abandono.

e Obtener mas informacién sobre la situacion.

e Contactar y notificar la situacién a la familia o personas cuidadoras de los nifios, nifias o
adolescentes para establecer acuerdos y realizar seguimiento.

e Contactar a la familia o a las personas cuidadoras del nifio, nifia o adolescente que sean
garantes de sus derechos e informar las actuaciones del colegio.

e Elaborar reporte y remitir el caso al Centro Zonal de ICBF de la localidad donde reside el
nifio, nifa o adolescente y al sector salud (cuando se presenten signos sugestivos de
afectacion a la salud)

e Adoptar e implementar acciones de promocion y prevenciéon por parte del comité de
convivencia
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RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA O ABANDONO DE
LAS RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS Y

PERSONAS CUIDADORAS

Identificar sefiales o indicios
de descuido, desatencidn y/
abandono

—* Obtener mas informacion

£ Se identifica
incumplimiento,
negligencia ylo
abandono delas
responsabilidades de
padres, madres y
cuidadores en el NNA?

sobre In‘sitlm:id-n

.

Contactar y notificar la
situacion a la familia o
personas cuidadoras de los
NMNA para generar acuerdos

'

Establecer acuerdos

Dejando constancia en acta

}

Contactar e informar las
—* Actuaciones del colegio a
la familia o personas
cuidadoras de los NNA
que sea garante de sus
derechos

b

Dejar constancia en acta

Realizar seguimiento a los
acuerdos establecidos con la
familia o personas cuidadoras

de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas

|

'

iLa familia o
personas
cuidadoras cumplen
los acuerdos ¥

Reportar la
informacidn del caso
al aplicative SIUCE

.

Remitir el caso al centro
zonal de ICBF y al sector
salud (cuando presenta
signos de afectacion a la
salud)

"_B'H.i“' “dn_pt' “imp'ﬂ“m“_“. Realizar cierre del
seguimients al # acciones de promocion -
Cas0 caso
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Actividades

trimestre
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Trimestre: | 2 | Actividad #: | 1 | Eje: | titulatura

Tema: \ Andlisis del curso (dificultades, fortalezas y aspectos por Mejorar).

1. Saludo.
Analisis del rendimiento académico y comportamental como curso en el periodo anterior, el
cual se desarrollara con los aportes de los mismos estudiantes que integran el curso, esta
actividad se puede realizar de forma creativa segun lo prefiera el docente contemplado los
siguientes aspectos:
a. Dificultades (aporte de los estudiantes)
b. Fortalezas (aporte de los estudiantes)
c. Aspectos por mejorar (aporte de los estudiantes)

DIFICULTADES FORTALEZAS ASPECTOS PARA MEJORAR

3. Reflexiéon y apreciacion del docente titular sobre el rendimiento de su curso en el
periodo anterior.
4. Compromisos para trabajar los aspectos por mejorar por parte de los estudiantes.
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Trimestre: | 2 | Actividad #: | 2 | Eje: | Proyecto de vida grado 1° a 2°

Tema: ‘ Leyendo cuentos acerca de distintas ocupaciones y profesiones /Dimension de trabajo: Informacion

Descripcion:

* Narre varios cuentos en los que se evidencie que existen distintas personas que se
dedican a diversas profesiones y ocupaciones.

* Reflexione con el grupo acerca de los personajes del cuento y las actividades que realizan.
* Pida a los nifios y nifias que dibujen en una hoja la profesion u oficio que mas les gusté
de cada cuento.

Cierre y reflexion:

Asegurese de enfatizar a lo largo del proceso que todas las profesiones tienen igual
importancia en el mundo del trabajo y cada profesional contribuye, en mayor o menor
medida, a la sociedad.

Reto:

Realice una reflexién grupal acerca de lo narrado en los cuentos y las actividades que hacen
sus personajes, tomando en cuenta el enfoque de género e intercultural. Posteriormente,
corrobore que cada estudiante dibuje en la hoja algo referente a las ocupaciones vy
profesiones aludidas, permitiendo que desarrollen su creatividad y valorandola, asi como
respetando las fantasias que se puedan dar en torno a las distintas ocupaciones en su vida
propia, pues estos son factores muy importantes con relacién a la construccién de sus
imaginarios.

Recomendaciones metodoldgicas.

para estudiantes con NEE Ultilice cartillas con ilustraciones en secuencia del cuento para
estudiantes con discapacidad auditiva o intelectual. Asimismo, puede usar diferentes
recursos tecnoldgicos y/o programas que aborden las tematicas de profesiones u oficios
para facilitar la comprension de sus estudiantes con discapacidad fisica o motora. También
puede utilizar cuentos cortos en formato digital: videos o narraciones auditivas.
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Trimestre: | 2 [ Actividad #: | 2 | Eje: | Proyecto de vida 3° a 5°

Tema: ‘ Mi espejo personal/ Dimensién de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Pida a cada estudiante que dibuje un espejo en la hoja y en la superficie del espejo,
un autorretrato.

» Luego, propdngales lo siguiente: “Imagina que tu espejo tiene poderes magicos.
Una manana cuando te miras en él, empieza a contarte todas las caracteristicas
que ve en ti. § Qué crees que diria? Escribe al menos 7 cosas”. Pidales que escriban
debajo de sus dibujos.

Cierre y reflexion:

Converse con los nifios y nifias sobre la importancia de identificar sus propias
cualidades y el valor de conocerse mejor. Para ello, puede proponer las siguientes
preguntas:

* ; Qué cosas especiales descubriste hoy de ti?

* ; Hay aspectos que puedes cambiar?

* ;Hay aspectos que no puedes cambiar?

+ ;Cuales de estos aspectos te ayudaran a ser feliz en tu futuro?

 ;Crees que alguna de tus caracteristicas esta relacionada a alguna profesién u
ocupacion que te guste? ;Cual y por qué?

Reto:

Solicite que cada estudiante escriba en una hoja, en letras grandes, una de las
caracteristicas que les hacen unicos o unicas e irrepetibles.

Digales que lo coloquen en el espejo que utilizan todas las mafanas en sus hogares
y que recuerden cada mafiana lo valiosos y valiosas que son.

Recomendaciones metodolégicas:

para estudiantes con NEE Para estudiantes con TEA (Trastorno del Espectro Autista) se
puede utilizar pictogramas, dibujos con diferentes emociones e ilustraciones con acciones
de las diferentes profesiones u ocupaciones.

Para estudiantes con discapacidad visual, es necesario estimular el tacto y otros sentidos
como la audicion, el olfato y el gusto, por lo tanto, inviteles a hacer esta actividad con las
manos o dedos identificando sus caracteristicas fisicas y, después, pueden utilizar
alternativas como: objetos tridimensionales, adhesivos con texturas o musica para la
introduccion de conceptos o realizar descripciones de situaciones, cosas u objetos.
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Trimestre: | 2 [ Actividad #: | 2 | Eje: | Proyecto de vida 6° a 7°

Tema: ‘ ¢ Quién soy? / Dimension de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Proponga la actividad diciéndole al grupo: “En varios momentos de la vida, todas las
personas nos preguntamos: ;Quién soy? ;Coémo soy? ;Qué haré en mi futuro? Estas
preguntas ayudan a descubrir nuestro tesoro interior y cdmo vamos a construir nuestra vida
a futuro”.

* Pidales que respondan las siguientes preguntas:

* Mi nombre es:

* Mi edad es:

* Naci en:

* Me siento importante cuando:

* Me siento feliz cuando:

* Lo que mas me gusta de mi escuela es:

* El libro que mas me gusta es:

* Mi comida favorita es:

* Mi pasatiempo favorito es:

* La cancion que mas me gusta es:

* Me siento triste cuando:

» Me siento asustada o asustado cuando:

* Me enojo cuando:

» Mi personaje favorito es:

* Lo que mas me gusta de mi familia es:

* Soy muy buena o bueno en:

* Algo nuevo que quiero aprender es:

* Este es mi suefio de vida:

Cierre y reflexion:

Apoye a sus estudiantes para que descubran sus gustos, sus posibles preocupaciones y
sus suefos, ya que estos son aspectos que ayudaran en la construccion del Proyecto de
Vida de cada persona. Puede proponer al final de la actividad las siguientes preguntas:

* ¢ Qué descubriste en ti mismo o misma durante este ejercicio?

* 4, Qué necesitas hacer para aprender algo nuevo?

* ¢ Cuando puedes empezar a hacerlo?

Reto:
Solicite a sus estudiantes que marquen una fecha en el calendario para empezar con este
nuevo aprendizaje.
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Trimestre: | 2 [ Actividad #: | 2 | Eje: | Proyecto de vida 8° a 9°

Tema: ‘ Escudo personal / Dimensién de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Pidale al estudiante que dibuje el formato del escudo personal (se muestra al final)
y pidales que imaginen que, por un dia, todos los seres humanos debemos dejar de
hablar y nos piden que nos presentemos a través de un escudo personal.

* Digales que el escudo personal debe incluir los siguientes elementos:
* Tu nombre y un simbolo con el que te sientas identificado

* Tus principales cualidades

* Tus principales habilidades y talentos

* Tus principales gustos

* Una frase que te guste mucho

* Un suefio por alcanzar

Cierre y reflexion:

Haga notar a la clase la importancia de desarrollar la habilidad de expresarse de
diversas maneras, lo cual es importante para encontrar nuevos y diversos caminos
para la construccion del Proyecto de Vida. Pregunteles qué aprendieron a través de
este ejercicio y conversen al respecto.

Reto:
Pida a sus estudiantes que compartan su escudo personal con, al menos, dos
personas importantes para ellos o ellas.

Recomendaciones metodoldgicas

para estudiantes con NEE Brinde varias opciones del material para que sus
estudiantes con dificultades en la comunicacién puedan expresar sus ideas.
Considere los sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.
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1. Tu nombre y un simbolo con 2 Tus principales cualidades 3
el que te sigmas identificado

3 }'I‘i&:ﬁgﬂiiﬁ habilidades

@ Un sueio por alcanzar
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Trimestre: | 2 | Actividad #: | 2 | Eje: | Proyecto de vida 10° a 11°

Tema: ‘ Un cuento para mi futuro / Dimensién de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Con base en la lista de aprendizajes y experiencias y expectativas de vida, se
invita a los estudiantes a que deben crear un cuento corto.

* Pida al grupo que elija un personaje que sera el protagonista el cual se identifique
con el autor del cuento y que de rienda suelta a su creatividad.

* Pida que imaginen que van a leer este cuento a sus hijos, hijas u otros nifios o
nifias luego de algunos anos. ,Qué ensefanzas dejaria este cuento?

Cierre y reflexion:

Motive a sus estudiantes a crear su cuento y compartirlo con sus compafieras y
compafieros. Promueva la reflexion a través de estas preguntas:

* ;, Qué emociones identificas en ti, al escribir esta historia?

» ;Como crees que los momentos relevantes de tu historia personal inciden en tu
Proyecto de Vida?

* Imagina que tu cuento va a ser publicado. Crea las ilustraciones que te gustaria
que sean incluidas y en el final, escribe una frase que resuma lo que quisieras que
sea tu legado al mundo.

Reto:
Fomente el pensamiento creativo de sus estudiantes, para que puedan visualizar
su Proyecto de Vida a futuro.

Recomendaciones metodolégicas:

para estudiantes con NEE EIl cuento debe ser elaborado con varios recursos, asi
sus estudiantes con necesidades educativas especiales lo comprenden mejor y
pueden exponerlo, describirlo o socializarlo.



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE
GESTION DE LA COMUNIDAD

“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”

CATEDRA COLNUBELEN

Competencias socioemocionales 0° a 5°

Trimestre: | 2 | Actividad #: | 3 | Eje:

Tema: | Competencia general: Autoconciencia/Competencia especifica: Conciencia emocional

1. Inicio.

e ;Saben qué es una emocion? Escuche algunas respuestas.

e Es lo que sentimos cuando pasan cosas, por ejemplo, tristeza, rabia, miedo,
ansiedad, alegria, etc.

e Hoy vamos a hablar de estas emociones y como nuestros cuerpos las expresan.

e Pdnganse de pie. Vamos a saltar en nuestros sitios como si estuviéramos muy
felices, jcomo si nos acabaran de dar el mejor regalo del mundo!

Asegurese de que sus estudiantes estén en un lugar donde puedan moverse con seguridad.
Permita que lo hagan por uno o dos minutos y estimule que expresen su alegria.
e Siéntense, por favor.
Desarrollo.

e Para continuar puede pedir a los estudiantes que abran su cuaderno de trabajo en
la hoja “Reconozco mis emociones”, que observen las imagenes y que las imiten
con sus caras.

e Ahora, vamos a jugar el “Juego de las emociones”. P6bnganse de pie nuevamente.

¢ Cada uno va a representar, con diferentes partes del cuerpo, las emociones que yo
vaya diciendo. Vamos a comenzar con la tristeza:

a. Todos vamos a poner cara de fristeza. ;Como es una carita triste?
respuestas posibles: Ojos medio cerrados, lagrimas, mejillas flojas, llanto,
sollozo, etc.

b. Ahora vamos a caminar con tristeza. ; Cémo estan nuestros brazos tristes?
Respuestas posibles: Caidos, sin energia, quietos, etc.

c. ¢(Como estan nuestras piernas? respuestas posibles: Moviéndose
lentamente, sin energia, etc.

d. Ahora todos vamos a hacer un sonido de tristeza. jQué buenas
representaciones! Ahora vamos a hacer lo mismo con la rabia.

Repita el ciclo con la rabia (o enojo), el miedo, la ansiedad y termine con la alegria.

e. ¢Coémo se sintieron?

f. ¢ Qué emocion les resultdé mas facil representar?

g. ¢Cual les resulté mas dificil?

Recuerden que las emociones que representamos hoy son: tristeza, rabia, miedo, ansiedad
y alegria.

3. Cierre.

Todos sentimos tristeza, rabia, miedo, ansiedad o alegria, y nuestro cuerpo nos ayuda

a saber como nos sentimos. ¢ Por qué creen que es importante identificar nuestras

emociones?
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RECONOZCO MIS EMOCIONES
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Trimestre: | 2 | Actividad #: | 3 | Eje: | Competencias socioemocionales 6° a 11°

Tema: ‘ Competencia general: Autoconciencia/Competencia especifica: Autoeficacia

1. Inicio

A veces pensamos mal de nosotros mismo cuando cometemos errores. Hoy vamos a hablar de
cémo esforzarnos para superarlos. Pensemos en las siguientes preguntas:

¢ En nuestra vida cotidiana qué sentimos cuando nos equivocamos o cometemos un error?
Respuestas posibles: Rabia, frustracion; también podemos sentir verglienza con los demas, o
sentirnos incapaces frente a nosotros mismos.

¢ Luego de la equivocacién, queremos seguir intentando aprender aquello en lo que nos
equivocamos? Respuestas posibles: A veces si y a veces no. A veces, cuando se nos pasa la
rabia o superamos los sentimientos de frustraciéon, volvemos a intentarlo, pero cuando nos
sentimos muy incapaces muchas veces preferimos dejar las cosas asi.

Escuche algunas respuestas y complemente cuando lo considere necesario.

2. Desarrollo

e Trabalenguas.

Tengo un desafio para ustedes. Abramos el cuadernillo en la hoja de trabajo “Trabalenguas”

(ver Material para el estudiante). Les daré un minuto para que lean los trabalenguas y escojan

cual de ellos se aprenderan.

e Ahora contabilizaré los cinco minutos que tienen para aprendérselo, cuando falten dos
minutos para terminar les avisaré.

Tome el tiempo.

e Ahora van a organizarse en grupos de tres y cada uno tendra asignado un numero del 1 al
3. Cada uno tendra un minuto para repetir su trabalenguas al grupo. Para ello no podran
mirar la hoja de trabajo y tendran solo una oportunidad para volver a empezar si se
equivocan. Listos... jEmpiecen!

Contabilice el minuto para cada estudiante y sefiale cuando deben pasar al siguiente miembro del grupo.

e Ahora van a desarrollar el punto 4 y el punto 5 de su hoja de trabajo. Aquellos que cometieron
equivocaciones o errores al decir su trabalenguas, deben escribirlos en las lineas asignadas.
Aquellos que lograron decir el trabalenguas en este primer intento pueden escribir cual fue
su estrategia, o qué habilidades han desarrollado que les ayudan a aprenderse y decir un
trabalenguas rapidamente.

Una vez que todos hayan terminado, permita que algunos de los estudiantes que no cometieron
equivocaciones o errores en este primer intento compartan sus respuestas con toda la clase.

e Ahora abramos el cuadernillo en la hoja de trabajo “;Fallaste?... jEsfuérzate mas!” (ver
Material para el estudiante). Vamos a leer juntos lo que dice.

e Piensen ahora en lo que aprendemos en el colegio, especialmente, piensen en alguna de
las clases en las que no les va tan bien, en los que suelen equivocarse o cometer errores.
¢,Como se aplica la lectura a estas situaciones?

3. Cierre.

e Por qué se dice que los errores son una fuente de aprendizaje? Respuesta para
complementar: Aprendemos gracias a nuestros errores Nos pueden llevar a esforzarnos
mas y a identificar los puntos que tenemos por mejorar mas.

e ;Como podemos aprovecharlos para aprender mas? Respuesta para complementar:
Esforzandonos mas y construyendo planes para poder superarlos y aprender.
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Instrucciones:

TRABALENGUAS

1. Selecciona el trabalenguas que mas te guste.
2. Tienes cinco minutos para aprendértelo.

ﬂ: ::::NHI:JI(&I;IJOE $gEH:ADSICD:|(0:H$ UN TRABALENGUISTA MUY EL CONSTANTINOPOLIZADOR SE
ESE DICHO QUE TE HAN DICHO TRABALENGUOSO CREO UN QUIERE DESCONSTANTINOPOLIZAR
QUE YO HE DICHO NO LO HE TRABALENGUAS MUY EL DESCONSTANTINOPOLIZADOR QUE
DICHO MAS SI YO LO HUBIERA TRABALENGUADO QUE NIEL LO DESCONSTANTINOPOLIZE, UN
p MEJOR TRABALENGUISTA LO BUEN DESCONSTANTINOPOLIZADOR
DICHO ESTARIA MUY BIEN DICHO PUDO DESTRABALENGUAR. SERA.
POR LO TANTO NO LO HE DICHO.

3. Reunete con otros dos comparieros y, en grupo, cada uno dira su trabalenguas.
4. Escribe en qué te equivocaste en tu primer intento de decir el trabalenguas.

5. Identifica y sefala las palabras o partes que te cuestan mas trabajo repetir. Piensa en alguna
estrategia para superar tus errores.

6. jIntenta aprendértelo nuevamente!

s Fallaste?... jEsfuérzate mas!

/ QUIZAS HAYAS 0iDO HABLAR O LEIDO ALGO DE LA PSICOLOGA ESTADOUNIDENSE CAROL\
DWECK. ELLA SE HA DEDICADO A ESTUDIAR POR QUE ALGUNAS PERSONAS TIENEN EXITO
EN APRENDER Y DESARROLLAR SU INTELIGENCIA Y OTRAS NO. UNA DE LAS COSAS QUE
ELLA ENCONTRO DURANTE DECADAS DE INVESTIGACION ES QUE CUANDO LAS PERSONAS
CREEN QUE FALLAN, SE EQUIVOCAN O COMETEN ERRORES PORQUE NO SON
INTELIGENTES O TALENTOSAS, PARAN DE INTENTAR APRENDER Y CONTINUAN FALLANDO;
PERO CUANDO LAS PERSONAS CREEN QUE FALLAN PORQUE NO TRABAJARON
k SUFICIENTEMENTE DURO, SE ESFUERZAN MAS Y APRENDEN.

)
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Trimestre: | 2 | Actividad #: | 4 | Eje: | Titulatura

Tema: ‘ Proyecto “con valores institucionales construimos una identidad”: El respeto

Actividades.

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacion del valor institucional: EL RESPETO
3. Que es la respeto para los estudiantes

4. Explicacién del valor.

¢ Qué es el respeto?

Es «la consideracion y valoracion especial que se le tiene a alguien o a algo, al que se le reconoce
valor social o especial diferencia». Muchas formas de respeto se basan en la relacién de
reciprocidad, respeto mutuo, reconocimiento mutuo, etc. Sin embargo, en lo que se refiere al respeto
de las personas hacia objetos, costumbres e instituciones sociales, se fundamentan en otras
consideraciones diferentes de la reciprocidad. Tradicionalmente se considera que las muestras de
respeto estan relacionadas con cuestiones morales y éticas, aunque en algunos casos tienen que
ver con cuestiones legales y culturales.

El término respeto aparece en diversas disciplinas como la filosofia politica y otras ciencias sociales
como la antropologia, la sociologia y la psicologia. El respeto en las relaciones interpersonales
comienza en el individuo, en el reconocimiento del mismo como entidad Unica, que necesita y quiere
comprender al otro. Consiste en saber valorar los intereses.

¢Por qué es importante el respeto?

Sin respeto las relaciones interpersonales se llenaran de conflictos y de insatisfacciéon. Si no
respetamos a los demas, no van a respetarnos a nosotros, y si no nos respetamos a nosotros mismos
tampoco vamos a ser respetados por los demas. El respeto es esencial para sentirnos seguros, para
poder expresarnos tal como somos sin miedo a ser juzgados, humillados o discriminados.

Ser respetuosos con los demas, ser respetados y respetarnos a nosotros mismos aumenta nuestra
autoestima, autoeficacia, nuestra salud mental y nuestro bienestar.

Caracteristicas Del Respeto

El Respeto es una de las bases sobre la cual se sustenta la ética y la moral en cualquier campo y en
cualquier época. Tratar de explicar que es respeto, es por demas dificil, pero podemos ver donde se
encuentra.

El respeto es aceptar y comprender tal y como son los demas, aceptar y comprender su forma de
pensar, aunque no sea igual que la nuestra, aunque segun nosotros esta equivocado. No solo a las
personas se les debe el respeto mas profundo sino todo aquello que nos rodea, a las plantas y
animales, a la pequena hormiga y la gran ballena, a los rios, lagos y mares. Todo como parte de la
creacioén se lo merece.

5. Preguntas para responder de forma colectiva

> ; Es importante el valor del respeto? ¢ por qué?

> ; De qué forma podemos practicar este valor como como integrantes de la institucion educativa?

> ; Qué podemos hacer para fortalecer este valor como curso?
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Trimestre: | 2 | Actividad #: | 5 | Eje: | Competencias socioemocionales

Tema: | “QUE ES LA FRUSTRACION Y COMO AFRONTARLA”

ACTIVIDADES.

1. Saludo de bienvenida

2. ¢ Qué es la frustracién? Opiniones de los estudiantes
3. explicacion del tema por parte del docente.

Hablemos un poco de este concepto.

Cuando no logramos superar nuestras metas u objetivos, aparece en nuestra vida el sentimiento de
frustracion. La frustracion es una sensacion incomoda que nos impide superar el fracaso y nos anula
la creatividad, cualidad necesaria para buscar o conseguir nuevas metas. Desarrollar nuestros
complejos, nos hace ineficaces, destruye la motivacion y genera impotencia. Es un sentimiento muy
perturbador y, sin embargo, necesario para desarrollar fortaleza emocional.

Sensaciones que te hace sentir la frustracion.

Rabiay tristeza. Cuando estamos frustrados sentimos esencialmente una mezcla de rabia y tristeza.
También podemos sentir desesperanza y en algunos casos, ansiedad. Aprender a controlar la
ansiedad, es posible.

Miedo. La frustracién genera un circulo vicioso en el que aumenta constantemente el sentimiento de
fracaso. Aparece el miedo a volver a fracasar y nos decimos “es mejor no volverlo a intentar”, por lo
que la frustracion aumenta. Es necesario superar la frustracion para ser capaces de volver a
perseguir aquello que queremos.

Sensacion de injusticia. A algunas personas les crea un sentimiento de rechazo generalizado con
lo que representa para ellas la justicia. Tenemos que entender que trabajar muy duro para algo, no
garantiza nuestro éxito y muchas veces no tiene relacion directa con lograrlo. No siempre
conseguimos lo que perseguimos, pero un pensamiento positivo es la realidad de que siempre
aprendemos algo.

Practicas para aceptar y superar la frustracion.

Antes de aprender a dejar de estar frustrados, o mas importante es aprender a frustrarnos. Como
hemos mencionado al principio, la frustracidon es necesaria para un buen desarrollo emocional. Si
una cosa podemos asegurar, es que nos vamos a sentir frustrados en algin momento de nuestra
vida. Por ello, conviene que ya desde pequeinos, nos ensefien a gestionar esta incomodidad y hacer
ejercitar al cerebro para que busque soluciones.

“Si en este momento te sientes frustrado, es normal. Tu frustracién es prueba de que desea
en la vida algo mas de lo que tiene ahora. Y eso es bueno”. Nick Vujicic —

Teniendo esto en cuenta, vamos a ver los pasos que tienes que procurar seguir para superar la
frustracion. Cada persona es diferente y habra personas que no necesiten todos estos pasos o que
necesiten otros. Sin embargo, se sefialan los mas generales y prioritarios genéricamente. Algunos
de ellos coinciden con las habilidades de la inteligencia emocional.

Aceptacion de la realidad. Para dejar de sentirte frustrado, tienes que aceptar tu frustracion
previamente. A veces hay que reconocer que no podemos conseguir todo lo que nos proponemos y
esto es natural y normal. Lo que si podremos hacer siempre es buscar otras vias, otras formas o
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momentos para focalizar esos objetivos. Aceptar la frustracion y convertirla en afan de superacion,
fortaleza y resistencia.

Automotivacién. De nada nos puede servir tomar el papel de victima, hundirte en los malos
sentimientos que provoca la frustracion y culpar a la injusticia del mundo. Dedica esfuerzo por invertir
el discurso. Busca otros caminos para llegar donde te habias propuesto. Si es posible, hazlo posible.
Persistencia. Puede que simplemente sea mas dificil de lo que habias pensado y necesites mas
esfuerzo para lograrlo. ¢ Te vas a quedar sin saber cuanto de cerca estas? , los objetivos los
conseguimos siempre la ultima vez que lo intentamos. Puede que sea al primer intento o al vigésimo
sexto, pero rendirte antes de llegar al éxito te dejara sin saber cuanto te faltaba.

Apoyo en los demas. Algunas personas no necesitan el apoyo de los demas, pero otras si y no hay
que avergonzarse por ello. Puedes apoyarte en tus seres queridos para que te den animos o en
referencias de personas que han llegado dénde quieres llegar tu y ver qué han hecho para
conseguirlo.

llusiénate. Marca tu camino y la ruta a seguir. Valora cada pequefio logro, pues es un paso mas que
forma parte del objetivo final. Celebrar cada éxito que te lleve a la meta, aliviara la frustracion.
Paciencia. El rumbo puede variar y llevarnos por otros caminos, dar rodeos, perdernos, tardar mas,
exigirnos mas esfuerzo, Se consciente de la meta, pero sin ponerte restricciones temporales
abusivas.

4. Preguntas para responder de forma colectiva

> ; nos hemos sentido frustrados en algin momento en mis estudios? ; COmo reaccionamos ante
ello?

> ; Qué podemos hacer como curso para promover los pasos que se sefialaron anteriormente para
superar la frustracion?
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Trimestre: | 2 | Actividad #: | 6 | Eje: | Proyecto de vida grado 1° a 2°

Tema: ‘ Adivina el oficio o profesion /Dimensién de trabajo: Informacion

Descripcion:

* Forme grupos de trabajo dentro del saldn de clase o en un espacio amplio.

» Entregue a cada grupo el listado de profesiones y oficios, asegurandose de que
sea diferente en cada grupo.

» Solicite que cada estudiante represente el oficio o profesion solo a través de
gestos. El grupo que acierte en la descripcién gana, y toma el turno para representar
una de las profesiones u oficios de la lista entregada a ese grupo.

Cierre y reflexion:

Es importante lograr que quienes participen comprendan qué actividades son
propias de las diferentes profesiones y oficios. Pregunteles sobre las profesiones y
oficios nuevos que hayan descubierto a través de esta actividad. Enfatice el hecho
de que no hay profesiones especificas para hombre o mujeres: todas las
profesiones u oficios pueden ser ejecutados

sin distincién de sexo o género.

Reto:

Asegurese de que cada estudiante haga el intento de adivinar las profesiones y
oficios

presentados.

Recomendaciones metodoldgicas

para estudiantes con NEE Realice diferentes actividades dentro y fuera de clase
que permitan a sus estudiantes con discapacidad vivenciar el concepto de las
diferentes profesiones y oficios, por ejemplo, visitas a diferentes servicios (cuartel
de policia, banco, supermercado u hospital, entre otros.
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Trimestre: | 2 [ Actividad #: | 6 | Eje: | Proyecto de vida 3° a 5°

Tema: ‘ El héroe o heroina que tu quieres ser / Dimensién de trabajo: Informacion

Descripcion:

* Haga que sus estudiantes que se junten en grupos, en especial entre quienes
todavia no se conoce bien. Luego, dibuje un héroe o heroina que sea del agrado
del grupo y explique sus caracteristicas constructivas y destructivas.

* Posteriormente, pida a cada grupo que realice un dibujo que represente el tipo de
héroe o heroina ideal, consensuando entre quienes integran cada grupo

* Pidales que definan:

* ;,Qué es lo mejor de esta heroina o héroe?

+ ;,Como demuestra su bondad hacia la gente?

* ;Cuales son las caracteristicas que le hacen ser un héroe o heroina?

* Finalmente, solicite que cada grupo presente brevemente su trabajo al resto de
estudiantes.

Cierre y reflexion:

Tome en cuenta que el objetivo de esta actividad es evidenciar que los procesos de
liderazgo son necesarios, tanto para construir el Proyecto de Vida, con base en la
autodireccion, como para la construccion de redes y espacios colectivos.

Reto:
Es fundamental comprobar que sus estudiantes reconozcan las caracteristicas de
un héroe o heroina.
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Trimestre: | 2 [ Actividad #: | 6 | Eje: | Proyecto de vida 6° a 7°

Tema: ‘ Carta para mi / Dimension de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Pida a sus estudiantes que se imaginen “cdmo seran” cuando terminen la
educacion basica, a partir de las siguientes preguntas:

* ;, Cuantos afios tendras?

* ¢ Qué cambios fisicos habras experimentado?

* . En qué tipo de actividades estaras participando?

* ¢ Quiénes estaran contigo?

* ¢, Qué habilidades, conocimientos y talentos tendras?

» Pidales que realicen un colaje con imagenes que representen la informacion de
las preguntas anteriores y que escriban una carta para cuando terminen ese ciclo.
» Guarde la carta de cada estudiante en un sobre, con la consigna y compromiso de
que la guardara hasta que puedan leerla al final del ciclo basico.

Cierre y reflexion:

Comparta con sus estudiantes la importancia de visualizar el futuro que quieren
crear para sus vidas y fortalecer su autoestima, creando profecias de logro y
realizacion. Pregunteles sobre las expectativas que tienen sobre cuando vuelvan a
leer sus cartas en unos afos.

Reto:

Incentive a sus estudiantes a que compartan la informacion sobre si mismos y valide
lo que han respondido. Evitar juzgar, descalificar, invalidar o recomendar “suefios
mas realistas”.

Recomendaciones metodoldgicas para estudiantes con NEE.

Ubique un apoyo grafico en cada punto y utilice una palabra o frases sencillas para
estudiantes con discapacidad intelectual o auditiva. Para estudiantes con
discapacidad visual, primero lea las preguntas y describalas en caso de ser
necesario para completar respuesta.
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Trimestre: | 2 [ Actividad #: | 6 | Eje: | Proyecto de vida 8° a 9°
Tema: ‘ Reportaje en periédico nacional / Dimensién de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion

* Pida a cada estudiante que realice un reportaje personal con la siguiente consigna:
Imagina tu vida dentro de diez afos. Has logrado cumplir los suefios que tenias
trazados para esa edad y un peridédico importante de tu pais quiere hacerte una
entrevista para que tu historia ayude a otras personas jévenes a construir sus
Proyectos de Vida.

+ ;,COmo te gustaria que sea esa historia?

* 4, Cual seria el titular?

* ; Qué carrera habrias estudiado?

* ;,Como te desempenarias en tu profesion u oficio?

* ;,Qué anécdotas relatarias?

* ¢ Qué consejos darias a las personas que quieren seguir tus pasos?

* ¢ Qué peligros o amenazas deberian evitar o prever?

 ;,Como seria la foto que te gustaria que salga en el periédico?

Cierre y reflexion:

Oriente a sus estudiantes a crear una imagen de su futuro para que descubran todo
lo que pueden hacer y los pasos a seguir para alcanzar sus suefios. Puede apoyar
este proceso a través de plantear estas preguntas: ;Qué has descubierto con esta
actividad? 4 Cual es tu mayor suefio personal?

Reto:
Pida que cada estudiante comparta sus respuestas con un amigo o amiga de
confianza.

Recomendaciones metodoldgicas para estudiantes con NEE
Asegurese de que las personas con discapacidad intelectual hayan comprendido
las consignas para realizar esta actividad. Aumente apoyos graficos con o sin
relieve, en cada una de las preguntas. Verifique, en la interaccion con la amiga o
amigo, que reciba y comprenda la informacion de la otra persona.
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Trimestre: | 2 | Actividad #: | 6 | Eje: | Proyecto de vida 10° a 11°

Tema: ‘ Cuando me gradue quisiera / Dimensién de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Pida a sus estudiantes que piensen en su futuro después de diez afios y que
contesten las siguientes preguntas:

* ¢ Qué podria estar sucediendo en sus vidas?

* ¢ Qué tipo de educacién/ocupacion/trabajo tendrian?

* ;,COmo seria un dia “normal” en sus vidas?

* Luego pida que escriban cinco afirmaciones que inicien con la palabra “Quisiera...”
sobre lo que desearian para si mismos en diez afios, con relacidn a su Proyecto de
Vida (educacién/trabajo/familia).

» Pida que se reunan con una o dos personas de confianza y que compartan sus
respuestas.

* En el pequefio grupo, solicite que analicen y discutan con base en las siguientes
preguntas:

* ; Qué les ha impactado de la informacion compartida por sus amistades?

* (,Qué es lo mas valioso en la vida de sus amigas y amigos, que se seguira
manteniendo a futuro? (cualidades, valores).

» ; Como ven a sus amigas y amigos en el futuro? Analice las frases que inician con
“Quisiera...”j Las afirmaciones son razonables y realistas?

* s, Cuadles de estas afirmaciones dependen de una buena educacién?

+ ; Cuales de estas afirmaciones dependen de venir de una familia con posibilidades
econdmicas altas/bajas/medias?

+ ; Cuales de estas afirmaciones dependen de su esfuerzo personal?

+ ;. De qué otras cosas dependen estas afirmaciones?

Cierre y reflexion:

Oriente a sus estudiantes a visualizar su vida laboral en diez anos. Motive su
participacion a partir de las siguientes preguntas:

* s, Cudles son mis intereses?

+ ;Cuales son mis objetivos profesionales?

Reto:

Terminado el trabajo grupal, solicite a sus estudiantes que escojan una de las
afirmaciones y realicen un mapa mental con todo lo que aprendieron en esta
actividad.
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Trimestre: | 2 | Actividad #: | 7 | Eje: | titulatura

Tema: \ Socializacién Parcial del estado académico a padres de familia.

Nota: Durante la séptima semana de clases de cada periodo académico se citaran a los padres
de familia de los estudiantes con la finalidad de dar a conocer un reporte parcial del
rendimiento académico de los mismos y realizar compromisos de acompanamiento desde los
hogares para la mejora del proceso académico.

1. Saludo de bienvenida.

2. Socializacion del estado académico de los estudiantes por parte del docente titular.

3. Apreciaciones y dificultades evidenciadas en el hogar por parte de los padres de familia y/o

Acudientes.

4. Firma de constancia de asistencia a la socializacién del reporte parcial de notas y de compromisos
por parte del padre familia y/o acudiente de acompafiamiento del estudiante que presenta dificultades
para la mejora de su rendimiento académico.

FIRMA CONSTANCIA DE SOCIALIZACION DE REPORTE PARCIAL DE NOTAS Y COMPROMISO DE
ACOMPANAMIENTO DEL PADRE, MADRE, O ACUDIENTE EN EL PROCESO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

NO

Nombre del estudiante

N° de areas con bajo
rendimiento académico

Observaciones

Firma del padre
de familia
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Trimestre: | 2 | Actividad#: | 8 | Eje: | Competencias socioemocionales
Tema: | “IMPORTANCIA DEL AUTOCUIDADO”

Actividades.

1. Saludo de bienvenida

2. ¢ Qué es el autocuidado? Opiniones de los estudiantes

3. explicacién del tema por parte del docente.

¢Qué es el autocuidado?

El autocuidado consiste en aquellas acciones que velan por el bienestar de nuestra salud fisica y mental, son
tareas y habitos que incluimos en nuestra rutina diaria y que nos ayudan a garantizar una mejor calidad de vida
a medida que envejecemos.

La Organizacion Mundial de la Salud define el autocuidado como "la capacidad de las personas, las familias y
las comunidades para promover la salud, prevenir enfermedades, mantener la salud y hacer frente a las
enfermedades y discapacidades con o sin el apoyo de un proveedor de atencién médica", de manera que es
una responsabilidad con nuestra propia integridad fisica y mental.

Entre las acciones claves para el autocuidado se encuentran:

> Alimentarse saludablemente, esto puede ser con la guia de su médico tratante o nutricionista.

> Hacer actividad fisica minimo 30 minutos al dia, preferiblemente en la mafiana para comenzar el dia con
toda la energia.

> Evitar el consumo excesivo de alcohol y cigarrillo, recordemos que estos pueden provocar enfermedades
graves.

> Realizarse un chequeo médico regularmente, en este podra acceder a exdmenes que descarten posibles
enfermedades y analizar los factores de riesgo que puede estar presentando.

Beneficios del autocuidado

Mejorar mi productividad. Con el autocuidado, aprendes a decir «no» a las cosas que se extienden demasiado
y comienzas a hacer tiempo para las cosas que son mas importantes. Hace que visualices mejor tus metas
para enfocarte y concentrarte en lo que estas haciendo y es importante para ti. La productividad no es solo para
el trabajo, también te hace tener el tiempo para aprovechar al maximo lo que te gusta. Si quieres dedicar el
tiempo justo a los compromisos y tener mas tiempo para las pasiones, entonces te recomiendo la lectura de
nuestro articulo sobre autocuidado en el trabajo.

Mejorar mi autoestima. Cuando tenemos tiempo para nosotros mismos, tiempo en el que nos tratamos bien y
satisfacemos nuestras propias necesidades, enviamos un mensaje positivo a nuestro subconsciente. Un
mensaje personal de que somos importantes, haciendo que mejore nuestro dialogo interno.

Conocerme mejor. Practicar el autocuidado requiere pensar en lo que realmente nos gusta hacer y
necesitamos. El ejercicio de descubrir qué es lo que realmente nos apasiona e inspira, ayuda a entendernos
mejor.

Tener mas para dar. Cuando eres bueno contigo mismo, puedes pensar que eres egoista, pero en realidad te
brinda los recursos que necesitas para ser compasivo con los demas también.

4. Preguntas para responder de forma colectiva

> ; Qué podemos hacer para promover el autocuidado en nuestro hogar, en nuestros estudios y con mis
amigos?
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Trimestre: | 2 [ Actividad #: | 9 | Eje: | Titulatura

Tema: | Proyecto “con valores institucionales construimos una identidad”: LA JUSTICIA

Actividades.

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacion del valor institucional: LA JUSTICIA
3. Que es lajusticia para los estudiantes

4. Explicacion del valor.

¢ Qué es lajusticia?

Es un valor que inclina a obrar y juzgar, teniendo por guia la verdad y dando a cada uno lo
que le pertenece, y lo que le pertenece a cada uno es su realizacién y su dignidad.

La justicia como virtud consiste en el habito o voluntad firme, constante, perpetua y libre del
ser humano de reconocer y otorgar el derecho de los demas. Persona justa es la que realiza
el bien que le impone la virtud de la justicia. La justicia es necesaria pero practicada como
un valor para servir al préjimo no para explotarlo ni sacar provecho.

Tipos de justicia
La justicia social. Es la distribucion equilibrada de los bienes dentro de una sociedad. Este
término surgid en el siglo XIX con el aparecimiento del capitalismo, el cual se incrementé el
descontento de las clases sociales mas desfavorables, es por ello, que el término justicia
social, tiene dos corrientes, para los socialistas el Estado debe garantizar el desarrollo de
la clase social mas desfavorecida y el respeto por los derechos humanos y el liberalismo
sostiene el desarrollo de oportunidades y proteccion a la empresa privada. Actualmente, se
vincula justicia social con el término de justicia distributiva de Aristoteles, es dar cada uno
lo que le corresponde segun su contribucion a la sociedad.

En contraposicion a la justicia distributiva existe la justicia retributiva es el castigo o pena
que se le aplica a una persona en proporcion a la falta cometida por la misma. En el afio
2007, la Organizacion de las Naciones Unidas proclamé el dia 20 de febrero de cada afio
como Dia Mundial de la Justicia Social.

La justicia como valor. Es el principio moral de cada persona que decide vivir dando a
cada quien lo que le corresponde o pertenece. La justicia como valor busca el bien propio
y de la sociedad.

La justicia divina. Es la justicia llevada a cabo por Dios. Para los cristianos es Dios quien
tiene el poder de ejercer la justicia divina ya que él puede castigar o premiar al hombre de
acuerdo a sus merecimientos.

5. Preguntas para responder de forma colectiva
> ; Es importante el valor de la Justicia? ¢ por qué?
> ; De qué forma podemos practicar este valor en el hogar y el colegio?
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> ; Qué podemos hacer para fortalecer este valor como curso?

Actividades

trimestre
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Trimestre: | 3 | Actividad #: | 1 | Eje: | titulatura
Tema: \ Andlisis del curso (dificultades, fortalezas y aspectos por Mejorar).

1. Saludo.
Analisis del rendimiento académico y comportamental como curso en el periodo anterior, el
cual se desarrollara con los aportes de los mismos estudiantes que integran el curso, esta
actividad se puede realizar de forma creativa segun lo prefiera el docente contemplado los
siguientes aspectos:
d. Dificultades (aporte de los estudiantes)
e. Fortalezas (aporte de los estudiantes)
f.  Aspectos por mejorar (aporte de los estudiantes)

DIFICULTADES FORTALEZAS ASPECTOS PARA MEJORAR

3. Reflexiéon y apreciacion del docente titular sobre el rendimiento de su curso en el
periodo anterior.
4. Compromisos para trabajar los aspectos por mejorar por parte de los estudiantes.
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Trimestre: | 3 | Actividad #: | 2 | Eje: | Proyecto de vida grado 1° a 2°
Tema: \ El lazarillo / Dimension de trabajo: Informacion

Descripcion:

» Solicite a sus estudiantes que formen parejas. Una vez que se organicen, pida que
una de las personas se cubra los ojos con la venda.

» Durante cinco minutos, las parejas deben dar un paseo. Mientras realizan el paseo, el
nifo o nifa que puede ver guiara tomando de la mano a su pareja y describira los
ambientes por donde transita.

* Pidales que intercambien roles al cabo de un tiempo; es decir, quien guiaba, ahora se
cubre los ojos, y repiten la misma actividad.

* Una vez que cada estudiante haya tenido la oportunidad de guiar y de ser guia,
hagales preguntas como:

¢, Como se sintieron cuando estuvieron con los ojos cubiertos?
¢, Como se sintieron cuando guiaron a su compafiero o compafera?
Cierre y reflexion:

Converse con sus estudiantes partiendo de la siguiente idea. Cuando se encuentra con
los ojos vendados, se puede presentar dos situaciones: primero, que tenga un alto nivel
de inseguridad, desconfianza, temor o angustia; segundo, que se sienta segura y muy
confiada de que nada le va a pasar gracias a la persona que lo guia. En cambio, cuando
se encuentra en el rol de lazarillo o guia, la persona asume la responsabilidad de cuidar
a su companfera, compafero para que no le pase nada.

En la vida siempre se cumplen ambos roles, el de dependencia y el de responsabilidad.
El nivel de estos aspectos esta relacionado con la edad y la madurez de la persona; asi,
en la nifez el nivel de dependencia es mucho mayor que el de responsabilidad.

Reto:

Realice la actividad en un espacio amplio. Pida a cada estudiante que no lleve a su
pareja a lugares donde podria ocurrir un accidente.




INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE
GESTION DE LA COMUNIDAD

“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”

CATEDRA COLNUBELEN

Trimestre: | 3 [ Actividad #: | 2 | Eje: | Proyecto de vida 3° a 5°
Tema: ‘ Las penitencias / Dimension de trabajo: Toma de decisiones

Descripcion:

* Entregue un papel a cada participante, quien debe escoger a un compafero o
compafera y escribir una penitencia para que su pareja la realice.

* En el papel debe estar anotado: para quién es la penitencia y quién se la envia.
* Recoja los papeles y léalos.

» Muestre una tarjeta con el refran: “No hagas a otro lo que no te gusta que te hagan a
ti".

* Pida a cada estudiante que realice la penitencia que habia definido para su compafiero
0 companera.

* Reflexione sobre las consecuencias de las decisiones en contra de otras personas.
Cierre y reflexion:

A veces se tienen actitudes y se realizan acciones en contra de otras personas, sin
tomar en cuenta como se sentiran por ello. Es importante que trabaje con su grupo en
recordar que el mismo trato pueden recibir de otras personas; por tanto, no debe hacer
a las demas personas lo que no les gustaria que les hagan.

Reto:

Si el grupo es numeroso, escoja las penitencias mas creativas para que no se repitan.
Tenga cuidado con el tipo de penitencias, cuidando la integridad individual y del grupo.
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Trimestre: | 3 [ Actividad #: | 2 | Eje: | Proyecto de vida 6° a 7°
Tema: ‘ Cuento infantil / Dimensiéon de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Invite a sus estudiantes a imaginar individualmente que un nifio o nifia de alrededor
de 4 o0 5 afios de edad, le pide que le escriba un cuento.

* Indique que el cuento que van a crear debe tener como protagonista un animal, y que
debe incluir un inicio, un nudo (o dificultad) y un desenlace. Tienen 5 minutos para
hacerlo.

* Transcurrido el tiempo, solicite que terminen su escritura, aunque no hayan terminado
el cuento (usualmente no terminan).

» Solicite a cada estudiante que lea su cuento en voz baja e identifique al menos 10
caracteristicas positivas y 5 no positivas o por mejorar a su animal protagonista. Digales
que armen una lista con estas caracteristicas.

* Pida a cada participante que presente con su nombre, animal protagonista y, al menos,
3 caracteristicas positivas. No es necesario que lean todo el cuento en voz alta.

Cierre y reflexion:

Con base al cuento que escribieron, soliciteles que escojan una caracteristica personal
que quisieran mejorar. Deben escribir acciones de cambio y proponer metas para
cumplirlas.

Propicie una conversacion en la clase, con base en las siguientes preguntas:
* ;,Como te sentiste al escribir el cuento?

* ; Qué aprendiste de tu animal protagonista?

+ ¢ Te identificaste con las caracteristicas de tu animal protagonista?

* ¢ Quisieras terminar de escribir tu cuento? ;Qué cambiarias, como continuarias la
historia?

* ;,Como crees que se relaciona el cuento contigo misma/o?
Reto:

Es muy importante que cada persona pueda, a través de esta actividad, sus
caracteristicas positivas y mejorar las negativas.
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Trimestre: | 3 [ Actividad #: | 2 | Eje: | Proyecto de vida 8° a 9°

Tema: ‘ Solo un minuto / Dimension de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Prepare previamente un juego de papeles o cartulinas pequefias con frases
incompletas o temas relevantes al Proyecto de Vida. Algunas posibles preguntas o
temas serian:

- Mi mayor suefio es:

- Mi mayor temor respecto a futuro es:

- Sino tuviera que preocuparme por lo econémico, yo haria:

- Cuando sea anciano/a, me gustaria contar la siguiente historia:
- La mejor experiencia de mi vida ha sido:

- Para mi el Proyecto de Vida es:

- Si no tuviera miedo, yo:

- El talento que me gustaria desarrollar es:

» Ubique los papeles o cartulinas en una caja o sombrero para que cada persona pueda
tomar uno sin mirarlos antes.

* En un circulo cada estudiante toma un papel y tiene 1 minuto para preparar su opinion
personal acerca del tema y 1 minuto para compartir su opinion con el resto de la clase.

* El grupo no puede interrumpir, ni realizar preguntas.
Cierre y reflexion:

Al terminar las rondas, pregunte a cada estudiante como se ha sentido y qué
aprendizajes para su futuro ha obtenido. En grupos pequenos, analicen lo siguiente:

* ¢ Cual fue la respuesta que mas les impacto?

* ;,Qué admiran de sus companeros y companeras luego
de este ejercicio?

* ¢ Qué descubrieron de si mismos?

Reto:

Apoye para que descubran sus metas para el desarrollo de su Proyecto de Vida. Es un
ejercicio que puede ser muy desafiante y fuerte, por lo que hay que manejarlo
garantizando un espacio seguro y de respeto total.
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Proyecto de vida 10° a 11°
FODA personal / Dimensién de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

» Uno de los requisitos para construir el Proyecto de Vida, es tener claridad acerca de
los aspectos internos de la vida (fortalezas y debilidades) y un analisis contextualizado
acerca de los factores externos, pueden potenciar o frenar el crecimiento de cada
persona.

* Por esto, el analisis FODA es una herramienta muy efectiva que permite realizar un
analisis minucioso.

* Indique a sus estudiantes que escriban en el siguiente cuadro cudles son sus
principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).

Cierre y reflexién:

Oriente a sus estudiantes en su proceso de autoconocimiento, para que puedan
potenciar sus fortalezas y trabajar en sus debilidades.

“De vez en cuando es bueno hacer una pausa. Contemplarse a si mismo sin la fruicion
cotidiana. Examinar el pasado rubro por rubro, etapa por etapa, baldosa por baldosa. Y
no llorarse las mentiras, sino cantarse las verdades”. (Mario Benedetti)

Facilite el didlogo a partir de estas preguntas:
* ¢ Cudles son tus areas de fortaleza?
Reto:

Defina qué acciones realizara cada estudiante para superar una de sus “debilidades”, y
establecer un cronograma de cumplimiento.

DEBILIDADES
Puntos débiles
internos que
restan para

lograr objetivos

FORTALEZAS
Puntos fuertes
internos que
ayudan a lograr
los objetivos

AMENAZAS
Factores externos
que dificultan el
logro de las metas

OPORTUNIDADES
Coyunturas

externas que podrian
potenciar el logro

de las metas
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Trimestre: | 3 |[Actividad #: | 3 | Eje: | Competencias socioemocionales 0° a 5°
Tema: ‘ Competencia general: Autorregulacion /Competencia especifica: Manejo de emociones

Inicio.
Hoy aprenderemos como manejar algunas de nuestras emociones.

Ponganse de pie. A veces las emociones son grandes como gigantes. Levanten las
manos Yy traten de estirarse hasta el cielo jcomo si fueran gigantes! También pueden
ser jgrandes como hipopétamos! Pongan sus brazos a los lados y jestirenlos para
ser grandes como hipopotamos! ; Cémo se sienten?

Cuando las emociones son tan grandes, podemos hacer o dejar de hacer cosas sin
quererlo realmente. Por ejemplo, cuando sentimos mucha rabia, podemos decir
cosas que hacen sentir mal a nuestros amigos y amigas; o cuando tenemos mucho
miedo, dejamos de intentar participar en juegos que nos gustarian.

Incluso, cuando estamos muy felices y emocionados, podemos hablar y movernos
sin parar. Hoy vamos a aprender a calmarnos. Siéntense, por favor.

Desarrollo
Vamos a conocer la historia de Globito, el pez globo. ;Saben qué es un pez globo?

Es un pez que se infla para defenderse. Un dia Globito se dio cuenta de que cuando
se inflaba, respirando muy profundamente, esto le ayudaba a calmarse sobre todo
cuando sentia rabia o miedo, que son emociones dificiles de manejar. Les voy a leer
la historia de Globito y ustedes van a seguir la lectura.

LA HISTORIA DE GLOBITO \ M P
Globito es un pez globo que vive en el mar, tiene muchos amigos y b =

le gusta jugar mucho con ellos.
Globito estaba preocupado; sus amigos ya no querian estar con él
porque se enojaba mucho, los trataba mal y, a veces, hasta les
pegaba. Pero Globito encontré una solucién: jAprendié a calmarse!
Un dia se dio cuenta de que si respiraba Profundamente hasta
inflarse varias veces, se calmaba, ya no trataba mal a sus amigos
y les podia decir calmadamente lo que queria. Ahora, cuando
Globito siente rabia o miedo:
1. Se queda quieto.
2. Respira profundamente despacito hasta inflarse varias
veces.

* s Por qué Globito queria calmarse?

* ;,Como logra calmarse Globito?
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Ahora, en su cuaderno, van a colorear a Globito. (deles unos minutos) ¢ Ya todos
tienen el dibujo coloreado?

Ahora pénganse de pie para practicar la técnica de Globito, les va a ayudar a
calmarse cuando estén sintiendo cosas muy intensas, por ejemplo, cuando sientan
mucha rabia o mucho miedo.

Digales que miren su dibujo y que, lentamente, respiren muy profundamente hasta
inflarse como Globito y que luego boten el aire lentamente.

Lo pueden hacer asi. (Muéstreles como hacerlo), Ahora hagamoslo dos veces.
Vamos a practicar:

Piensen que se les acaba de derramar el jugo en el dibujo que estaban haciendo
¢, Qué sienten? Ahora respiremos lenta y profundamente para calmarnos, tal como
lo hace Globito.

* Piensen que estaban bajando unas escaleras y de repente se apaga la luz y queda
todo muy oscuro ;Qué sienten? Ahora respiremos lenta y profundamente para
calmarnos, tal como lo hace Globito.

Cierre

Hoy hemos aprendido la técnica de Globito para respirar como si nos inflaramos
como globos. Podemos usar esta técnica cuando tengamos mucha rabia o miedo.

» ¢;Cuando creen que la pueden usar aqui en el colegio? Escuche algunas
respuestas.

* La proxima vez que tengamos rabia o miedo, recordemos a nuestro amigo Globito
y calmémonos respirando como él.
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Trimestre: | 3 | Actividad #: | 3 | Eje: | Competencias socioemocionales 6° a 11°

Tema: ‘ Competencia general: Autoconciencia/Competencia especifica: Conciencia emocional

1. Inicio.

Cuando cometemos un error, a veces nos sentimos mal, pero también nos podemos sentir
retados o entusiasmados para seguir intentandolo. Hoy vamos a hablar de cuando
sentimos dos 0 mas emociones al tiempo.

Segun los expertos, alrededor de los 12 anos, se pueden sentir y reconocer emociones
que surgen a la vez, como sentir alegria al ver que tu amigo gand un concurso en tu
colegio, pero también rabia porque tu no ganaste; o entusiasmo por iniciar un nuevo afio
escolar y, a la vez, miedo de no entender las clases.

¢ Recuerdan alguna vez haber sentido dos emociones a la vez?

Invite a los estudiantes a participar y escuche algunas de sus respuestas.

2. Desarrollo.
1, 2, 3... Emociones a la vez

Hoy vamos a trabajar con doce emociones. Abran su cuadernillo en la hoja de trabajo “1,
2, 3... Emociones a la vez” (ver Material para el estudiante) y leamos en el reloj esas doce
emociones:

1. Tranquilidad 2. Rabia 3. Tristeza 4. Rencor 5. Verguenza 6. Miedo
7. Alegria 8. Entusiasmo 9. Culpa 10. Orgullo 11. Ansiedad 12. Frustracion

Lea las emociones con todos. Pregunteles qué significan esas emociones y expliquelas
brevemente incluyendo ejemplos. Puede encontrar la definicion de todas estas
emociones en la Guia complementaria para el docente.

Ahora formen grupos de dos o tres. A cada grupo le voy a entregar 3 palillos (o lapices de
color), que representaran las manecillas del reloj ubicado en su hoja de trabajo “1, 2, 3 ...
Emociones a la vez”, que indican las horas, los minutos y los segundos.

Vamos a leer varias situaciones y ustedes van a identificar qué emociones podian estar
sintiendo los personajes. Sobre el reloj, indiquen estas emociones con los palillos.

Después de leer cada una de las situaciones que se encuentran en la hoja de trabajo
en voz alta, pregunte a algunos grupos qué emociones marcaron con los palillos.
Reflexione con los estudiantes sobre cémo podemos sentir diferentes mociones al
mismo tiempo en determinadas situaciones.
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3. Cierre.

* ¢, Qué emociones hemos descubierto que nos hacen sentir bien? ;Cuales son aquellas
que nos generan malestar?

* 4, Qué emociones sentimos a la vez y son opuestas o contradictorias?

* ¢ Qué puede pasar si confundimos nuestras emociones? ; Por qué es importante que
podamos diferenciarlas?

Respuestas para complementar: Es importante aprender a diferenciar nuestras emociones
para darle un nombre a cada cosa que sentimos; al diferenciar nuestras emociones,
podemos entenderlas, manejarlas mejor, expresarlas de forma adecuada y tomar
decisiones de manera mas acertada. Por ejemplo, si estas feliz porque tu amigo gano un
concurso y, a la vez, molesto porque tu no ganaste, debes diferenciar ambas emociones,
poder ser capaz de felicitarlo sinceramente y pensar que en una proxima ocasion tu puedes

ser el ganador.

Casos para trabajar con los estudiantes.

1. Ramona y el celular

Ramona esta feliz estrenando un teléfono celular que su
hermana le regald. Un dia descubre que el celular ya no
esta en su maletin, donde ella lo habia dejado. ;Qué
emocion o emociones podria sentir Ramona?

2. Salomén y las drogas

dicen que es un cobarde por no consumir drogas.
¢, Qué emocion o emociones podria sentir Salomoén?

Salomén esta en una fiesta y todos sus amigos le

3. Gerardo y Nina

A Gerardo le gusta Nina. Un dia descubre que Nina y
Su mejor amigo van a ir juntos a una fiesta que él
mismo organizé. ¢Qué emocidn o emociones podria
sentir Gerardo?

4. Leidy y el novio

Leidy se quedo sin amigas porque Rosa se invento el
chisme de que Leidy le quitd a su novio. ¢;Qué
emocion o emociones podria sentir Leidy?
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Para cada uno de los siguientes casos, situen los palillos como si fueran las manecillas
del reloj de acuerdo con las emociones que podrian estar sintiendo los personajes (puede
SEr una emocion, pero también dos o tres emociones a la vez).

FRUSTRACION

ANSIEDAD

TRISTEZA

=

RENCOR

VERGUENZA

ALEGRIA




INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE
GESTION DE LA COMUNIDAD

“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”

CATEDRA COLNUBELEN

Trimestre: | 3 | Actividad #: | 4 | Eje: | Titulatura
Tema: ‘ Proyecto “con valores institucionales construimos una identidad”: La honestidad
Actividades.

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacion del valor institucional: LA HONESTIDAD
3. Que es la honestidad para los estudiantes

4. Explicacion del valor

¢ Qué es la Honestidad?

La honestidad es un valor moral positivo vinculado a la verdad y a la transparencia, y es lo contrario a la
mentira, la falsedad y la corrupcion. Ser honesto es tener una actitud acorde con la verdad en nuestras
relaciones con los demas, incluyendo nuestra familia, amigos, compaferos de estudio o de trabajo, vecinos,
y todas las personas con las cuales nos relacionamos de una u otra forma. No solo es un valor que debemos
ejercer sino también es un valor que debemos exigir de los demas.

La honestidad es la base para otros valores que se desprenden del ser honesto, por ejemplo, ser leal,
actuar razonablemente, ser justo. El ser honesto supone no tener contradicciones entre lo que se piensa,
se sienta y se haga. Desde este punto de vista, la honestidad es el valor positivo que se contrapone al valor
negativo de la hipocresia, es uno de los valores de mayor importancia en un individuo porque ademas de
hacerlo una persona confiable, la honestidad lo vuelve saludable y vive armdénicamente con su propio
entorno y con el de los demas.

Caracteristicas de una persona honesta.

No debemos olvidar que los valores deben primero vivirse personalmente, antes de exigir que los demas
cumplan con nuestras expectativas. La persona que es honesta puede reconocerse, entre otras cosas por:

A. Ser siempre sincero en su comportamiento, palabras y afectos; B. Cumplir con sus compromisos y
obligaciones; C. Reconocer sus limitaciones o imposibilidad de hacer o cumplir con algo cuando en realidad
asi sea; D.  Aceptar sus defectos y errores, y esforzarse por superarlos; E. Evitar la murmuracién y la
critica destructiva que afectan negativamente a los demas; F. Guardar discrecion y seriedad ante las
confidencias personales y secretos profesionales.

En la vida no faltan los obstaculos para la honestidad. Uno de los mayores es la impunidad que permite
que se puedan violar las leyes y traicionar los compromisos sin que ocurra nada. También el éxito de los
«vivos» y los mentirosos, que hacen parecer ingenuas a las personas honradas y responsables, pues
trabajan mas y consiguen menos que aquellas que viven haciendo trampas. Sin embargo, una persona
honesta tarde o temprano es reconocida por vivir segun este valor, y al ser confiable, creible y leal,
encontrara que se le abren muchas puertas y se le presentan oportunidades para el éxito.

5. Preguntas para responder de forma colectiva.

> ; Es importante el valor de la Honestidad? ¢ por qué?
> ; De qué forma podemos practicar este valor en el hogar y el colegio?
> ; Qué podemos hacer para fortalecer este valor como curso?
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Trimestre: | 3 [ Actividad #: | 5 | Eje: | Proyecto de vida 1° y 2°

Tema: ‘ Cuando crezca seré... / Dimension de trabajo: Toma de decisiones

Descripcion:

o Comparta una hoja en blanco a cada uno de los estudiantes, y pida que se dibujen a si
mismos, imaginandose lo que quieren ser cuando sean personas adultas.

e Motivelos para que desarrollen sus fantasias e imaginarios al realizar el dibujo,
rescatando su creatividad. Durante la construccidn del dibujo es importante que les
exprese la importancia que tiene para cada una de las vidas el sofiar con querer ser algo.

e Luego pidales que compartan de manera voluntaria con el resto del grupo su dibujo y
que lo que quieren ser.

Cierre y reflexion:

Ayude a nifios y nifias a realizar su dibujo tomado en cuenta su identidad, personalidad e
intereses. Utilice como pregunta generadora de la actividad: 4 Qué quieres ser cuando seas
grande? ;,Por qué?

Reto:

Asegurese que cada estudiante se dibuje desempenando una profesién o una ocupacion en
el futuro. Realice una reflexion grupal en la que se valide los dibujos de cada estudiante,
pues es una construccion individual sumamente valiosa desde una experiencia ludica y
exploratoria. Cabe recalcar, que sea cual fuere la eleccion de la profesiéon u ocupacion que
cada estudiante elija plasmar, es decir, que esta experiencia exploratoria no sea vista desde
una mirada adulta, sino que respete la percepcion, imaginacién y fantasia de nifias y nifios.
Asimismo, recuerde que la reflexién abarca un enfoque de género, y que es fundamental
vincular esta actividad con la toma de decisiones, independientemente de si es una nifia o
nifo.
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Trimestre: | 3 [ Actividad #: | 5 | Eje: | Proyecto de vida 3° y 5°

Tema: ‘ El elefante encadenado / Dimensidn de trabajo: Toma de decisiones

Descripcion:

* Lea el cuento “El elefante encadenado” (a continuacién de esta actividad) y pida a sus
estudiantes que identifiquen la moraleja de la historia.

El elefante encadenado
Cuando yo era pequefio me encantaban los circos, y lo que mas me gustaba de los circos
eran los animales. Me llamaba especialmente la atencion el elefante que, como mas tarde
supe, era también el animal preferido por otros nifios y nifas. Durante la funcion, el
enorme animal hacia gala de un peso, un tamano y una fuerza descomunales... Pero
después de su actuacion, y hasta poco antes de volver al escenario, el elefante siempre
permanecia atado a una pequefia estaca clavada en el suelo con una cadena que
aprisionaba una de sus patas.
Sin embargo, la estaca era solo un minusculo pedazo de madera apenas enterrado unos
centimetros en el suelo. Y, aunque la cadena era gruesa y poderosa, me parecia obvio
que un animal capaz de arrancar un arbol de cuajo con su fuerza podria liberarse con
facilidad de la estaca y huir.
El misterio sigue pareciéndome evidente.
¢, Qué lo sujeta entonces? ;Por qué no huye?
Cuando tenia cinco o seis afios, yo todavia confiaba en la sabiduria de los mayores.
Pregunté entonces a mi madre por el misterio del elefante. Me explicé que el elefante no
se escapaba porque estaba amaestrado.
Hice entonces la pregunta obvia: “Si esta amaestrado, ¢por qué lo encadenan?”. No
recuerdo haber recibido ninguna respuesta coherente. Con el tiempo, olvidé el misterio
del elefante y la estaca, y solo lo recordaba cuando me encontraba con otros que también
se habian hecho esa pregunta alguna vez.
Hace algunos afios, descubri que, por suerte para mi, alguien habia sido lo
suficientemente sabio como para encontrar la respuesta:
El elefante del circo no escapa porque ha estado atado a una estaca parecida desde que
era muy, muy pequenio.
Cerré los ojos e imaginé al indefenso elefante recién nacido sujeto a la estaca. Estoy
seguro de que, en aquel momento, el elefantito empujé, tird y sudé tratando de soltarse.
Y, a pesar de sus esfuerzos, no lo consiguio, porque aquella estaca era demasiado dura
para él.
Imaginé que se dormia agotado y que al dia siguiente lo volvia a intentar, y al otro dia, y
al otro...
Hasta que, un dia, un dia terrible para su historia, el animal acepté su impotencia y se
resignoé a su destino.
Ese elefante enorme y poderoso que vemos en el circo no escapa porque, pobre, cree
que no puede.
Tiene grabado el recuerdo de la impotencia que sintié poco después de nacer.
Y lo peor es que jamas se ha vuelto a cuestionar seriamente ese recuerdo.
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Jamas, jamas intentd volver a poner a prueba su fuerza... Todas las personas somos un
poco como el elefante del circo: vamos por el mundo atadas a cientos de estacas que
nos restan libertad. Vivimos pensando que “no podemos” hacer montones de cosas,
simplemente porque una vez, hace tiempo, cuando éramos pequenas, lo intentamos

y no lo conseguimos. Hicimos entonces lo mismo que el elefante, y grabamos en nuestra
memoria este mensaje: no puedo, no puedo y nunca podré.

Hemos crecido llevando ese mensaje que nos impusimos a nosotros mismos y por eso
nunca mas volvimos a intentar liberarnos de la estaca. Cuando a veces sentimos los
grilletes y hacemos sonar las cadenas, miramos de reojo la estaca y pensamos: no puedo
y nunca podré. (Jorge Bucay)

* Haga énfasis en que las limitaciones estan en la cabeza, y que pueden alcanzar la
profesion u ocupacién que escojan para su futuro.

Cierre y reflexion:

Apoye a nifios y niflas a tomar conciencia de que trabajando duro pueden alcanzar lo que
se propongan. Promueva un intercambio de ideas con preguntas como las siguientes:

* ;Qué ideas y sentimientos tuvieron al escuchar el cuento?
* 4, Qué personalidades tienen los personajes del cuento?

* 4, Qué valores que demuestran en sus acciones?

* ; Qué piensas sobre el final de la historia?

+ Si pudieran escoger otro final, ¢ cual seria?

* ¢ Qué aprendiste?

Reto:

Solicite a nifios y nifias que piensen en la profesién u ocupacioén que escogeran en su futuro,
y en todos los obstaculos y dificultades que se les presentaran en el camino, pues lograr una
meta implica esfuerzo. Motiveles para que continien sin rendirse hasta conseguir su
objetivo, imaginando como se sentiran cuando lo alcancen. Indiqueles que, si no pueden
alcanzar sus metas, sean persistentes y lo vuelvan a intentar.
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Trimestre: | 3 [ Actividad #: | 5 | Eje: | Proyecto de vida 6° y 7°

Tema: ‘ Biografias de personajes importantes / Dimension de trabajo: Informacién

Descripcion:

« Solicite con anticipacion que investiguen la biografia de un personaje importante de su
interés, de cualquiera de las diferentes areas del conocimiento (ciencias de la vida, ciencias
sociales, ciencias de los recursos naturales, ciencias de la produccion e innovacion,
tecnologia, arte y cultura, entre otras) que les interese.

* Oriente la eleccién de personajes de cada estudiante, cerciorandose que existan
personalidades de las distintas areas de conocimiento, que escojan personajes femeninos
y masculinos y que haya variedad intercultural.

* Una vez elegida la persona sobre la que se va a investigar, brinde los parametros
necesarios para que realicen una investigacion sobre la historia de vida de esa persona.

* Regule los espacios y momentos para realizar la investigacion y preparar una exposicion.
* Pida que cada estudiante exponga la biografia investigada al resto del grupo.
Cierre y reflexion:

Apoye a sus estudiantes a identificar sus intereses y elegir en funcion de ellos. Puede guiar
la eleccién con preguntas como: ¢ Qué personaje te interes6 mas? ;Cuando seas adulto o
adulta te ves como alguno de las personalidades resefiadas?

Reto:

Evallue la investigacion y exposicion realizada, y mediante preguntas, complemente los
aspectos importantes de cada personaje.

Luego, abra un debate sobre lo aprendido con esta actividad, recordando los logros
obtenidos por cada personaje y vinculandolo con cada area de conocimiento. No se puede
dejar de recalcar las vidas de dichos personajes desde los enfoques de género, derechos,
intercultural e inclusivo, para que cada estudiante interiorice que estos logros los pueden
obtener tanto hombres como mujeres, de distintas etnias o culturas, y enmarcados en el
derecho a ejercer conocimiento desde distintas areas. Para finalizar, solicite a cada
estudiante que realice un corto ensayo personal sobre la exposicion que mas les intereso.
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Trimestre: | 3 [ Actividad #: | 5 | Eje: | Proyecto de vida 8° y 9°

Tema: ‘ ¢Puede darme su tarjeta, por favor? / Dimension de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Cree un “ambiente de fantasia” en el aula y diga a su clase que vendra a visitarlos una
persona muy importante y que quiere conocerles pero que, por cuestiones de tiempo, solo
podra hacerlo a través de sus tarjetas de presentacion personal.

» Cada estudiante debe elaborar su tarjeta de presentacion de tal manera que contenga la
informacion mas relevante: nombre, actividades preferidas, talento especial, suefio de vida,
legado al mundo.

* La tarjeta debe contener una imagen (un logo personal).
Cierre y reflexion:

Al finalizar, organice una exposicion de todas las tarjetas personales. Converse con sus
estudiantes con base en estas preguntas:

* ¢ Qué aspectos nos hacen unicos?
* ¢ Qué es lo vital, lo prioritario para el Proyecto de Vida?
Reto:

Analicen, tras la actividad, los descubrimientos y desafios para cumplir su Proyecto de Vida
y como la concrecion de ese objetivo se reflejaria en las tarjetas de presentacion.
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Trimestre: | 3 | Actividad #: | 5 | Eje: | Proyecto de vida 10° y 11°
Tema: ‘ Preguntas de vida / Dimensién de trabajo: Autoconocimiento

Descripcion:

* Las preguntas son las mejores catalizadoras de crecimiento personal y el crecimiento
personal es la unica manera de alcanzar los suefios e ideales.

» Solicite a sus estudiantes que respondan a las siguientes preguntas, que permitiran
conocerse un poco mas y sobre todo, a descubrir aquellos talentos, dones y privilegios que
tienen y pueden poner a su servicio y al de las demas personas:

* ¢ En qué situaciones y con qué personas me siento mas libre para ser yo mismo o misma?

» Para mejorar mi calidad de vida, ¢, qué cosa puedo dejar de hacer, 0 empezar a hacer, o
hacer de otro modo, a partir de hoy?

* ;,Cual es mi mayor talento?

* 4, Qué personas son las que me sirven de modelo y me inspiran?

* 4, COmo puedo ser util o usar mi vocacion de servicio para con los demas?
* ;,Cual es el deseo mas profundo de mi corazén?

* ;,Cuales son mis mayores privilegios?

* 4, Qué legado me gustaria dejar cuando muera?

Cierre y reflexion:

Oriente a sus estudiantes que reflexionen sobre sus respuestas y definan sus talentos,
inspiraciones, vocacion, deseos y legado para la construccién de su Proyecto de Vida.

Motive la reflexion a partir de las siguientes preguntas:

* 4, Qué preguntas fueron mas faciles de contestar?

* s, Cuales preguntas generaron mayor dificultad?

* ;,Hay una o varias preguntas que aun no estas listo o lista para contestar?

+ ;, Con quién te gustaria conversar para que pueda apoyarte a contestar algunas preguntas?
Reto:

Indagar cuales preguntas dan mejores pautas para su Proyecto de Vida. Sugiera que las
escriban en un cuaderno personal o diario y revisen sus respuestas al menos una vez al
cada seis meses para identificar posibles mejoras o cambios que quieran realizar.
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Trimestre: | 3 | Actividad#: | 6 | Eje: | Competencias socioemocionales 1° a 5°
Tema: ‘ Competencia general: Determinacion /Competencia especifica: Perseverancia

Inicio.

A veces queremos lograr cosas que son dificiles y por mas que nos esforzamos no lo logramos. Cuando
€so pasa, podemos sentir rabia, desesperacion o tristeza y esto nos puede llevar a dejar de intentarlo.
Las cosas dificiles necesitan mucha practica, trabajo y esfuerzo.

Piensen en algo muy dificil que hayan logrado hacer.

* ;Qué era?

* 4, Como lo lograron?

* ; Qué emociones sentian mientras lo intentaban?
Escuche algunas respuestas.

Desarrollo.

¢ Ustedes saben quién es Lionel Messi? Para muchas personas es el mejor jugador de futbol del mundo.
¢ Ustedes creen que Messi jugd siempre bien al futbol? ;Creen que las primeras veces que jugo lo hizo
tan bien como lo hace ahora? ;Qué tuvo que hacer para volverse tan bueno?

Permita que los estudiantes participen.

- vamos a desarrollar una actividad llamada “Piratin en bisqueda del tesoro”, teniendo en cuenta las
siguientes indicaciones:

1) Empezar por el inicio e intentar llegar hasta el final trazando un camino.

2) No tocar las lineas del laberinto.

3) Si tocan las lineas del laberinto, deben borrar lo que habian hecho y volver a comenzar.

4) Cuando escuchen la palabra “PAUSA” deben detenerse y prestar atencion.

Pase por los sitios y retroalimente el trabajo de sus estudiantes diciéndoles, por ejemplo, “Muy bien, pero
recuerda que debes borrar el camino anterior” o “Lo hiciste bien, pero no puedes tocar las lineas, debes
borrar’. Esta actividad puede ser dificil para muchos de los nifios. Cuando usted lo considere conveniente,
mientras los nifios estén encontrando la solucion, haga una PAUSA y reflexione con ellos sobre lo que se
sugiere a continuacion.

+ ¢ Qué emociones sienten mientras completan el laberinto?

* 4, Qué pasa si sentimos rabia o desesperacién por encontrar la respuesta?

* ; Qué creen que podriamos hacer?

Permita que sus estudiantes participen y acoja sus emociones. Luego, sugiérales usar la técnica de
manejo de emociones de “Globito, el pez globo” que han trabajado anteriormente. Luego, deles un
tiempo prudente para terminar el laberinto, ayudelos y permita que implementen diferentes estrategias
para encontrar la solucion como por ejemplo, preguntarle a usted o a sus demas comparieros, usar
otros trazos, etc.

Cierre.

iFelicitaciones! Hoy intentamos algo dificil de lograr y todos se esforzaron. Con practica, lo podemos
lograr.



INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE
GESTION DE LA COMUNIDAD

“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”

CATEDRA COLNUBELEN

* ¢ Qué emociones sintieron cuando no lograban hacerlo como querian?
* ;Lo volvieron a intentar? ; Funcion4?
* Si no funciong, ¢qué podrian hacer?

Intentarlo muchas veces hasta lograrlo se llama, jperseverar!

taieriol para = eshodionie

’ Piratin &n bisqueda del tesora

==
&4—._?41
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Trimestre: | 3 | Actividad#: | 6 | Eje: | Competencias socioemocionales 6° a 11°
Tema: ‘ Competencia general: Conciencia social /Competencia especifica: Toma de perspectiva

Inicio.

Esta es la primera de varias clases en las que vamos a aprender cémo relacionarnos
mejor con los demas. Vamos a comenzar por ponernos en sus zapatos.

Para iniciar les pido pensar en lo siguiente. Si ustedes le fueran a dar un regalo a alguien,
¢, qué tendrian en cuenta para saber qué regalarle?

Escuche algunas respuestas.

Dar un regalo implica pensar mas en lo que la otra persona quiere o necesita, o sea
pensar un poco como si fuéramos esa persona.

Desarrollo.

Leamos juntos la situacion misteriosa que nos presenta la hoja de trabajo “{Se acabo la
basura en Suecia!” que encontraran en su cuadernillo (ver Material para el estudiante).

Luego de finalizada la lectura, continte.

Piensen qué razones puede haber para que, en Suecia, esta sea una mala noticia. Usen
su légica para encontrar respuestas y escribanlas.

Una vez que todos hayan terminado la actividad, invitelos a participar y escuche algunas
de sus respuestas. El punto central es que logren identificar que la basura es util para algo
importante o de supervivencia para la sociedad sueca.

jQué bueno! Pensaron respuestas muy légicas. Les voy a contar lo que pasa: La politica
sueca de reciclaje involucra la incineracién de algunos tipos de desechos con el fin de
producir energia para calefaccion, la cual les es vital en invierno.

Cuénteles un poco sobre las caracteristicas climaticas de ese pais y como, en invierno, la
temperatura suele ser muy baja.

Lamentablemente, los suecos no producen la basura suficiente para incinerar y producir la
energia que necesitan, por lo que han empezado a importar 8 mil toneladas de basura de
toda Europa. No existe una unica forma de pensar y cada grupo social tiene su propia
manera de ver las cosas y de vivir; esto lleva a que, muchas veces, tengamos puntos de
vista diferentes sobre las mismas situaciones.

Revisemos la hoja de trabajo “Puntos de vista diferentes” (ver Material para el estudiante)
y leamos juntos cada una de las situaciones que se presentan.
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Una vez finalizada la lectura, continte.

Tratemos de ponernos en el lugar del grupo social en cuestion, ver las cosas como ellos las
ven y respondamos.

Deles unos minutos para esto. Una vez que todos hayan terminado la actividad, escuche,
por lo menos, a tres estudiantes por pregunta y pida que los demas complementen

* s Por qué algunas personas aceptan la comida que les ofrece el candidato?

Respuestas posibles: Puede que el politico se aproveche de que son personas de escasos
recursos y estan pasando hambre; pueden ser personas con poca educacion a los que se
les engafia mas facilmente; puede que, pese a comprender que es equivocado, aun asi,
actuen de forma incorrecta ya que comprometen su voto no con ideas y propuestas, sino
con intercambios materiales; entre otras.

« ¢ Bajo qué situacion ustedes también aceptarian la comida que ofrece el candidato?

Escuche a sus estudiantes. Ayudelos a pensar en situaciones en las que considerarian
hacerlo, de manera que puedan realmente ponerse en el lugar de los ciudadanos en la
situacion planteada.

* Muchos de los ciudadanos estan en desacuerdo con el comportamiento del candidato y
les ofende su manera de pensar. ;Por qué crees que estos ciudadanos estan en
desacuerdo?

Respuestas posibles: Porque no lleva propuestas ni ideas para gobernar, sino que utiliza
métodos equivocados para conseguir votos; si recurre a dichos métodos es porque no tiene
propuestas concretas que ofrecer si llegara a gobernar; se aprovecha de la falta de recursos
de las personas; subvalora a las personas a las que puede llegar con ideas; entre otras.

Cierre.

Hoy hemos practicado ver situaciones con los ojos de otros grupos sociales, es decir, a
tomar la perspectiva de otros.

* s Para qué es importante aprender a ver las cosas desde la perspectiva de otros?

Respuestas posibles: Para comprender mejor por qué algunos grupos piensan y actuan de
determinada manera, para entender algunos problemas sociales, entre otras.
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iSe acabé la basura en Suecia!

Se acabd la basura en Suecia. Y si bien eso deberia ser una buena noticia, resulta que
para los suecos la falta de desechos puede llevarlos a una crisis, al punto que han decidido
empezar a importar basura de Noruega y otros paises de Europa. Para muchos paises que
tienen problemas sanitarios debido al tratamiento de la basura, esta seria una buena noticia.
Piensa en qué razones puede haber para que, en Suecia, esta sea una mala noticia.

Puntos de vista diferentes

Lee con atencion cada situacién e identifica cuales son los puntos de vista de los grupos
sociales involucrados en cada una de ellas:

Un candidato a la Alcaldia de una ciudad hace su campana repartiendo suculentos platos
de comida a sus posibles votantes; él piensa que “(...) a estas personas no se les llega con
ideas y propuestas, sino con el estbmago satisfecho”.

¢, Por qué algunas personas estan felices y aceptan la comida que les ofrece el candidato?

Muchos de los ciudadanos estan en desacuerdo con el comportamiento del candidato y les
parece ofensiva su manera de pensar. ;Por qué crees que estos ciudadanos estan en
desacuerdo?

¢, Qué opinas, aceptarias la comida que ofrece el candidato?
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Trimestre: | 3 | Actividad #: | 7 | Eje: | titulatura

Tema: | Socializacién Parcial del estado académico a padres de familia.

Nota: Durante la séptima semana de clases de cada periodo académico se citaran a los padres
de familia de los estudiantes con la finalidad de dar a conocer un reporte parcial del
rendimiento académico de los mismos y realizar compromisos de acompanamiento desde los
hogares para la mejora del proceso académico.

1. Saludo de bienvenida.

2. Socializacion del estado académico de los estudiantes por parte del docente titular.

3. Apreciaciones y dificultades evidenciadas en el hogar por parte de los padres de familia y/o

Acudientes.

4. Firma de constancia de asistencia a la socializacion del reporte parcial de notas y de compromisos
por parte del padre familia y/o acudiente de acompafiamiento del estudiante que presenta dificultades
para la mejora de su rendimiento académico.

FIRMA CONSTANCIA DE SOCIALIZACION DE REPORTE PARCIAL DE NOTAS Y COMPROMISO DE
ACOMPANAMIENTO DEL PADRE, MADRE, O ACUDIENTE EN EL PROCESO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

NO

Nombre del estudiante

N° de areas con bajo
rendimiento académico

Observaciones

Firma del padre
de familia
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Actividades.

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacion del valor institucional: EL COMPROMISO

3. Que es el compromiso para los estudiantes

4. Explicacion del valor

¢ Qué es el compromiso?

El compromiso es la capacidad que tenemos las personas para tomar conciencia de la
importancia de cumplir con algo que hemos pactado anteriormente. Cuando nos
comprometemos con algo o alguien, somos conscientes de todas las implicaciones que
esto conlleva y estamos aceptando la responsabilidad de llevar a cabo y cumplir aquello
con lo que nos hemos comprometido.

El compromiso es lo que nos ayuda a convertir una promesa en realidad a pesar de las
adversidades, nos hace esforzarnos al maximo para conseguir nuestro objetivo, planeando
el camino que vamos a seguir. Es la fuerza que nos mueve a hacer algo por duro y
sacrificado que nos parezca haciéndonos sentir vivos y ayudandonos a evolucionar y crecer
personalmente.

Se dice que una persona se encuentra comprometida con algo cuando cumple con sus
obligaciones, con aquello que se ha propuesto o que le ha sido encomendado. Es decir que
vive, planifica y reacciona de forma acertada para conseguir sacar adelante un proyecto,
una familia, el trabajo, sus estudios, etc.

Compromiso educativo.

Consiste en una colaboracion y trabajo compartido entre los diversos actores que
componen la comunidad educativa (estudiantes, las familias, personal docente). Con la
finalidad de asumir una responsabilidad compartida con la educacién de los estudiantes, un
acuerdo de cooperacion entre alumnado, padres, madres y profesorado para trabajar en
una linea comun que sabemos que conduce a un buen camino: el éxito escolar. Por
consiguiente, cuando hablamos del compromiso educativo estamos hablando de
responsabilidades concretas y claras, asumidas por estudiantes, familias y profesorado y
que son desarrolladas en la casa y en el colegio. Estos acuerdos seran revisados
periédicamente por las diferentes partes implicadas.

El compromiso es lo que transforma una promesa en realidad, es la palabra que habla con
valentia de nuestras intenciones, es la acciéon que habla mas alto que las palabras, es
hacerse al tiempo cuando no lo hay, es cumplir con lo prometido cuando las circunstancias
se ponen adversas, es el material con el que se forja el caracter para poder cambiar las
cosas, es el triunfo diario de la integridad sobre el escepticismo. Comprometerse y mantener
los compromisos, son la esencia de la proactividad

5. Preguntas para responder de forma colectiva

> ; Es importante el valor del Compromiso? ¢ por qué?

> ; De qué forma podemos practicar este valor en el hogar y el colegio?
> ; Qué podemos hacer para fortalecer este valor como curso?



