
INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DE BELÉN 
“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia” 

              INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL BELEN 
Decreto de Creación 000800 Septiembre30 de 2002 

DANE N° 15400100772301 
 
 
 
 

PROYECTO DE DEMOCRACIA: 
GOBIERNO ESCOLAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMITÉ DE DEMOCRACIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SAN JOSE DE CÚCUTA 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DE BELÉN 
“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia” 

MARCO LEGAL 
 

 
Participar en la dirección de la institución donde todos sus entes estén 
representados en la toma de decisiones como vivencia real y práctica de vivir en 
democracia, fundamenta esta realidad: 
 
Constitución Nacional:  
 
Artículo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformación, ejercicio 
y control del poder político. Para hacer efectivo este derecho puede: 
1. Elegir y ser elegido. 
2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras 
formas de participación democrática. 
3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones políticas sin limitación alguna: 
formar parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas. 
4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la 
Constitución y la ley. 
5. Tener iniciativa en las corporaciones públicas. 
6. Interponer acciones públicas en defensa de la Constitución y de la ley. 
7. Acceder al desempeño de funciones y cargos públicos, salvo los colombianos, 
por nacimiento o por adopción, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentará 
esta excepción y determinará los casos a los cuales ha de aplicarse. 
Las autoridades garantizarán la adecuada y efectiva participación de la mujer en los 
niveles decisorios de la Administración Pública. 
Artículo 41. En todas las instituciones de educación, oficiales o privadas, serán 
obligatorios el estudio de la Constitución y la Instrucción Cívica. Así mismo se 
fomentarán prácticas democráticas para el aprendizaje de los principios y valores 
de la participación ciudadana. El Estado divulgará la Constitución. 
 
Ley General de Educación: 
 
ARTICULO 5o. Fines de la educación. De conformidad con el artículo 67 de la 
Constitución Política, la educación se desarrollará atendiendo a los siguientes fines: 
1. El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le imponen 
los derechos de los demás y el orden jurídico, dentro de un proceso de formación 
integral, física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, cívica y 
demás valores humanos. 
2. La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, a la paz, 
a los principios democráticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y 
equidad, así como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad. 
3. La formación para facilitar la participación de todos en las decisiones que los 
afectan en la vi da económica, política, administrativa y cultural de la Nación. 
4. La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la cultura nacional, 
a la historia colombiana y a los símbolos patrios. 
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5. La adquisición y generación de los conocimientos científicos y técnicos más 
avanzados, humanísticos, históricos, sociales, geográficos y estéticos, mediante la 
apropiación de hábitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber. 
6. El estudio y la comprensión crítica de la cultura nacional y de la diversidad étnica 
y cultural del país, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad. 
7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demás bienes y valores de la 
cultura, el fomento de la investigación y el estímulo a la creación artística en sus 
diferentes manifestaciones. 
8. La creación y fomento de una conciencia de la soberanía nacional y para la 
práctica de la solidaridad y la integración con el mundo, en especial con 
Latinoamérica y el Caribe. 
9. El desarrollo de la capacidad crítica, reflexiva y analítica que fortalezca el avance 
científico y tecnológico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y 
de la calidad de la vida de la población, a la participación en la búsqueda de 
alternativas de solución a los problemas y al progreso social y económico del país. 
10. La adquisición de una conciencia para la conservación, protección y 
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los 
recursos naturales, de la prevención de desastres, dentro de una cultura ecológica 
y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nación. 
11. La formación en la práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y 
habilidades, así como en la valoración del mismo como fundamento del desarrollo 
individual y social. 
12. La formación para la promoción y preservación de la salud y la higiene, la 
prevención integral de problemas socialmente relevantes, la educación física, la 
recreación, el deporte y la utilización adecuada del tiempo libre, y 
13. La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, 
investigar, adoptar la tecnología que se requiere en los procesos de desarrollo del 
país y le permita al educando ingresar al sector productivo. 
 
ARTICULO 6o. Comunidad educativa. De acuerdo con el artículo 68 de la 
Constitución Política, la comunidad educativa participará en la dirección de los 
establecimientos educativos, en los términos de la presente Ley.  
La comunidad educativa está conformada por estudiantes o educandos, 
educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, 
directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, según su 
competencia, participarán en el diseño, ejecución y evaluación del Proyecto 
Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento 
Educativo. 
ARTICULO 13. Objetivos comunes de todos los niveles. Es objetivo primordial de 
todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los educandos 
mediante acciones estructuradas encaminadas a: 
 
Inciso C) Fomentar en la institución educativa, prácticas democráticas para el 
aprendizaje de los principios y valores de la participación y organización ciudadana 
y estimular la autonomía y la responsabilidad; 
 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DE BELÉN 
“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia” 

ARTICULO 14. Enseñanza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o 
privados que ofrezcan educación formal es obligatorio en los niveles de la educación 
preescolar, básica y media, cumplir con: 
a) El estudio, la comprensión y la práctica de la Constitución y la instrucción cívica, 
de conformidad con el artículo 41 de la Constitución Política; 
 

 

 

EL GOBIERNO ESCOLAR. 

 

El gobierno escolar es el órgano encargado de velar por los derechos y deberes de 
la comunidad educativa. 

El gobierno escolar se encuentra conformado por estudiantes, padre de familia, 
docentes, directivos, personal administrativo, y de servicio, representante de sector 
productivo y líderes comunitarios, los cuales conforman los diferentes estamentos 
como lo son: consejo directivo, consejo de padres, consejo de estudiantes y 
personero de los estudiantes. (Artículo 142, ley 115), de igual manera que a la 
nación la rige el congreso, al departamento la asamblea, al municipio el consejo; a 
la institución educativa la rige el gobierno escolar. 
 Todos los establecimientos educativos del estado deben tener un gobierno escolar 
conformado por: 

·       Rector 

·       Consejo directivo 

·       Consejo  académico 

 Perfil del rector. 

·       Una persona ética, autónoma, con capacidad crítica y analítica, responsable y 
capacitada para elaborar y liderar proyectos tendientes al desarrollo económicos, 
y  pedagógicos de la institución. 

·       El rector  de la institución es el jefe  superior inmediato del personal directivo, 
docente; destinado para la atención de las actividades propias del servicio público 
de educación en cada establecimiento educativo. 

·       Es el responsable  de liderar  la buena comunicación. el entendimiento y la 
conciliación entre los diferentes estamentos. 
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·       Debe manejar con eficiencia, efectividad y asertividad toda la  información 
interna y externa de la institución. Un líder con buenas relaciones humanas, con 
respeto por la diferencia y la individualidad. 

Funciones del Rector 

(Artículo 25, decreto 1860) 

Dirigir la preparación del proyecto  educativo cultural institucional con la 
participación de distintos actores de la comunidad educativa. 

Presidir el consejo directivo y el conejo académico de la institución, y coordinar los 
distintos órganos del gobierno escolar. 

Representar  a la institución  educativa ante las autoridades  educativas y la 
comunidad escolar. 

Formular planes  anuales de acción  y  de mejoramiento de calidad   y dirigir  su 
ejecución. 

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales 
para el logro de las metas educativas. 
 
Realizar el control  sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al 
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del 
personal ante la secretaria de educación distrital, municipal, departamental o quien 
haga sus veces. 

Administrar el personal asignado a la institución en lo relacionado con 
las  novedades  y los permisos. 

Participar en la definición de perfiles para la selección  del personal docente y en su 
selección definitiva. 
 

Distribuir las asignaciones académicas y demás funciones de docentes, directivas, 
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la 
materia. 

Realizar la evaluación anual del desempeño de los docentes y administrativos a su 
cargo. 

Imponer las sanciones disciplinarias   propias del control interno  de    conformidad 
con las normas vigentes. 

Proponer a los docentes que serán apoyados para recibir capacitación. 
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Suministrar información  oportuna al departamento, distrito o municipio de acuerdo 
con los requerimientos. 

Responder por la calidad de la  presentación del servicio  educativo en la institución. 

Rendir un informe al consejo directivo de la institución educativa al menos cada seis 
meses. 

Administrar el fondo de servicios educativos y los recursos que por incentivos se le 
asignen, en los términos de la presente ley. 

Publicar una vez  al semestre en lugares públicos y comunicar por escrito a los 
padres de familia, los docentes a cargo de cado asignatura, los horarios y la carga 
docente de cada uno de ellos. 

  

Consejo Directivo 

(Artículo 143, Ley 115) 

En cada  establecimiento  educativo del estado  debe existir un consejo directivo 
conformado por: 

- El rector. 

- Dos representantes de los docentes de la institución. 

- Dos representantes de los padres de familia. 

- Un representante de los estudiantes del grado 11º. 

- Un representante de  los exalumnos de la institución. 

- Un representante del sector productivo. 

Nota: a excepción del señor rector, los representantes  de los diferentes estamentos 
serán elegidos democráticamente. 

 

Funciones del Consejo Directivo 

(Artículo 144, Ley 115) 

a. Tomar las  decisiones que no afecten el funcionamiento de la institución y que no 
sean competentes con otra autoridad. 
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b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes 
y administrativos con los estudiantes del plantel educativo. 

c. Adoptar el reglamento escolar de la institución de conformidad con las normas 
vigentes. 

d. Fijar criterios para la asignación de cupos disponibles. 

e. Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa, 
cuando alguno de los miembros sea lesionado. 

f. Aprobar el plan anual de actualización del personal  de la institución presentado 
por el rector. 

g. Participar en la plantación y evaluación del proyecto educativo cultural 
institucional, del currículo y del plan de estudios y someterlos a la consideración de 
la secretaria de educación respectiva o del organismo que haga sus veces para que 
verifique el cumplimiento de los requisitos. 

h. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institución educativa. 

i.  Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social 
del estudiante. 

j. Participar en la evaluación anual de los docentes, directivos y personal 
administrativos de la institución. 

k. Recomendar criterios de participación de la institución en actividades 
comunitarias, culturales, deportivas, y recreativas. 

l. Establecer el procedimiento para el uso de  las instalaciones en 
actividades  educativas, culturales recreativas, deportivas y sociales de la 
respectiva comunidad educativa. 

m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras 
instituciones educativas. 

n.  Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma 
de recolectarlos. 

o. Darse su propio reglamento. 
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Consejo Académico 
 
Artículo 24. Consejo Académico. El Consejo Académico está integrado por el 
Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada área definida 
en el plan de estudios. Cumplirá las siguientes funciones: 
a). Servir de órgano consultor del Consejo Directivo en la revisión de la propuesta 
del proyecto educativo institucional; 
b). Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las 
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente 
decreto; 
c). Organizar el plan de estudios y orientar su ejecución; 
d). Participar en la evaluación institucional anual; 
e). Integrar los consejos de docentes para la evaluación periódica del rendimiento 
de los educandos y para la promoción, asignarles sus funciones y supervisar el 
proceso general de evaluación; 
f). Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluación educativa, y  
g). Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya 
el proyecto educativo institucional. 
 
 
 
 
 
 
 

LINEAMIENTOS DE CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR PARA 
NUESTRA SEÑORA DE BELEN 

 
Consejo Directivo: 
 
En cumplimiento de la ley 115  y decreto 1860 de 1994, los procesos para las 
elecciones se tiene en cuenta los principios de la democracia. 
 
Elección de los representantes docente: En asamblea de docentes prevista para 
la semana institucional de iniciación, se realiza la invitación generalizada para  
postularse como representante de los docentes, estos intervienen públicamente 
dando a conocer sus propuestas.  
 
Posteriormente el comité electoral fija la fecha de elección con voto secreto, se 
consigna el resultado en acta y se hace público el escrutinio dando a conocer los  
dos representantes  elegidos. 
 
Los postulados deben desempeñarse como docentes activos de la institución y sin 
más limitantes a los que estable la ley.  
Los docentes interesados en participar como aspirante tienen límite de máximo dos 
periodos consecutivos como representante elegido, con el fin de dar mayor 
participación y diversidad en la representación de los docentes.  
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Elección de representantes de los padres de Familia:  
 
La elección  los representantes  de los padres de Familia se realiza por  cada grupo 
según cronograma institucional, se elige dos representantes al consejo de padres 
de familia, que posteriormente se reunirán para elegir en cada sede la junta del 
consejo de padres y de ellos se eligen  dos representantes a la asociación general 
de padres de familia de la institución. 
 
Los dos representantes de padres de Familia por sede que asisten a la reunión  de 
conformación  democrática de la Junta Directiva de La Asociación de padres de 
familia. 
 
El consejo de padres de familia y la asociación de padres de familia elige libre y 
democráticamente  cada uno un representante al consejo directivo. 
 
 
Elección del representante de los estudiantes del grado 11º al Consejo 
Directivo.  

Cada curso de grado once, postula un estudiante que se distinga por su buen  
desempeño académico, liderazgo y sentido de pertenencia, se reúnen y conforman 
un comité para analizar las necesidades de los estudiantes de cada sede y entre 
ellos democráticamente eligen un representante al consejo directivo de la 
institución, con firma del acta de elección.  

 

Elección representante de  los exalumnos de la Institución: 

Según el cronograma se convocan a los  exalumnos de la institución, invitados por 
coordinación, para elegir democráticamente su representante ante el Consejo 
Directivo. 

Elección representante del Sector Productivo: 

Según el cronograma el comité electoral invita a vecinos, líderes comunales y 
agentes económicos que mantengan relación con la institución,  para elegir 
democráticamente  su representante ante el Consejo Directivo. 

  
Consejo Académico 
En cumplimiento de la ley 115 y el decreto 1860 de 1994, el consejo está integrado 
por el señor Rector, los coordinadores de las sedes y un docente asignado por el 
señor Rector de cada área  y técnica, como jefe de ese departamento que se 
desarrolle en el institución según plan de estudio. 

Los integrantes el gobierno escolar que tienen voz pero no tienen voto son: 
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Consejo De Estudiantes 
 
Es el máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de 
participación por parte de los estudiantes.  Estará integrado por un delegado 
representante de cada grado, quien hace las veces de vocero de las inquietudes y 
necesidades del grupo que representa.  
 
Elección Del Consejo Estudiantil: En cada curso se elige el representante 
estudiantil, un estudiante que cumple con los requisitos como voceros de sus 
compañeros. 
Según Calendario democrático, se reúne el titular con su respectivo curso, para 
escoger los candidatos a representantes del curso, quienes presentaran sus  
propuestas y se somete a elección democrática y se consigna en acta. 
  
 
Requisitos Del Representante Al Consejo Estudiantil: Líder positivo de su 
comunidad, Buen desempeño académico y convivencia, con compromiso con la 
función desempeñada, Sentido de pertenencia a la institución, Disposición a la hora 
de los compromisos adquiridos,  Dar a conocer las ideas de su grado al consejo 
directivo. 
 
Por la cantidad de cursos en cada grado y el número de sedes y jornadas que ofrece 
la institución, se organiza el consejo Estudiantil con representatividad de todas las 
sedes de la siguiente manera: 
Sede 5: elige el representante de grado tercero  
Sede 3: elige el representante de grado cuarto 
Sede 2: elige el representante de grado quinto 
Sede 1, Jornada de la mañana: elige el representante de grado octavo,  noveno y 
décimo y once 
Sede 1, jornada de la tarde: elige el representante de grado sexto,  séptimo.  

 
Funciones   
1. Ser vocero de las inquietudes del curso que representa. 
2. Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes  que presenten iniciativas sobre el 

desarrollo de la vida estudiantil.  
3. Participar en la organización del Plantel, apoyar la labor formativa de Directivos, 

Docentes y Padres de Familia. 
4. Promover el cumplimiento de los Deberes y Derechos de los alumnos en su 

curso. 
5. Cumplir y hacer cumplir en todos sus aspectos el Pacto de convivencia. 
6. Apoyar las acciones de promoción, prevención, atención y seguimiento del 

comité de convivencia escolar.  
7. Asumir con responsabilidad, madurez, y seriedad las funciones propias del 

cargo para el cual fue elegida. 
8. Hacer pública su capacidad de Liderazgo, Voluntad de Servicio y Cooperación 

en función del BIENESTAR INSTITUCIONAL. 
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Funciones   del Representante de Grupo 
 

1. Colaborar con la disciplina dentro y fuera del aula. 
2. Servir de mediador en la solución de conflictos presentados entre los 

compañeros y profesores. 
3. Motivar a los compañeros para el trabajo académico. 
4. Estar atento a las observaciones, sugerencias y otras presentadas en las 

reuniones del Consejo de estudiantes, dirección de grupo, profesores y 
directivos con el fin de mejorar la calidad de vida en el aula y en la Institución. 

5. Llevar el control diario de asistencia de sus compañeros. 
6. Velar por el cuidado y mantenimiento de los enseres de su aula. 
7. Controlar los turnos de aseo y organización de las aulas. 
8. Adelantar campañas de embellecimiento y decoración del salón de clases. 

 
Consejo De Padres: 
Iniciado el año escolar y antes de transcurrir los 30 días calendario, son convocados  
los padres de familia  y acudientes para elegir un voceros por curso, el titular 
acompaña como garante del proceso, que se realizara en cada sede y jornada. 
El  representante por salón conforma la junta del consejo de padres de la sede y/o 
jornada, que se reúne para su organización interna y eligen  dos padres 
representantes para  conformar la Asociación general de padres de Familia, con los 
representantes de las sedes y jornadas. Para tal fin serán citados según cronograma 
de organización del gobierno escolar.  
 
 
Asociación de Padres de Familia 
Serán citados los dos representantes del consejo de padres elegidos  por sede y/o 
jornada, según calendario cronograma para elegir la junta general de la Asociación 
de los padres de familia. 
 
Este cuerpo colegiado tiene la potestad de darse su organización interna y fijar su 
legalidad en el marco de las asociaciones de padres de familia, que se constituyen 
como persona jurídica con el respectivo registro en la Cámara de Comercio y se 
convierten en entidad sujeto de inspección y vigilancia una vez haya dado curso a 
su constitución: 
1) Registro en Cámara de Comercio 
2) Radicación de documentos ante la Secretaría de Educación 
 
  
 
 
 
Funciones  
 
1. Velar por el cumplimiento y continua evaluación del Proyecto Educativo, para lo 
cual puede contratar asesorías especializadas. 
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2. Promover programas de formación para los padres 
3. Promover el proceso de constitución del Consejo Padres de familia como apoyo 
a la función pedagógica que les compete. 
4. Elegir dos representantes al Consejo Directivo 
5. Facilitar la solución de los problemas individuales y colectivos de los menores y 
propiciar actividades tendientes a mejorar su formación integral. 
5. Intervenir en los casos en que el establecimiento educativo oficial o privado 
determine la expulsión de un estudiante, por cuanto esta sanción solo podrá ser 
impuesta si se cuenta con su autorización y las causales están previamente 
establecidas en el manual de convivencia. 
 
 
Personero de los Estudiantes 
 Decreto 1860: Personero de Los Estudiantes. 

 

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes será un 
alumno que curse el último grado que ofrezca la institución encargado de promover 
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la 
Constitución Política, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. 
 
El personero tendrá las siguientes funciones: 
 
a). promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo 
cual podrá utilizar los medios de comunicación interna del establecimiento, pedir la 
colaboración del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de 
deliberación. 
b). Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre 
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre 
el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos; 
c). Presentar ante el rector o el Director Administrativo, según sus competencias, 
las solicitudes de oficio o a petición de parte que considere necesarias para proteger 
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes y  
d). Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo 
que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas 
por su intermedio. 
 
El personero de los estudiantes será elegido dentro de los cuarenta y cinco  días 
calendario siguientes a de la iniciación de clases de un período lectivo anual. Para 
tal efecto el rector convocará a todos los estudiantes matriculados con el fin de 
elegirlo por el sistema de mayoría simple y mediante voto secreto. 
El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de 
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo. 
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FORMATO  

INSCRIPCIÓN DE CANDIDATOS A LA PERSONERÍA ESTUDIANTIL 20____ 

 

 

 

Nombre: ______________________________________ sede: ____________ grado: _____ 

Nombre: ______________________________________ sede: ____________ grado: _____ 

 

 

 

 

  
Anexar foto si no está actualizados sus datos en web colegios. 

 

 

Lema:____________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________ 

 

 

 

                                                                 Logotipo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visto Bueno del Coordinador ___________________________________________ 

 

 

Visto Bueno del Titular del Grado: ______________________________________ 

 

 

_______________________________ 

Firma 

 

Nota: Adjuntar una foto y  las propuestas del plan de gobierno, verificar que cumpla 

con los requisitos para ser aspirante a la Personería.    Fecha límite para el trámite 

_____de febrero 20____. 
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PROCESO DE ELECCION DEL PERSONERO EN LA INSTITUCION 
EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DE BELEN 

 
Dando cumplimiento a la ley, el personero será de grado once. 
 
Para llevar a cabo el proceso de elección  democrática debe haber mínimo dos 
candidatos, quienes deben  visitar  las distintas sedes y jornadas, previo cronograma 
establecido  por el comité electoral.  
Las elección se realizará según organización del comité electoral y comité de 
gestión; con el visto bueno del señor Rector. 
El sistema de elección será voto electrónico respaldado por la plataforma web 
colegios. 
 
Los jurados de votación serán elegidos por el comité electoral entre los docentes 
y estudiantes degrado decimo y once.  
 
Los Testigos electorales serán escogidos por los candidatos  a personero 
estudiantil como  garantes del proceso de elección y  escrutinio.  
 
Escrutinio:  
El escrutinio, lo realiza la plataforma web colegio, después de cerrado el 
proceso.  
Los documentos diligenciados serán entregados en la secretaria de la sede principal 
para realizar el escrutinio general. 
Impreso y compartido por redes sociales por la secretaria de la institución el 
resultado y se procede a tomar posesión de la o el estudiante elegidos, según 
cronograma electoral. 
 
Reclamaciones 
Proceso de reclamaciones: 
Para impugnar ante el comité  electoral, los resultados arrojados por el escrutinio 
con circunstancias que coloque en duda el proceso de las votaciones, debe cumplir 
requisitos tales como: 

1. Presentar la reclamación por escrito  
2. El objeto de su solicitud  debe ser concreto 
3. Expresarlas razones que fundamentan los hechos. 
4. Exponer las evidencias 

 
Quién puede reclamar?  

- Candidatos inscritos 
- Los testigos electorales  

 
Tiempo y disposiciones: 
 
El comité electoral evaluará las solicitudes presentadas por los reclamantes, 
dispondrá de un plazo máximo de 10 días calendario para tomar decisiones y 
responder por escrito las reclamaciones. 
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LEY 1620 del 2013 

SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN FORMACIÓN PARA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, EDUCACIÓN PARA LA 

SEXUALIDAD Y LA PREVENCIÓN Y MITICACIÓN DE LA VIOLENCIA 

ESCOLAR 

PACTO DE CONVIVENCIA DE NUESTRA SEÑORA DE BELEN 

 

COMITÉ DE CONVIVENCIA CENTRAL 

 

Integrantes: 

 

Rector y/o su delegado: Carlos Luis Villamizar  

 

Dos representantes de los docentes: -     Elcida Gómez Nausa 

- Lilian Eugenia Hernández  

 

Un representante de los padres de familia: Francy Ossmany Sánchez 

 

El personero estudiantil:  

 

Docente Orientadora: Angélica María Pérez Murcia. 

 

Se conformaran subcomités  de convivencia escolar, por sedes y jornadas para darle un 

efectivo acompañamiento a los posibles casos de violencia y matoneo escolar.  

 

Los subcomités de Convivencia  las sedes,  podrán enviar al comité central de convivencia 

situaciones  tipo II y tipo III, para dar la debida atención o trámite correspondiente. 

 

OBJETIVOS: 

Promover  la formación ciudadana  y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y 

reproductivos de los estudiantes. 

Contribuir con la formación  de ciudadanos activos que aporten a la construcción de una 

sociedad democrática, participativa, pluralista e intercultural. 

 

FUNCIONES: 

- Disminuir la violencia escolar.  

- Identificar y realizar seguimiento a los casos de acoso o violencia escolar. 

- Prevenir y mostrarle los efectos que causan el acoso, los apodos y las burlas, etc. 

- Intervenir de inmediato en  situaciones  puntuales y particulares  de la cotidianidad 

escolar evitando  la violencia y el  matoneo. 

- Prevenir el embarazo en la adolescencia y  las enfermedades de transmisión sexual. 

- Mediar por el trato respetuoso entre directivos-docentes- estudiantes.  

- Definir la ruta de convivencia  para brindar acompañamiento y solución a situaciones 

de violencia y matoneo. 
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- Decidir a qué instancias recurrir según el caso  (ICBF, salud, sistema penal 

adolescente, la Defensoría del Pueblo y la Policía de Infancia, entre otros.) 

 

 

               ARTICULO 40. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR 

• Situación Tipo l. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente 

y aquellas situaciones esporádicas que inciden negativamente en el clima escolar, y 

que en ningún caso generan daños al cuerpo o a la salud.  

• Situación Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresión escolar, acoso 

escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las características de 

la comisión de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes 

características:  

a. Que se presenten de manera repetida o sistemática.  

b. Que causen daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para 

cualquiera de los involucrados. 

 

• Situación Tipo III. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresión escolar que 

sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad  y formación 

sexual, referidos en el Título IV del Libro II de la Ley 599 de 2000, o cuando 

constituye en cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.  
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Conformación del comité de convivencia escolar 

 

Con los objetivos de  Promover  la formación ciudadana  y el ejercicio de los Derechos 

Humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes y Contribuir con la formación  de 

ciudadanos activos que aporten a la construcción de una sociedad democrática, participativa, 

pluralista e intercultural. 

Está integrado:  

Rector y/o su delegado: Carlos Luis Villamizar  

 

Dos representantes de los docentes: -     Elcida Gómez Nausa 

                                                          -     Lilian Eugenia Hernández   

  

Un representante de los padres de familia:  

El personero estudiantil 

Docente Orientador:  

 

 

En concordancia firman: 

 

______________________________        ______________________________ 

Rector       Docente    

  

 

______________________________      _______________________________ 

Padres de Familia     Docente 

 

______________________________      ______________________________ 

Personero Estudiantil    Docente Orientador 
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Conformación del subcomité de convivencia escolar 

  

Sede: ________,  jornada_________. 

 

Con los objetivos de  Promover  la formación ciudadana  y el ejercicio de los Derechos 

Humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes y Contribuir con la formación  de 

ciudadanos activos que aporten a la construcción de una sociedad democrática, participativa, 

pluralista e intercultural. 

Se conformaran subcomités  de convivencia escolar, por sedes y jornadas para darle un 

efectivo acompañamiento a los posibles casos de violencia y matoneo escolar.  

 

Los subcomités de Convivencia  las sedes,  podrán enviar al comité central de convivencia 

situaciones  tipo II y tipo III, para dar la debida atención o trámite correspondiente. 

 

En concordancia firman: 

 

 

 

______________________________        ______________________________ 

Coordinador      Docente    

  

 

______________________________      _______________________________ 

Padres de Familia     Docente 

 

 

______________________________  

Estudiante     

 

 

COMITÉ DE CONVIVIENCIA ESCOLAR 


