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TITULO PROYECTO TITULATURA: APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO DESDE ELL AULA

DIAGNOSTICO- La Institucion Educativa “Colegio Nuestra Sefiora de Belén” se

CONTEXTUALIZACION

encuentra ubicado en la comuna 9 SUR OCCIDENTAL,
ofreciendo cobertura escolar a nifios, nifias y jovenes de los barrios
Belén, Rudesindo Soto, la Divina Pastora, Valles del Rodeo, y
barrios aledafios. Es un centro educativo de caracter oficial
perteneciente al CADEL N 1 que ofrece los niveles de Educacion
formal  bésica y media técnica en convenio con el SENA,
contando con una infraestructura fisica limitada por espacios
fisicos carentes de recursos de apoyo pedagogico, laboratorios,
biblioteca, equipos, computadores y material escolar y recreativo
( Proyecto Educativo Institucional — PEI, 2012).

El contexto socio-econdmico en el cual se encuentra inmersa la
institucion educativa, esta constituido por una poblacién de
estrato uno y dos integrada por comunidad de acogida, poblacion
migrante, retornada y poblacion victima del conflicto armado
compuestas por diversos grupos hetareos (nifios, nifias, jovenes,
adultos y ancianos) con bajos recursos econdmicos, perteneciente
a un sector marginal en el cual se evidencia la problematica de
empleo, educacidon, descomposicion familiar, conflicto
intrafamiliar y desplazamiento forzoso, asi mismo en un
porcentaje menor por familias con un nivel socioecondmico mas
propicio para el bienestar del estudiante.

A partir de lo expuesto la institucion educativa busca generar
espacios desde el proceso de formacion académica que posibilite
no solo la adquisicion de conocimiento, sino que a la par con esto
se logre fortalecer redes de apoyo entre los diversos miembros que
conforman la comunidad educativa para lo cual el gestionar
espacios de trabajo entre los estudiantes y los docentes titulares se
constituye en eje esencial en la busqueda de la institucion
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educativa por suministrar herramientas que permitan visualizar
un futuro mas prometedor a nivel individual en los estudiantes y
la transformacion de procesos comunitarios a medio y largo plazo
que desencadene el fortalecimiento de tejido social dentro del
entorno que acobija a los estudiantes.

OBJETIVOS

GENERAL:
Fortalecer los procesos socio-educativos en los diversos cursos

que conforman el plantel educativo a través de espacios colectivos
entre estudiantes, padres de familia y docentes titulares de la
comunidad educativa nuestra sefiora de Belén.

ESPECIFICOS:

-incentivar la apropiacién de los valores institucionales como
aporte al desarrollo de la identidad institucional en los diversos
cursos de la comunidad educativa.

- desarrollar espacios de analisis sobre el estado académico y
disciplinario de los cursos desde los docentes titulares con
estudiantes y padres de familia.

-Promover la importancia de la salud mental en los estudiantes y
docentes a través de espacios reflexivos.

FUNDAMENTACION

De acuerdo a las dinamicas actuales sobre las cuales se constituye
el presente proyecto, es de vital importancia ahondar sobre la
importancia que tiene el desarrollo de espacios orientados al
fortalecimiento del ser de los estudiantes y las redes de apoyo
primarias y secundarias que se pueden forjar en el contexto
educativo, para lo cual es vital tener en cuenta que:

La salud mental de los nifios y los adolescentes representa uno de
los grandes retos que deben enfrentar las instituciones
educativas hoy en dia. A la vez que deben proveer un
ambiente seguro y confiable para el desarrollo de las
habilidades cognitivas, emocionales y sociales necesarias
para sentar las bases de la salud mental, deben dar respuesta
a un numero creciente de problemas psicosociales y
comportamentales que afectan profundamente el
aprendizaje, la convivencia y el rendimiento escolar
(Sarmiento, 2017:p.1)

Lo anterior conlleva a reafirmar que el papel que juega la

institucion educativa en el desarrollo de los estudiantes

transciende mucho mas que la formacion en mero conocimiento,
asi mismo es pertinente precisar que
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Cuando los nifios y los adolescentes presentan problemas
emocionales, comportamentales y de aprendizaje suelen
tener bajos rendimientos académicos que pueden ocasionar
fracaso o desercion escolar, con los consecuentes desenlaces
negativos en términos de salud mental, educacion, trabajo y
oportunidades en la vida. Por tanto, la intervencion que se
realice desde la escuela en estos casos puede ser
determinante para el futuro de los nifios y los adolescentes.
(Sarmiento, 2017:p.2)

En este sentido es claro que el ser y la estabilidad socio-emocional
en los estudiantes son fundamentales para un proceso académico
favorable y que genere impacto positivo en la construccion de su
proyecto de vida, sin embargo, es evidente que debe existir un
interés compartido entre los diversos miembros de la comunidad
educativa en funcion de constituir un desarrollo académico solido
partiendo desde una identidad institucional, entiendo esta ultima
como:

El conjunto de rasgos propios que caracterizan a un
establecimiento educativo y que lo diferencian de los demas.
De ésta hacen parte los principios, las creencias, los
imaginarios, asi como los fundamentos conceptuales y
metodologicos a partir de los cuales se realiza el trabajo
cotidiano (Ministerio de educacion Nacional- MEN, 2008:
pg.-38)
Partiendo de esta definicion se toma como eje fundamental del
presente proyecto el trabajar los valores institucionales y la
apropiacion de los mismos por parte de los docentes, estudiantes
y padres de familia en los diversos espacios de titulatura, lo cual
se suma a el fortalecimiento de la salud mental como previamente
se ha resefiado, por ultimo se pretende visibilizar la importancia
que juegan cada uno de los actores involucrados en el proceso
educativo (estudiantes, docentes y padres de familia para lo cual
el concepto de corresponsabilidad cobra gran importancia,
entiendo este desde las dindmicas escolares como:

La accion reciproca familia—escuela en pro del desarrollo de
competencias necesarias para la formacion integral del ser,
que le posibilitard contextualizarse en su entorno
circundante, comprenderlo y transformarlo...la
corresponsabilidad se concibe, ademas, como el grado de
responsabilidad en el acompafiamiento a nifios y nifias en su
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compromiso, deberes o tareas, y en si en sus procesos

formativos, educativos. (Velasquez, 2019: p.18).
Esta vision se articula junto con las dos anteriores (la salud mental
y la identidad institucional) en procura de favorecer la formacion
de los estudiantes, para lo cual el analizar los avances del proceso
académico con los estudiantes y realizar seguimiento y
acampamiento por parte de los padres se torna pieza fundamental
del proceso misional de la i.e. colegio nuestra sefiora de belén.

PLAN DE TRABAJO:

FECHA ACTIVIDAD PARTICIPANTES | RESPONSABLES
Iperiodo Presentacion del curso y Estudiantes, Docentes titulares
Semana 1 | elaboracion de acuerdos de | Docentes Titulares

convivencia
Iperiodo Proyecto “con valores Estudiantes, Docentes titulares
Semana 2 | institucionales construimos | Docentes Titulares

una identidad”
Iperiodo Fortaleciendo nuestra salud | Estudiantes, Docentes titulares
Semana 4 | mental Docentes Titulares
Iperiodo Estado académico y Estudiantes, Docentes titulares
Semana 5 | disciplinario del curso. Docentes Titulares
Iperiodo Proyecto “con valores Estudiantes, Docentes titulares
Semana 7 | institucionales construimos | Docentes Titulares

una identidad”
Iperiodo Fortaleciendo nuestra salud | Estudiantes, Docentes titulares
Semana 9 | mental Docentes Titulares
2 periodo | Socializacion del | Padres de familia, | Docentes titulares
Semana 1 | estado académico a padres | Docentes Titulares

de familia de estudiantes con

bajo rendimiento académico.
2 periodo | Analisis del curso Estudiantes, Docentes titulares
Semana 2 | (dificultades, fortalezas y Docentes Titulares

aspectos por mejorar).
2 periodo | Proyecto “con valores Estudiantes, Docentes titulares
Semana 4 | institucionales construimos | Docentes Titulares

una identidad”
2 periodo | Estado académico y Estudiantes, Docentes titulares
Semana 5 | disciplinario del curso Docentes Titulares
2 periodo | Fortaleciendo nuestra salud | Estudiantes, Docentes titulares
Semana 7 | mental Docentes Titulares
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2 periodo | Proyecto “con valores Estudiantes, Docentes titulares
Semana 9 | institucionales construimos | Docentes Titulares

una identidad”
3 periodo | Socializacion del Padres de familia, | Docentes titulares
Semana 1 | estado académico a padres Docentes Titulares

de familia de estudiantes

con bajo rendimiento

académico.
3 periodo | Analisis del curso Estudiantes, Docentes titulares
Semana 2 | (dificultades, fortalezas y Docentes Titulares

aspectos por mejorar).
3 periodo | Proyecto “con valores Estudiantes, Docentes titulares
Semana 4 | institucionales construimos | Docentes Titulares

una identidad”
3 periodo | Estado académico y Estudiantes, Docentes titulares
Semana 5 | disciplinario del curso Docentes Titulares
3 periodo | Fortaleciendo nuestra salud | Estudiantes, Docentes titulares
Semana 7 | mental Docentes Titulares
3 periodo | Proyecto “con valores Estudiantes, Docentes titulares
Semana 9 | institucionales construimos | Docentes Titulares

una identidad”
3 periodo | Socializacion del Padres de familia, | Docentes titulares
Semana 1 | estado académico a padres Docentes Titulares

de familia de estudiantes

con bajo rendimiento

académico.
3 periodo | Analisis del curso Estudiantes, Docentes titulares
Semana 2 | (dificultades, fortalezas y Docentes Titulares

aspectos por mejorar).
3 periodo | Proyecto “con valores Estudiantes, Docentes titulares
Semana 4 | institucionales construimos | Docentes Titulares

una identidad”
3 periodo | Estado académico y Estudiantes, Docentes titulares
Semana 5 | disciplinario del curso Docentes Titulares
3 periodo | Fortaleciendo nuestra salud | Estudiantes, Docentes titulares
Semana 7 | mental Docentes Titulares

METODOLOGIA La metodologia implementada para el desarrollo de la estrategia

se propone espacios reflexivos, dindmicos y practicos, los cuales
se dividen por tematicas las cuales seran desarrolladas una a una
durante cada semana de cada periodo académico segtin los tiempos
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que se asignen segun calendario académico, en la horas de
titulatura, para lo cual desde la dependencia de orientacion escolar
se desarrollaran las actividades y contenidos de las mismas de
acuerdo a las tematicas propuestas y estas seran socializadas y
entregadas a los coordinadores de las diversas sedes y jornadas los
cuales a su vez socializaran y entregaran el material a trabajar a
los docentes titulares, siendo estos quienes den aplicabilidad a los
contenidos anteriormente descritos para lo cual podran hacer uso
de las diversas estrategias pedagogicas y didéactica que desde su
quehacer docente consideren pertinente, teniendo como eje central
del desarrollo de los Espacios la participacién activa de los
estudiantes y padres de familia segun sea el caso.

Asi mismo es pertinente mencionar que el presente proyecto de
titulatura busca articular distintos ejes de accidon que son
fundamentales en el acompafiamiento al proceso académico,
convivencial y de salud mental de los estudiantes y comunidad
educativa en general, para lo cual se realizara la socializacion y
apropiacion de los valores institucionales, ademas de temas
fundamentales sobre salud mental y procesos que permitan
realizar seguimiento al proceso académico.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Para el desarrollo y seguimiento del presente proyecto se tendra en
cuenta dos momentos a mitad del afio escolar y finalizando el
mismo y se contara con la percepcion de dos actores distintos, el
primero los estudiantes de los diversos grados de escolaridad y los
docentes titulares de los mismos, para lo cual se aplicara una
rubrica de manera colectiva en cada grado de escolaridad y sera
responsabilidad del docente titular liderar el diligenciamiento del
formato a partir de lo expresado por los estudiantes y sera
entregada al coordinador de su sede, en el caso de la rubrica de los
docentes titulares esta serd aplicada de forma colectiva por cada
sede de la institucién educativa y sera responsabilidad del
coordinador de cada una de estas liderar el diligenciamiento del
formato a partir de lo expresado por los docentes titulares y se
procedera a entregar a orientacion escolar junto con las rubricas de
los cursos, por ultimo se procedera a realizarse una socializacion
entre los directivos docentes y orientacion escolar a partir de las
nociones encontradas para establecer acciones de mejora de ser
necesario.
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ANEXOS:

RUBRICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PROYECTO DE TITULATURA

La presente escala valorativa estd representada de la siguiente manera: 1: totalmente en desacuerdo,
2: Parcialmente en desacuerdo, 3: Ni de acuerdo/ni en desacuerdo; 4: Parcialmente de acuerdo; 5:
totalmente de acuerdo.

Escala
Descripcién del item valorativa Observaciones
1/2[(3[4]5

El desarrollo de las actividades trabajadas en
los espacios de titulatura permite incentivar la
apropiacion de los valores institucionales en la
comunidad en educativa.

El desarrollo de las actividades trabajadas en
los espacios de titulatura aporta a la mejora del
proceso académico y disciplinario y la
corresponsabilidad de los diversos actores
educativos, (docentes, estudiantes y padres de
familia).

El desarrollo de las actividades trabajadas en
los espacios de titulatura aporta
significativamente en la salud mental en los
estudiantes y docentes.

Las tematicas trabajadas en los espacios de
titulatura son significativas y aportan al
desarrollo social, emocional y académico de
los estudiantes

La manera en que se desarrollar las temdticas
en los espacios de titulatura son innovadoras y
promueven la participacion de estudiantes y
padres de familia.
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Actividades
1 periodo
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Periodo: 1 Actividad: 1

PRESENTACION DEL CURSO Y ELABORACION DE ACUERDOS DE CONVIVENCIA

“La unidad es la fuerza... cuando hay trabajo en equipo y colaboracion, se pueden lograr cosas
maravillosas”. Mattie Stepanek

ACTIVIDADES.

1. Presentacion corta del titular y estudiantes
2. Expectativas sobre curso a nivel personal y colectivo

» (qué espero obtener durante el presente afio a nivel personal y colectivo?

» (qué puedo aportar al curso?
3. Elaboracion de acuerdos de convivencia en el aula.

La sana convivencia conlleva a vivir en valores y permite desarrollarse como personas, aprender a
convivir con los otros, expresarse, dialogar, resolver las diferencias, saber trabajar y solidarizarse. El
objetivo de una sana convivencia es que valoremos a los demas y saber que en la escuela tenemos la
oportunidad de dar a conocer los valores y costumbres, que aprendimos en nuestro hogar, y que con
ellas podemos ser sujetos capaces de compartir con nuestros compaiieros, sin utilizar la violencia sino

en un ambiente de igualdad y solidaridad.

En este sentido, el aula de clases es semejante a un hogar, donde existe valores, normas, armonia
carifo, etc. Esto debido a que los maestros pasan la mitad del tiempo en la escuela con sus alumnos
y es donde se llevan a cabo una serie de sucesos que marcan la vida de una persona, lo cual conlleva
a que Los acuerdos en el aula que se lleven a cabo, siendo estos los que marcaran el ambiente del

aprendizaje de los alumnos.

Desde el inicio de clases debemos establecer acuerdos maestros- alumnos, para tener un buen
ambiente de trabajo y ambos actores pongan de su parte; por lo cual se ponen a consideracion
una serie de acuerdos para ser analizados como curso y realizar las adaptaciones que se consideren

pertinentes:

Respetar los protocolos de Bioseguridad sefialados por la institucion Educativa.

0 Aceptar las opiniones y la forma de ser de los compafieros.
Llamar al compaifiero por su nombre.

0 Dialogar asertivamente con los compaiieros (as).

Decir la verdad en toda situacion.

J Utilizar responsablemente las redes sociales (no ciberbullying)
Resolver las situaciones problematicas en forma saludable.

Apoyarnos como grupo
Incluir al compaiiero en grupos de trabajo sin discriminar.

los compaiieros realicen.

0 Informar de manera verbal o escrita, a una persona adulta la situacion que afecta al estudiante.
0 Formar parte de un grupo que actie positivamente en favor de un compaiiero(a).

0 Tratarnos con respeto, entendiendo que ello implica evitar burlarnos de los comentarios que

0 Levantar la mano para tomar la palabra y esperar a que mi compafiero termine su

comentario para no interrumpirlo.

0 Poner atencién a los comentarios de los compafieros y saber su manera de pensar.
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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN Cadigo: GC-D-03
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE

GESTION DE LA COMUNIDAD Version: 1
“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”
PROYECTO TITULATURA Fecha: 2017-06-15
Periodo: 1 Actividad: 2

PROYECTO “CON VALORES INSTITUCIONALES CONSTRUIMOS UNA IDENTIDAD”
LA RESPONSABILIDAD

ACTIVIDADES.

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacion del valor institucional: LA RESPONSALIDAD.
3. Que es la responsabilidad para los estudiantes

4. Explicacion del valor .

;Qué es la responsabilidad?

La responsabilidad es la cualidad que tiene aquel individuo que cumple sus obligaciones o promesas
y asume las consecuencias de sus actos, cuando los realiza de manera consciente e intencionada. Es
considerada un valor del ser humano. A través de ella, los individuos toman decisiones de manera
consciente y se hacen cargo de las consecuencias que puedan derivar de ellas. Este valor, ademas,
supone el compromiso de cumplir acuerdos, promesas y obligaciones. Una persona responsable es
aquella que cumple con lo que prometio y es fiel a sus obligaciones.

La responsabilidad se expresa en muchos ambitos. Por ejemplo: Un alumno es responsable cuando
estudia para los examenes, un padre es responsable cuando cuida de su hijo.

Aunque suele ser un rasgo de la personalidad, la responsabilidad puede trabajarse y ser incorporada
como habito. Esta ligada a otros valores y cualidades como la honestidad, la justicia, el compromiso
y la libertad. Es un valor que permite la consolidaciéon de ciudadanos comprometidos y sociedades
mas justas y ordenadas.

Ejemplos de responsabilidad

La responsabilidad es importante para el sano desarrollo personal, familiar, comunitario y social.
(Pero como se expresa en concreto? Veamos algunos ejemplos.

Responsabilidad con uno mismo: mantener la higiene personal, alimentarse bien, leer para
informarse.

Responsabilidad en casa: participar en las tareas del hogar, mantener el orden y la limpieza, estar
atento a las necesidades comunes, etc.

Responsabilidad en la escuela: asistir a clases, entregar las tareas a tiempo, estudiar con antelacion
y colaborar con las actividades extraescolares.

Responsabilidad con nuestros compromisos: ser puntual, cumplir con la palabra dada, hacer lo que
nos corresponde, dar el mejor esfuerzo.

Responsabilidad ciudadana: informarse bien, votar, reparar los dafnos causados a otros, pagar los
impuestos, denunciar crimenes y delitos, participar en actividades solidarias, cuidar el ambiente.

Preguntas para responder de forma colectiva

(Es importante el valor de la responsabilidad?;por qué?

(De qué forma podemos practicar este valor como como integrante de la institucion educativa?
({, Que podemos hacer para fortalecer este valor como curso?

VVVWN

Concepto. (s.f). Responsabilidad. Concepto. Recuperado 18 de enero de 2022. https://concepto.de/responsabilidad/
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MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE

GESTION DE LA COMUNIDAD Version: 1
“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”
PROYECTO TITULATURA Fecha: 2017-06-15
Periodo: 1 Actividad: 3

FORTALECIENDO NUESTRA SALUD MENTAL “CONTROL DE LAS EMOCIONES”
ACTIVIDADES.

1. Saludo de bienvenida

2. /Qué son las emociones? Opiniones de los estudiantes

3. explicacion del tema por parte del docente.

Las emociones son parte integral de la vida cotidiana de cualquier persona; todos hemos
experimentado, en algiin momento, enojo, tristeza, miedo o cualquier otro estado emocional.

Sin embargo, las emociones tienen un caracter posesivo que en ocasiones provoca que se apoderen
de nosotros y tomen control sobre nuestras actitudes y comportamientos, una falta de control que
puede traducirse en estados de animo o acciones que también parecen estar fuera de nuestras manos.
En estos casos, las emociones se vuelven problematicas e interfieren con nuestras actividades diarias.
Establecer una relacién adecuada con la emocion resulta fundamental, puesto que ellas son las que
nos permiten asumir una postura frente a los eventos y las situaciones que enfrentamos. Las
emociones son el puente que coloca nuestro mundo interior en el contexto externo; por lo tanto, tener
un manejo emocional adecuado es esencial para manifestarnos y presentarnos ante el otro de un modo

mas auténtico y consistente.
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La regulacion emocional o control emocional es la capacidad para manejar las emociones de forma
apropiada. Consiste en dirigir y manejar las emociones, tanto positivas como negativas de forma
eficaz.

Regular las emociones implica:

» Tomar conciencia de la interaccion que existe entre emocidon, cognicion (pensamientos) y
comportamiento: los estados emocionales inciden en el comportamiento y éstos en la emocion y
ambos pueden regularse por la cognicion.

» Expresar las emociones de forma apropiada comprendiendo que el regular las emociones implica
comprender que la propia expresion emocional puede impactar en otros.

» Autocontrol de la impulsividad (ira, violencia, comportamientos de riesgo) y tolerancia a la
frustracion para prevenir estados emocionales negativos (estrés, ansiedad, depresion).

» Afrontar emociones negativas mediante la utilizacion de estrategias de auto-regulacion que
mejoren la intensidad y la duracion de tales estados emocionales.

4. Preguntas para responder de forma colectiva
» (Qué podemos hacer para mejorar el control de nuestras emociones?
» (Qué puede aportar el tener un buen manejo de nuestras emociones en nuestras familias y estudio?

Beck, G. (s.f). Control de emociones. Estar bien. Recuperado 18 de enero de 2022. http://estarbien.ibero.mx/mi-
persona/mente/control-de-emociones/

Calle 26 No. 27 — 60 BARRIO BELEN. TELEFAX 5738727
colnubelen@yahoo.es



mailto:colnubelen@yahoo.es
http://estarbien.ibero.mx/mi-persona/mente/control-de-emociones/
http://estarbien.ibero.mx/mi-persona/mente/control-de-emociones/

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN Cadigo: GC-D-03
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE

GESTION DE LA COMUNIDAD Version: 1
“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”
PROYECTO TITULATURA Fecha: 2017-06-15
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ESTADO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO DEL CURSO.
ACTIVIDADES.

1.saludo inicial
2.Reflexioén

Qué tan facil tiras la toalla cuando emprendes una meta o un proyecto?

Sabes, quiero darte un consejo acerca de como avanzar hacia tus metas o proyectos manteniendo La
Perseverancia.

La mayoria de nosotros cuando emprendemos algo a menudo somos presa de la ansiedad o de la
desesperacion, es decir, queremos que las cosas se nos den de manera inmediata. Eso a menudo nos
lleva a abandonar nuestras metas.

Un ejemplo muy marcado es cuando queremos perder peso y empezamos alguna dieta. Empezamos
muy animados, y asi nos mantenemos algunos dias, pero a los pocos dias abandonamos esa meta.
La mejor técnica para empezar afrontando nuestras metas es empezar de poco en poco.
Regresando al ejemplo de la dieta, lo mejor es empezar dejando un poco de comida en el plato, una
cantidad que nuestro cuerpo no note, de esta manera no es doloroso para nuestra mente ni nos causara
que nos desmotivemos y terminemos abandonando nuestro objetivo que en este ejemplo es el perder
peso.

La perseverancia es un factor fundamental, debemos mantenernos luchando para conseguir lo que
queremos, las grandes personalidades de la historia fallaron centenares de veces antes de lograr sus
metas, esta el ejemplo cldsico de Thomas Alba Edison, que fallé miles veces antes de poder lograr
inventar la bombilla de luz(foco).

Asi que te invito a que perseveres, tus metas y proyectos son posibles, pero requieren tiempo,
esfuerzo, disciplina y Perseverancia.

» (Cual es el aprendizaje que nos deja la lectura?
» (Cdémo podemos aplicar la aprendido a nuestro proceso académico?
3.Socializacion de estado académico y comportamental del curso por parte del docente a los

estudiantes

4.Disefio de estrategias para mejorar, para lo cual se invita a realizar una lluvia de ideas con aportes
de los estudiantes en el tablero y que estos las reflexionen.
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PROYECTO “CON VALORES INSTITUCIONALES CONSTRUIMOS UNA IDENTIDAD”

EL RESPETO
“El respeto por nosotros mismos guia nuestra moral, el respeto por otros guia nuestras maneras.’
Laurence Sterne.

’

Actividades.

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacion del valor institucional: EL RESPETO
3. Que es la respeto para los estudiantes

4. Explicacion del valor .

;Qué es el respeto?

Es «la consideracion y valoracion especial que se le tiene a alguien o a algo, al que se le reconoce
valor social o especial diferencia». Muchas formas de respeto se basan en la relacion de reciprocidad
respeto mutuo, reconocimiento mutuo, etc. Sin embargo, en lo que se refiere al respeto de las personas
hacia objetos, costumbres e instituciones sociales, se fundamentan en otras consideraciones diferentes
de la reciprocidad. Tradicionalmente se considera que las muestras de respeto estan relacionadas con
cuestiones morales y éticas, aunque en algunos casos tienen que ver con cuestiones legales y
culturales.

El término respeto aparece en diversas disciplinas como la filosofia politica y otras ciencias sociales
como la antropologia, la sociologia y la psicologia. El respeto en las relaciones interpersonales
comienza en el individuo, en el reconocimiento del mismo como entidad inica, que necesita y quiere
comprender al otro. Consiste en saber valorar los intereses.

JPor qué es importante el respeto?

Sin respeto las relaciones interpersonales se llenaran de conflictos y de insatisfaccion. Si no
respetamos a los demas, no van a respetarnos a nosotros, y si no nos respetamos a nosotros mismos
tampoco vamos a ser respetados por los demas. El respeto es esencial para sentirnos seguros, para
poder expresarnos tal como somos sin miedo a ser juzgados, humillados o discriminados.

Ser respetuosos con los demas, ser respetados y respetarnos a nosotros mismos aumenta nuestra
autoestima, autoeficacia, nuestra salud mental y nuestro bienestar.

Caracteristicas Del Respeto

El Respeto es una de las bases sobre la cual se sustenta la ética y la moral en cualquier campo y en
cualquier época. Tratar de explicar que es respeto, es por demas dificil, pero podemos ver donde se
encuentra.

El respeto es aceptar y comprender tal y como son los demas, aceptar y comprender su forma de
pensar, aunque no sea igual que la nuestra, aunque segun nosotros estd equivocado. No solo a las
personas se les debe el respeto mas profundo sino todo aquello que nos rodea, a las plantas y animales,
a la pequefia hormiga y la gran ballena, a los rios, lagos y mares. Todo como parte de la creacion se
lo merece.

5. Preguntas para responder de forma colectiva

» (Es importante el valor del respeto?;por qué?

» (De qué forma podemos practicar este valor como como integrantes de la institucion educativa?
» ( Qué podemos hacer para fortalecer este valor como curso?

Instituto patrianr. (s.f). Valores: ;Qué es el respeto? Aprende y enseria a respetar. Instituto patrianr.Recuperado 18 de enero
de 2022. http://institutopatrianr.com.mx/2019/10/23/valores-respeto/
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FORTALECIENDO NUESTRA SALUD MENTAL “LA ASERTIVIDAD EN LAS
RELACIONES SOCIALES”

ACTIVIDADES.

1. Saludo de bienvenida

2. /Qué es ser asertivo? Opiniones de los estudiantes
3. explicacion del tema por parte del docente.

Jqué es ser asertivo?

Ser asertivo significa confiar en uno mismo, en nuestras opiniones, nuestros derechos, deseos,
relaciones, etc. Es lo que definimos como la autoafirmacion personal: responsabilizarse uno mismo
de sus sentimientos, emociones, pensamientos, opiniones, derechos, y darlos a conocer a los demas.
También significa aceptar que los demas también tienen exactamente el mismo derecho a
autoafirmarse. La asertividad no es un rasgo de personalidad que unos tienen y otros no, es un estilo
de comportamiento que se manifiesta a través de la comunicacion y que, como tal, puede aprenderse.
¢ Como se manifiesta la asertividad?

Existen diversos tipos o formas de “manifestarse” la asertividad:

1. La asertividad positiva. Consiste en expresar de forma clara, abierta y sincera el afecto y los
sentimientos positivos que se sienten o que le hacen sentir otras personas. Es reconocer todo aquello
que le gusta de los demads y ser capaz de expresarlo sin vergilienza y sin miedo.

2. La asertividad negativa. Consiste en saber decir no o saber negarse cuando no estamos de acuerdo
con lo que nos piden, También consiste en expresar comentarios o sentimientos negativos cuando la
conducta de alguien nos hace sentir mal o nos incomoda.

3. La asertividad empatica. Consiste en expresar nuestros deseos y sentimientos, pero después de
haber reconocido la situacion y los sentimientos del otro: “sé que estas cansado y ya no aguantas mas,
pero yo necesito que ahora me ayudes; sé que puede que no te guste, pero quiero decirte algo...”.

4. La asertividad progresiva. Comienza cuando, a pesar de los esfuerzos por ser asertivos y

empaticos, la otra persona no responde positivamente. Entonces debemos aumentar la firmeza y
repetir nuestra postura, pero sin ponernos agresivos, por ejemplo: “por favor, te estoy pidiendo que
dejes de interrumpirme, callate ya...”.

Beneficios de ser asertivos:

» ayuda a prevenir multitud de confusiones y conflictos en la convivencia diaria ya que potencia la
autoestima, la seguridad y confianza en nosotros mismos, procurandonos un buen funcionamiento
en la relacion con los demas.

» Previene la agresividad y el autoritarismo como tnico modo de resolucion de los conflictos,
desarrolla el respeto y la capacidad personal para enfrentarse a los momentos dificiles con las
personas.

» ayudaamejorar las relaciones familiares, incluso en las situaciones de enfrentamiento de posturas
entre padres e hijos, gracias a que estimula un comportamiento controlado y eficaz ante los
ataques personales percibidos, evitando las reacciones impulsivas e irracionales.

4. Preguntas para responder de forma colectiva
» (Qué podemos hacer para promover la asertividad con nuestras familias y compaiieros de clase?

Bueno, G. (2017). Comunicacion, asertividad y resolucion de conflictos en la familia. Portalvillamayor. Recuperado 18 de
enero de 2022. https://www.portalvillamayor.com/comunicacion-asertividad-y-resolucion-de-conflictos-en-la-familia/
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Periodo: 2 Actividad: 1

SOCIALIZACION DEL ESTADO ACADEMICO A PADRES DE FAMILIA DE
ESTUDIANTES CON BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

Nota: Durante las dos primeras semanas de clases se citardn a los padres de familia de los
estudiantes con bajo rendimiento académico con la finalidad de realizar compromisos para
la mejora del estudiante.

Actividades

1.
2.
3.
4.

Saludo de bienvenida.

Socializacion del estado académico del estudiante por parte del docente.
Apreciaciones y dificultades evidenciadas en el hogar por parte del padre de familia.
Firma de compromiso por parte del padre familia en acompafiamiento del estudiante

para la mejora de su rendimiento académico.

Firma de responsabilidad de acompafnamiento del padre, madre, o
acudiente sobre el proceso académico del estudiante

NO

Nombre del estudiante N° de Firma del Padre,
Areas Madre o acudiente
Perdidas
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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE
GESTION DE LA COMUNIDAD
“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”

Cddigo: GC-D-03

Version: 1

PROYECTO TITULATURA

Fecha: 2017-06-15

Periodo: 2 Actividad: 2

ANALISIS DEL CURSO (DIFICULTADES, FORTALEZAS Y ASPECTOS POR

MEJORAR).
Actividades

1. Saludo.

2. Anélisis del rendimiento académico y comportamental como curso en el periodo anterior,
el cual se desarrollara con los aportes de los mismos estudiantes que integran el curso, esta
actividad se puede realizar de forma creativa segtin lo prefiera el docente contemplado los

siguientes aspectos:

a. Dificultades (aporte de los estudiantes)

b. Fortalezas (aporte de los estudiantes)

c. Aspectos por mejorar (aporte de los estudiantes

DIFICULTADES FORTALEZAS

ASPECTOS POR MEJORAR

3. Reflexion y apreciacion del docente titular sobre el rendimiento de su curso en el

periodo anterior.

4. Compromisos para trabajar los aspectos por mejorar por parte de los estudiantes.
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PROYECTO “CON VALORES INSTITUCIONALES CONSTRUIMOS UNA IDENTIDAD”
LA JUSTICIA

Actividades.

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacién del valor institucional: LA JUSTICIA
3. Que es la justicia para los estudiantes

4. Explicacion del valor .

;Qué es la justicia?

Es un valor que inclina a obrar y juzgar, teniendo por guia la verdad y dando a cada uno lo
que le pertenece, y lo que le pertenece a cada uno es su realizacion y su dignidad.

La justicia como virtud consiste en el habito o voluntad firme, constante, perpetua y libre
del ser humano de reconocer y otorgar el derecho de los demas. Persona justa es la que
realiza el bien que le impone la virtud de la justicia.

La justicia es necesaria pero practicada como un valor para servir al projimo no para
explotarlo ni sacar provecho.

Tipos de justicia

La justicia social. Es la distribucion equilibrada de los bienes dentro de una sociedad. Este
término surgi6 en el siglo XIX con el aparecimiento del capitalismo, el cual se incremento el
descontento de las clases sociales més desfavorables, es por ello, que el término justicia
social, tiene dos corrientes, para los socialistas el Estado debe garantizar el desarrollo de la
clase social mas desfavorecida y el respeto por los derechos humanos y el liberalismo
sostiene el desarrollo de oportunidades y proteccion a la empresa privada. Actualmente, se
vincula justicia social con el término de justicia distributiva de Aristoteles, es dar cada uno
lo que le corresponde segun su contribucion a la sociedad.

En contraposicion a la justicia distributiva existe la justicia retributiva es el castigo o pena
que se le aplica a una persona en proporcion a la falta cometida por la misma. En el afio 2007,
la Organizacion de las Naciones Unidas proclamé el dia 20 de febrero de

cada afio como Dia Mundial de la Justicia Social.

La justicia como valor. Es el principio moral de cada persona que decide vivir dando a cada
quien lo que le corresponde o pertenece. La justicia como valor busca el bien propio y de la
sociedad.

La justicia divina. Es la justicia llevada a cabo por Dios. Para los cristianos es Dios quien
tiene el poder de ejercer la justicia divina ya que €l puede castigar o premiar al hombre de
acuerdo a sus merecimientos.

Preguntas para responder de forma colectiva

(Es importante el valor de la Justicia?;por qué?

(De qué forma podemos practicar este valor en el hogar y el colegio?
(, Que podemos hacer para fortalecer este valor como curso?

YVVVW"

Concepto. (s.f). Justicia. Concepto. Recuperado 18 de enero de 2022. https://concepto.de/justicia/
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ESTADO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO DEL CURSO.

Actividades.
1. saludo inicial
2. reflexion

(;CUAL ES EL PUNTO?

El fracaso no significa que soy un fracasado; significa que todavia no he triunfado. El fracaso
no significa que no he logrado nada; significa que he aprendido algo.

El fracaso no significa que he sido un tonto; significa que tuve suficiente fe para
experimentar.

El fracaso no significa que he sido desgraciado; significa que me atrevi a probar.

El fracaso no significa que no lo tengo; significa que lo tengo de una manera diferente. El
fracaso no significa que soy inferior; significa que no soy perfecto.

El fracaso no significa que he desperdiciado mi tiempo; significa que tengo una excusa para
comenzar otra vez.

El fracaso no significa que debo darme por vencido; significa que debo tratar con més ahinco.
El fracaso no significa que nunca lo haré; significa que necesito mas paciencia.

El fracaso no significa que me has abandonado; significa que debes tener una mejor idea para
mi.

Reflexion.

a. (Tienes miedo a fracasar? ;Por qué?
b. (Qué debemos hacer cuando si sufro un fracaso en mis estudios?
c. (Coémo podemos apoyarnos como curso ante un fracaso?

3.Socializacion de estado académico y comportamental del curso por parte del docente a los
estudiantes

4.Disefio de estrategias para mejorar, para lo cual se invita a realizar una lluvia de ideas con aportes
de los estudiantes en el tablero y que estos las reflexionen.
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FORTALECIENDO NUESTRA SALUD MENTAL “QUE ES LA FRUSTRACION Y
COMO AFRONTARLA”

ACTIVIDADES.

1. Saludo de bienvenida

2. ;Qué es la frustracion? Opiniones de los estudiantes
3. explicacion del tema por parte del docente.

Hablemos un poco de este concepto.

Cuando no logramos superar nuestras metas u objetivos, aparece en nuestra vida el sentimiento de
frustracion. La frustracion es una sensacion incomoda que nos impide superar el fracaso y nos anula
la creatividad, cualidad necesaria para buscar o conseguir nuevas metas. Desarrollar nuestros
complejos, nos hace ineficaces, destruye la motivacion y genera impotencia. Es un sentimiento muy
perturbador y, sin embargo, necesario para desarrollar fortaleza emocional.

sensaciones que te hace sentir la frustracion.

Rabia y tristeza. Cuando estamos frustrados sentimos esencialmente una mezcla de rabia y tristeza.
También podemos sentir desesperanza y en algunos casos, ansiedad. Aprender a controlar la ansiedad,
es posible.

Miedo. La frustracion genera un circulo vicioso en el que aumenta constantemente el sentimiento de
fracaso. Aparece el miedo a volver a fracasar y nos decimos “es mejor no volverlo a intentar”, por lo
que la frustracion aumenta. Es necesario superar la frustracion para ser capaces de volver a perseguir
aquello que queremos.

Sensacion de injusticia. A algunas personas les crea un sentimiento de rechazo generalizado con lo
que representa para ellas la justicia. Tenemos que entender que trabajar muy duro para algo, no
garantiza nuestro éxito y muchas veces no tiene relacion directa con lograrlo. No siempre
conseguimos lo que perseguimos, pero un pensamiento positivo es la realidad de que siempre
aprendemos algo.

Practicas para aceptar y superar la frustracion

Antes de aprender a dejar de estar frustrados, lo mas importante es aprender a frustrarnos. Como
hemos mencionado al principio, la frustracion es necesaria para un buen desarrollo emocional. Si una
cosa podemos asegurar, es que nos vamos a sentir frustrados en algin momento de nuestra vida. Por
ello, conviene que ya desde pequefos, nos ensefien a gestionar esta incomodidad y hacer ejercitar al
cerebro para que busque soluciones.

“Si en este momento te sientes frustrado, es normal. Tu frustracion es prueba de que desea en la
vida algo mas de lo que tiene ahora. Y eso es bueno”. Nick Vujicic —

Teniendo esto en cuenta, vamos a ver los pasos que tienes que procurar seguir para superar la
frustracion. Cada persona es diferente y habra personas que no necesiten todos estos pasos o que
necesiten otros. Sin embargo, se sefialan los més generales y prioritarios genéricamente. Algunos de
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ellos coinciden con las habilidades de la inteligencia emocional.

Aceptacion de la realidad. Para dejar de sentirte frustrado, tienes que aceptar tu frustracion
previamente. A veces hay que reconocer que no podemos conseguir todo 1o que nos proponemos y
esto es natural y normal. Lo que si podremos hacer siempre es buscar otras vias, otras formas o
momentos para focalizar esos objetivos. Aceptar la frustracion y convertirla en afan de superacion,
fortaleza y resistencia.

Automotivacion. De nada nos puede servir tomar el papel de victima, hundirte en los malos
sentimientos que provoca la frustracion y culpar a la injusticia del mundo. Dedica esfuerzo por invertir
el discurso. Busca otros caminos para llegar donde te habias propuesto. Si es posible, hazlo posible.

Persistencia. Puede que simplemente sea mas dificil de lo que habias pensado y necesites mas
esfuerzo para lograrlo. ;Te vas a quedar sin saber cuanto de cerca estas? , los objetivos los
conseguimos siempre la ultima vez que lo intentamos. Puede que sea al primer intento o al vigésimo
sexto, pero rendirte antes de llegar al éxito te dejara sin saber cudnto te faltaba.

Apoyo en los demas. Algunas personas no necesitan el apoyo de los demas, pero otras si y no hay
que avergonzarse por ello. Puedes apoyarte en tus seres queridos para que te den animos o en
referencias de personas que han llegado donde quieres llegar ti y ver qué han hecho para conseguirlo.

Tlusionate. Marca tu camino y la ruta a seguir. Valora cada pequefio logro, pues es un paso mas que
forma parte del objetivo final. Celebrar cada éxito que te lleve a la meta, aliviara la frustracion.

Paciencia. El rumbo puede variar y llevarnos por otros caminos, dar rodeos, perdernos, tardar mas,
exigirnos mas esfuerzo, Se consciente de la meta, pero sin ponerte restricciones temporales abusivas.
Disfruta del camino.

4. Preguntas para responder de forma colectiva
» (nos hemos sentido frustrados en algiin momento en mis estudios? ;Como reaccionamos ante
ello?
» (Qué podemos hacer como curso para promover los pasos que se sefialaron anteriormente
para superar la frustracion?

Richante, M. (2019). Aceptar, asimilar y superar la frustacion. Coraops. Recuperado 18 de enero de 2022.
https://coraops.com/blog/aceptar-asimilar-superar-frustracion/
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PROYECTO “CON VALORES INSTITUCIONALES CONSTRUIMOS UNA IDENTIDAD”
LA HONESTIDAD

Actividades.

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacion del valor institucional: LA HONESTIDAD

3. Que es la honestidad para los estudiantes

4. Explicacion del valor

;Qué es la Honestidad?

La honestidad es un valor moral positivo vinculado a la verdad y a la transparencia, y es lo contrario
a la mentira, la falsedad y la corrupcion. Ser honesto es tener una actitud acorde con la verdad en
nuestras relaciones con los demas, incluyendo nuestra familia, amigos, compafieros de estudio o de
trabajo, vecinos, y todas las personas con las cuales nos relacionamos de una u otra forma. No solo
es un valor que debemos ejercer sino también es un valor que debemos exigir de los demas.

La honestidad es la base para otros valores que se desprenden del ser honesto, por ejemplo, ser leal,
actuar razonablemente, ser justo. El ser honesto supone no tener contradicciones entre lo que se
piensa, se sienta y se haga. Desde este punto de vista, la honestidad es el valor positivo que se
contrapone al valor negativo de la hipocresia, es uno de los valores de mayor importancia en un
individuo porque ademas de hacerlo una persona confiable, la honestidad lo vuelve saludable y vive
armoOnicamente con su propio entorno y con el de los demas.

Caracteristicas la honestidad en una persona

No debemos olvidar que los valores deben primero vivirse personalmente, antes de exigir que los
demas cumplan con nuestras expectativas. La persona que es honesta puede reconocerse, entre otras
cosas por: A) Ser siempre sincero en su comportamiento, palabras y afectos. B) Cumplir con sus
compromisos y obligaciones. C) Reconocer sus limitaciones o imposibilidad de hacer o cumplir con
algo cuando en realidad asi sea. D) Aceptar sus defectos y errores, y esforzarse por superarlos. E)
Evitar la murmuracion y la critica destructiva que afectan negativamente a los demas. F) Guardar
discrecion y seriedad ante las confidencias personales y secretos profesionales.

En la vida no faltan los obstaculos para la honestidad. Uno de los mayores es la impunidad que permite
que se puedan violar las leyes y traicionar los compromisos sin que ocurra nada. También el éxito de
los «vivos» y los mentirosos, que hacen parecer ingenuas a las personas honradas y responsables,
pues trabajan mas y consiguen menos que aquellas que viven haciendo trampas. Sin embargo, una
persona honesta tarde o temprano es reconocida por vivir segun este valor, y al ser confiable, creible
y leal, encontrara que se le abren muchas puertas y se le presentan oportunidades para el éxito.

5. . Preguntas para responder de forma colectiva

» (Es importante el valor de la Honestidad?;por qué?

»> (De qué forma podemos practicar este valor en el hogar y el colegio?
»  Que podemos hacer para fortalecer este valor como curso?

El nuevo diario. (2014). Valores: la honestidad. El nuevo diario. Recuperado: 18 de enero de 2022.
https://www.elnuevodiario.com.ni/opinion/3271 18-valores-honestidad/
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SOCIALIZACION DEL ESTADO ACADEMICO A PADRES DE FAMILIA DE
ESTUDIANTES CON BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

Nota: Durante las dos primeras semanas de clases se citardn a los padres de familia de los
estudiantes con bajo rendimiento académico con la finalidad de realizar compromisos para
la mejora del estudiante.

Actividades

1.
2.
3.
4.

Saludo de bienvenida.

Socializacion del estado académico del estudiante por parte del docente.
Apreciaciones y dificultades evidenciadas en el hogar por parte del padre de familia.
Firma de compromiso por parte del padre familia en acompanamiento del estudiante

para la mejora de su rendimiento académico.

Firma de responsabilidad de acompafhamiento del padre, madre, o
acudiente sobre el proceso académico del estudiante

NO

Nombre del estudiante N° de Firma del Padre,
Areas Madre o acudiente
Perdidas
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ANALISIS DEL CURSO (DIFICULTADES, FORTALEZAS Y ASPECTOS POR

MEJORAR).
Actividades

1. Saludo.

2. Anélisis del rendimiento académico y comportamental como curso en el periodo anterior,
el cual se desarrollara con los aportes de los mismos estudiantes que integran el curso, esta
actividad se puede realizar de forma creativa segtin lo prefiera el docente contemplado los

siguientes aspectos:

a. Dificultades (aporte de los estudiantes)

b. Fortalezas (aporte de los estudiantes)

c. Aspectos por mejorar (aporte de los estudiantes

DIFICULTADES FORTALEZAS

ASPECTOS POR MEJORAR

3. Reflexion y apreciacion del docente titular sobre el rendimiento de su curso en el

periodo anterior.

4. Compromisos para trabajar los aspectos por mejorar por parte de los estudiantes.
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PROYECTO “CON VALORES INSTITUCIONALES CONSTRUIMOS UNA IDENTIDAD”
LA TOLERANCIA

Actividades.

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacién del valor institucional: LA HONESTIDAD

3. Que es la Tolerancia para los estudiantes

4. Explicacion del valor

;Qué es la tolerancia?

Tolerancia se refiere a la accion y efecto de tolerar. Como tal, la tolerancia se basa en el respeto hacia
lo otro o lo que es diferente de lo propio, y puede manifestarse como un acto de indulgencia ante algo
que no se quiere o0 no se puede impedir, o como el hecho de soportar o aguantar a alguien o algo. La
palabra proviene del latin tolerancia, que significa cualidad de quien puede aguantar, soportar o
aceptar. La tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro, hacia sus ideas,
practicas o creencias, independientemente de que choquen o sean diferentes de las nuestras.

En este sentido, la tolerancia es también el reconocimiento de las  diferencias inherentes a la
naturaleza humana, a la diversidad de las culturas, las religiones o las maneras de ser o de actuar. Por
ello, la tolerancia es una actitud fundamental para la vida en sociedad. Una persona tolerante puede
aceptar opiniones o comportamientos diferentes a los establecidos por su entorno social o por sus
principios morales. Este tipo de tolerancia se llama tolerancia social.

Por su parte, la tolerancia hacia quienes profesan de manera publica creencias o religiones distintas a
la nuestra, o a la establecida oficialmente, se conoce como tolerancia de culto, y esta estipulada como
tal por la ley. La tolerancia es la expresion mas clara del respeto por los demads, y como tal es un valor
fundamental para la convivencia pacifica entre las personas. Tiene que ver con el reconocimiento de
los otros como seres humanos, con derecho a ser aceptados en su individualidad y su diferencia. El
que es tolerante sabe que, si alguien es de una raza distinta de la suya o proviene de otro pais, otra
cultura, otra clase social, o piensa distinto de €él, no por ello es su rival o su enemigo.

Para ser tolerantes

» Pongéamonos en el lugar de los otros para tratar de entender sus problemas y su manera de
actuar.

Escuchemos sin interrumpir y demos a los demas la oportunidad de expresarse.

Veamos en la diversidad de razas y culturas una sefial de la riqueza y amplitud del mundo, en
lugar de motivos de desconfianza.

Y VY

Preguntas para responder de forma colectiva

(Es importante el valor de la Tolerancia?;por qué?

(De qué forma podemos practicar este valor en el hogar y el colegio?
{, Que podemos hacer para fortalecer este valor como curso?

YVVVW

Significados. (s.f). Que es la tolerancia. Significados. Recuperado 18 de enero de 2022.
https://www.significados.com/tolerancia/
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ESTADO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO DEL CURSO.

Actividades.
1. saludo inicial
2. reflexion

RESOLVIENDO CONFLICTOS

L Vivir por vivir? o ;vivir en paz? Estas son algunas estrategias de Napoledn Hill, divulgadas en su
libro “La magia de pensar en grande”. El empleo apropiado de estas técnicas te ayudard a mejorar la
calidad de tus relaciones y, por lo tanto, la calidad de tu vida.

1. Mantente fresco cuando otros estén furiosos y pierdan la cabeza. T tienes el control sobre tus
emociones, no lo pierdas. No se trata de no demostrar tu molestia, sino de hacerlo mesuradamente,
sin después arrepentirte de una accion cometida en un momento de descontrol.

2. Recuerda que cada discusion tiene al menos tres puntos de vista: el tuyo, el del otro y los de terceros,
los cuales probablemente estan mas cerca de la objetividad. Siendo mas versatil y viendo las cosas
desde

la perspectiva de los demads enriqueceras tu propio punto de vista.

3. Espera a calmarte antes de hablar. Ten en cuenta que la relacion es mas importante que la discusion.
Dales mas relevancia a las personas que a las opiniones.

4. Trata a toda persona con la cual tengas contacto como si fuera un pariente rico, de quien esperas
ser incluido en su testamento. Nunca te arrepientas de tratar muy bien a la gente. Es el mejor negocio
en todos los sentidos.

5. Busca el lado positivo y agradable, aun de las situaciones mas complicadas y dolorosas. Es una
disciplina que te ayudara a pasar mas facilmente los momentos dificiles y a convertir los problemas
en oportunidades.

6. Establece el habito de hacer preguntas y, sobre todo, de escuchar las respuestas. Pregunta antes de
reaccionar. Algunas veces disparamos y después preguntamos. También preguntamos, pero
escuchamos

para contestar, y no para tratar de entender.

7. No hagas o digas nada que pueda herir o hacerle dafio a otra persona. Aférrate al proverbio que
dice que todo lo que uno haga, se devolvera. La gente no recuerda tanto lo que tu dices o haces, sino
la intencion con la que lo haces.

8. El verdadero lider sabe reconocer sus errores y aceptar responsabilidad. No olvides que un conflicto
bien manejado fortalece la relacion, y te ayuda a aprender de las diferencias. Pensar positivamente es
una disciplina que, ejercitada con constancia, te dard el poder de cambiar tu entorno y por
consiguiente, tu vida.

La vida esta llena de conflictos, pero recordemos, Lo que realmente nos afecta no es lo que nos sucede
sino como reaccionamos a lo que nos sucede.

3.Socializacion de estado académico y comportamental del curso por parte del docente a los
estudiantes

4.Diseno de estrategias para mejorar, para lo cual se invita a realizar una lluvia de ideas con
aportes de los estudiantes en el tablero y que estos las reflexionen.
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FORTALECIENDO NUESTRA SALUD MENTAL “IMPORTANCIA DEL
AUTOCUIDADO”
Actividades.

1. Saludo de bienvenida
2. ;Qué es el autocuidado? Opiniones de los estudiantes
3. explicacion del tema por parte del docente.

;Qué es el autocuidado?

El autocuidado consiste en aquellas acciones que velan por el bienestar de nuestra salud fisica y

mental, son tareas y habitos que incluimos en nuestra rutina diaria y que nos ayudan a garantizar una

mejor calidad de vida a medida que envejecemos.

La Organizacion Mundial de la Salud define el autocuidado como "la capacidad de las personas, las

familias y las comunidades para promover la salud, prevenir enfermedades, mantener la salud y hacer

frente a las enfermedades y discapacidades con o sin el apoyo de un proveedor de atencién médica",

de manera que es una responsabilidad con nuestra propia integridad fisica y mental.

Entre las acciones claves para el autocuidado se encuentran:

» Alimentarse saludablemente, esto puede ser con la guia de su médico tratante o nutricionista.

» Hacer actividad fisica minimo 30 minutos al dia, preferiblemente en la mafiana para comenzar el
dia con toda la energia.

» Evitar el consumo excesivo de alcohol y cigarrillo, recordemos que estos pueden provocar
enfermedades graves.

» Realizarse un chequeo médico regularmente, en este podra acceder a examenes que descarten
posibles enfermedades y analizar los factores de riesgo que puede estar presentando.

Beneficios del autocuidado

Mejorar mi productividad. Con el autocuidado, aprendes a decir «no» a las cosas que se extienden
demasiado y comienzas a hacer tiempo para las cosas que son mas importantes. Hace que visualices
mejor tus metas para enfocarte y concentrarte en lo que estas haciendo y es importante para ti. La
productividad no es solo para el trabajo, también te hace tener el tiempo para aprovechar al maximo
lo que te gusta. Si quieres dedicar el tiempo justo a los compromisos y tener mas tiempo para las
pasiones, entonces te recomiendo la lectura de nuestro articulo sobre autocuidado en el trabajo.
Mejorar mi autoestima. Cuando tenemos tiempo para nosotros mismos, tiempo en el que nos
tratamos bien y satisfacemos nuestras propias necesidades, enviamos un mensaje positivo a nuestro
subconsciente. Un mensaje personal de que somos importantes, haciendo que mejore nuestro didlogo
interno.

Conocerme mejor. Practicar el autocuidado requiere pensar en lo que realmente nos gusta hacer y
necesitamos. El ejercicio de descubrir qué es lo que realmente nos apasiona e inspira, ayuda a
entendernos mejor.

Tener mas para dar. Cuando eres bueno contigo mismo, puedes pensar que eres egoista, pero en
realidad te brinda los recursos que necesitas para ser compasivo con los demas también.

4. Preguntas para responder de forma colectiva
» (Qué podemos hacer para promover el autocuidado en nuestro hogar, en nuestros estudios y
con mis amigos?

Shiao. (2020). El autocuidado es una responsabilidad con nuestra salud. Shiao. Recuperado 18 de enero de 2022.
https://www.shaio.org/autocuidado-salud
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PROYECTO “CON VALORES INSTITUCIONALES CONSTRUIMOS UNA IDENTIDAD”
EL COMPROMISO

Actividades.

1. Saludo de bienvenida

2. Socializacion del valor institucional: EL COMPROMISO

3. Que es el compromiso para los estudiantes

4. Explicacion del valor

;Qué es el compromiso?

El compromiso es la capacidad que tenemos las personas para tomar conciencia de la importancia de
cumplir con algo que hemos pactado anteriormente. Cuando nos comprometemos con algo o alguien,
somos conscientes de todas las implicaciones que esto conlleva y estamos aceptando la
responsabilidad de llevar acabo y cumplir aquello con lo que nos hemos comprometido.

El compromiso es lo que nos ayuda a convertir una promesa en realidad a pesar de las adversidades,
nos hace esforzarnos al maximo para conseguir nuestro objetivo, planeando el camino que vamos a
seguir. Es la fuerza que nos mueve a hacer algo por duro y sacrificado que nos parezca haciéndonos
sentir vivos y ayudandonos a evolucionar y crecer personalmente.

Se dice que una persona se encuentra comprometida con algo cuando cumple con sus obligaciones,
con aquello que se ha propuesto o que le ha sido encomendado. Es decir que vive, planifica y
reacciona de forma acertada para conseguir sacar adelante un proyecto, una familia, el trabajo, sus
estudios, etc.

Compromiso educativo.

Consiste en una colaboracion y trabajo compartido entre los diversos actores que componen la
comunidad educativa (estudiantes, las familias, personal docente). Con la finalidad de asumir una
responsabilidad compartida con la educacion de los estudiantes, un acuerdo de cooperacion entre
alumnado, padres, madres y profesorado para trabajar en una linea comun que sabemos que conduce
a un buen camino: el éxito escolar. Por consiguiente, cuando hablamos del compromiso educativo
estamos hablando de responsabilidades concretas y claras, asumidas por estudiantes, familias y
profesorado y que son desarrolladas en la casa y en el colegio. Estos acuerdos seran revisados
periddicamente por las diferentes partes implicadas.

El compromiso es lo que transforma una promesa en realidad, es la palabra que habla con valentia de
nuestras intenciones, es la accion que habla mas alto que las palabras, es hacerse al tiempo cuando no
lo hay, es cumplir con lo prometido cuando las circunstancias se ponen adversas, es el material con
el que se forja el caracter para poder cambiar las cosas, es el triunfo diario de la integridad sobre el
escepticismo. Comprometerse y mantener los compromisos, son la esencia de la proactividad

Preguntas para responder de forma colectiva

(Es importante el valor del Compromiso?;por qué?

(De qué forma podemos practicar este valor en el hogar y el colegio?
({, Que podemos hacer para fortalecer este valor como curso?

YVVVN

Hacerfamilia. (2020). El compromiso, un valor para ensefiar a los nifios. Hacerfamilia. Recuperado 18 de enero de 2022.
https://www.hacerfamilia.com/educacion/compromiso-comprometerse-valores-educar-valores-20161202133007.html
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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN Cddigo: GC-D-03
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE

GESTION DE LA COMUNIDAD Version: 1
“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”
PROYECTO TITULATURA Fecha: 2017-06-15
Periodo: 4 Actividad: 1

SOCIALIZACION DEL ESTADO ACADEMICO A PADRES DE FAMILIA DE
ESTUDIANTES CON BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

Nota: Durante las dos primeras semanas de clases se citardn a los padres de familia de los
estudiantes con bajo rendimiento académico con la finalidad de realizar compromisos para
la mejora del estudiante.

Actividades

1.
2.
3.
4.

Saludo de bienvenida.

Socializacion del estado académico del estudiante por parte del docente.
Apreciaciones y dificultades evidenciadas en el hogar por parte del padre de familia.
Firma de compromiso por parte del padre familia en acompafiamiento del estudiante

para la mejora de su rendimiento académico.

Firma de responsabilidad de acompafnamiento del padre, madre, o
acudiente sobre el proceso académico del estudiante

NO

Nombre del estudiante N° de Firma del Padre,
Areas Madre o acudiente
Perdidas
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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE
GESTION DE LA COMUNIDAD
“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”

Cddigo: GC-D-03

Version: 1

PROYECTO TITULATURA

Fecha: 2017-06-15

Periodo: 4 Actividad: 2

ANALISIS DEL CURSO (DIFICULTADES, FORTALEZAS Y ASPECTOS POR

MEJORAR).
Actividades

1. Saludo.

2. Anélisis del rendimiento académico y comportamental como curso en el periodo anterior,
el cual se desarrollara con los aportes de los mismos estudiantes que integran el curso, esta
actividad se puede realizar de forma creativa segtin lo prefiera el docente contemplado los

siguientes aspectos:

a. Dificultades (aporte de los estudiantes)

b. Fortalezas (aporte de los estudiantes)

c. Aspectos por mejorar (aporte de los estudiantes

DIFICULTADES FORTALEZAS

ASPECTOS POR MEJORAR

3. Reflexion y apreciacion del docente titular sobre el rendimiento de su curso en el

periodo anterior.

4. Compromisos para trabajar los aspectos por mejorar por parte de los estudiantes.
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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN Cadigo: GC-D-03
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE

GESTION DE LA COMUNIDAD Version: 1
“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”
PROYECTO TITULATURA Fecha: 2017-06-15
Periodo: 4 Actividad: 3

PROYECTO “CON VALORES INSTITUCIONALES CONSTRUIMOS UNA IDENTIDAD”
LA AUTOESTIMA

Actividades.

Saludo de bienvenida

2. Socializacion del valor institucional: LA AUTOESTIMA

3. Que es la autoestima para los estudiantes

4. Explicacion del valor

—_

;Qué es la autoestima?

La autoestima es la valoracion de la imagen que la persona tiene de si misma, la confianza que tiene
en sus propios recursos y el aprecio de sus virtudes y defectos de manera equilibrada. Se va formando
y desarrollando desde que nacemos, por la asimilacion, reflexion e interiorizacion de las opiniones
de las personas importantes de nuestro entorno.

Para construir una autoestima saludable necesitamos unos padres (o cuidadores) que nos acepten tal
como somos y que nos quieran. Necesitamos su comprension y su apoyo, que nos hagan sentir que
somos importantes, que potencien nuestras fortalezas, que nos ensefien a enfrentarnos a las
dificultades, a valorar nuestras cualidades y capacidades de manera realista y a aceptar nuestras
limitaciones y defectos.

La autoestima desempefia un papel fundamental en la vida de las personas. De hecho, muchas de las
dificultades psicologicas y uno de los motivos por las que las personas consultan suele ser por un
sentimiento de poca valia personal, una escasa apreciacion y poca confianza en si mismo.

Caracteristicas del Autoestima.

No es un rasgo estatico, varia segun cada persona. Tiene dos componentes: un sentimiento de
capacidad personal y un sentimiento de valia personal. Refleja la habilidad de la persona para
enfrentarse y superar los problemas y para respetar y defender sus intereses y necesidades. Es el
resultado de continuas autoevaluaciones que surgen de nuestros pensamientos, sentimientos, ideas y
experiencias y de las valoraciones que recibimos de nuestro entorno. De esta manera, uno puede
formarse un sentimiento positivo de si mismo, o por el contrario, un sentimiento negativo de no ser
lo que se espera dependiendo de como nos sintamos respecto a nosotros mismos influira en nuestras
vidas.

Por ejemplo, si pensamos que no valemos mucho o que no somos capaces de hacer una determinada
tarea, nos desanimaremos, tendremos miedo a fracasar y ello nos impedira hacer la tarea, con lo cual
nos sentiremos fatal. También puede suceder lo contrario, que no seamos realistas, nos creamos
capaces de cualquier cosa y actuemos de manera imprudente. Este caso no es un exceso de autoestima,
sino que lo que intentamos es tapar nuestra baja autoestima, sintiéndonos superiores, pero sin serlo.

Preguntas para responder de forma colectiva

(Es importante el valor del Autoestima?;por qué?

(De qué forma podemos promover este valor en nuestras vidas?
{, Que podemos hacer para fortalecer este valor como curso?

VYV

Espina, M. (2019). LA AUTOESTIMA: VALORACION DE UNO MISMO. Marisa Espina. Recuperado 18 de enero de 2022.
https://marisaespina.com/la-autoestima-y-valoracion-de-uno-mismo/
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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN Cadigo: GC-D-03
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE

GESTION DE LA COMUNIDAD Version: 1
“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”
PROYECTO TITULATURA Fecha: 2017-06-15
Periodo: 4 Actividad: 4

ESTADO ACADEMICO Y DISCIPLINARIO DEL CURSO.

Actividades.
1. saludo inicial
2. reflexién

¢ Qué haces hoy?

En la Edad Media enviaron un hombre a una obra de construccion en Francia para ver como se sentian
los obreros por su trabajo. Se dirigi6 al primer obrero y le pregunto: ;Qué estas haciendo?

El hombre estallo de la ira: (Es ciego? Estoy cortando estas terribles piedras con herramientas
primitivas y las amontono como me indica el jefe. Estoy sudando bajo el ardiente sol. Me duele mucho
la espalda. Estoy aburrido. {No gano casi nada!

EL hombre se alejo enseguida y encontré a un segundo trabajador, a quien le preguntd lo mismo:
{Qué estas haciendo? El segundo trabajador le respondio: Estoy dandoles forma a estas enormes
piedras para que se puedan usar. Luego las ponen juntas seglin los planos del arquitecto. Gano cinco
francos a la semana y eso mantiene a mi esposa y mi familia. Es un buen trabajo. Podria ser peor.
Un poco mas animado, pero no sobrecogido con esta respuesta, el hombre fue al tercer trabajador.
(Qué estas haciendo?, le pregunto.

(Es que no se da cuenta? le dijo el trabajador levantando su brazo al cielo. {Estoy construyendo una
catedral! Este trabajo es una bendicion para mi y para mi familia. Gano bien y estoy muy feliz.

La forma en que vemos nuestro trabajo quiza no influya en si terminamos una tarea o no. Sin embargo,
va a tener un impacto en la calidad de nuestro trabajo y en nuestra productividad. El impacto real
sobre como nos sentimos por un trabajo descansa en esto: mientras mas positivos nos sintamos en
cuanto a un trabajo, tanto mayor sera la satisfaccion que tendremos al final del dia, y tanto menor sera
el estrés que nos dafie. Los que ven valor en sus trabajos disfrutan de un mayor sentido de propdsito.
Cualquier trabajo puede realizarse con gracia, dignidad, estilo y proposito... jti solo tiene que decidir
verlo de esa manera! Salmo

117:1-2

jAlaben al Sefior, naciones todas! jPueblos todos, cantenle alabanzas! jGrande es su amor por
nosotros!

iLa fidelidad del Sefior es eterna!

Reflexion.
a. (como ves tus estudios hoy?
b. te sientes feliz o infeliz de tu situacion actual en el colegio? ;por qué?

c. (Podemos cambiar nuestra forma de ver mis estudios para bien?

3.Socializacion de estado académico y comportamental del curso por parte del docente a los
estudiantes

4.Disefio de estrategias para mejorar, para lo cual se invita a realizar una lluvia de ideas con
aportes de los estudiantes en el tablero y que estos las reflexionen.

Calle 26 No. 27 — 60 BARRIO BELEN. TELEFAX 5738727
colnubelen@yahoo.es



mailto:colnubelen@yahoo.es

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE BELEN Cadigo: GC-D-03
MANUAL DE PROCESOS DE SOPORTE

GESTION DE LA COMUNIDAD Version: 1
“Educamos para la vida, el trabajo y la convivencia”
PROYECTO TITULATURA Fecha: 2017-06-15
Periodo: 4 Actividad: 5

FORTALECIENDO NUESTRA SALUD MENTAL “IMPORTANCIA DE LA SALUD
MENTAL”

Actividades.

1. Saludo de bienvenida

2. /Qué es la salud mental? Opiniones de los estudiantes

3. explicacion del tema por parte del docente.

;Qué es la salud mental?

La salud mental incluye nuestro bienestar emocional, psicologico y social. Afecta la forma en que
pensamos, sentimos y actuamos cuando enfrentamos la vida. También ayuda a determinar cémo
manejamos el estrés, nos relacionamos con los demas y tomamos decisiones. La salud mental es
importante en todas las etapas de la vida, desde la nifiez y la adolescencia hasta la adultez y la vejez.

JPor qué es importante la salud mental?

La salud mental es importante porque puede ayudarle a:

Enfrentar el estrés de la vida, Estar fisicamente saludable, Tener relaciones sanas, Contribuir en forma
significativa a su comunidad, Trabajar productivamente, Alcanzar su completo potencial.

Su salud mental también es importante porque puede afectar su salud fisica. Por ejemplo, los
trastornos mentales pueden aumentar su riesgo de problemas de salud fisica, como accidente
cerebrovascular, diabetes tipo 2 y enfermedades cardiacas.

;Qué puede afectar mi salud mental?

Hay muchos factores diferentes que pueden afectar su salud mental, incluyendo:

Factores bioldgicos, como los genes o la quimica del cerebro, Experiencias de vida, como trauma o
abuso, Antecedentes familiares de problemas de salud mental, Su estilo de vida, como la dieta,
actividad fisica y consumo de sustancias, También puede modificar su salud mental tomando medidas
para mejorarla, como hacer meditacion, usar técnicas de relajacion y ser agradecido.

Puede cambiar con el tiempo mi salud mental?

Con el tiempo, su salud mental puede cambiar. Por ejemplo, puede estar enfrentando una situacion
dificil, como tratar de controlar una enfermedad cronica, cuidar a un pariente enfermo o tener
problemas de dinero. La situacion puede agotarle y abrumar su capacidad de lidiar con ella. Esto
puede empeorar su salud mental.

Es muy importante identificar las sefiales de advertencia que podrian indicar que usted o un ser
querido puede tener un problema de salud mental:

Dejar de compartir con personas o situaciones que solia disfrutar, Padecer de trastornos del suefio
como el insomnio, Tener los niveles de energia muy por debajo de lo normal, Consumir drogas o
alcohol en exceso, Sufrir cambios de humor repentinos que afectan sus relaciones.

Si cree que puede tener un problema de salud mental, busque ayuda. La terapia de conversaciony / o
los medicamentos pueden tratar los trastornos mentales. Si no sabe por donde comenzar, hable con
su profesional de la salud.

4. Preguntas para responder de forma colectiva
» (Qué podemos hacer para promover una buena salud mental en nuestro hogar, en nuestros
estudios y con mis amigos?

Medline  plus.  (s.f). Salud  mental. Medline plus. Recuperado 18 de enero de 2022.
https://medlineplus.gov/spanish/mentalhealth.html
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