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ACTIVIDADES ACADEMICAS DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE  

1. Diseñar un plan de trabajo con la compañía de los padres de familia  
2. Desarrollar habilidades y competencias que le permitan ser efectivos en la gestión 

de tiempos y tareas  
3. Ambientar tu trabajo en casa con música que permita trabajar concentrado  
4. Recuerde que debes lavarte las manos amenos cada 3 horas  
5. No olvides que el don de la vida es muy valiosa “CUIDATE MUCHO” 
 
 

 
CRITERIOS DE EVALUACION  

1. Mostrar interés y motivación en la presentación de las evidencias de trabajo  
2. Estar atento a las informaciones y orientaciones del docente en el desarrollo de los 

trabajos  
3. En sus manos y responsabilidad  está la clave del éxito para lograr un aprendizaje 

significativo  
4. La oportunidad de aprender a trabajar en familia  

 
 

 
FORMA DE ENTREGA DE TRABAJO  
Las evidencias de los trabajos se pueden enviar a: 

1. Correo electrónico zenidmarlenepinto@outook.es whatssapp 3002057781 
2. Correo electrónico  geovannytorrescolcaro@gmail.com whatssapp 3163393708 

 
Aprende en casa 

 
La economía consiste en saber gastar y el ahorro en saber guardar. 

Orison Swett Marden 
 

GUIA DIDACTICA  N°11 

Área: Ciencias Sociales  Asignatura: Ciencias Políticas y Económicas  

Grado: Decimo  Sede: Principal 

Unidad Didáctica:  Estabilidades Económicas 

Tema:   Estabilidad Económica  

Docente(s): Zenid Marlene Pinto _ Geovanny Torres  

Fechas de entrega de la guía:03/11/2020 Fecha de devolución de actividades: 
13/11/2020 
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¿Qué es Estabilidad Económica? 

Es una situación en la que un país no muestra grandes variaciones en sus principales 

índices macroeconómicos. Los más importantes son la inflación, el desempleo y el Producto 

Interior Bruto (PIB). 

En general, se considera que una economía es estable si presenta un avance pequeño del 

PIB y del nivel de ocupación. Igualmente, el alza promedio de los precios del mercado debe 

ser mínima. 

Otro punto a mencionar es que, para conseguir estabilidad económica, los gobiernos 

aplican políticas fiscales y políticas monetarias. Así, encargan a su banco central, por 

ejemplo, intervenir para mantener el tipo de cambio dentro de cierto rango. 

Indicadores de estabilidad económica 

1. Crecimiento económico modesto: Esto es importante porque si el PIB sube a tasas muy 

altas, pueden generarse presiones inflacionarias. Es decir, si el nivel de actividad 

económica se acelera mucho en poco tiempo, los precios en la economía tenderán también 

incrementarse rápidamente. Sin embargo, los sueldos no han variado al mismo ritmo. 

2. Inflación baja y estable: Cuando los precios no presentan fuertes fluctuaciones, los 

agentes económicos enfrentan menos incertidumbre. Entonces, tendrán más confianza 

para invertir en el país. 

3. Desempleo mínimo: Una economía estable se acerca a su tasa natural de desempleo. 

Esto es posible en la medida que se incrementa el nivel de ocupación por el crecimiento del 

PIB. 

4. Déficit fiscal bajo: Significa que los ingresos del fisco, provenientes principalmente de los 

impuestos, han sido superados solo levemente por el gasto público. Adicionalmente, para 

mayor estabilidad económica, sería ideal tener superávit en las cuentas públicas. Es decir, 

la no existencia de déficit. 

5. Moneda estable: Parte de la estabilidad, es un tipo de cambio sin fuertes fluctuaciones. Si 

se cumple esta condición, los exportadores e importadores podrán realizar sus 

proyecciones con menos incertidumbre. 

6. Equilibrio en la balanza de pagos: Cuando en un país los ingresos provenientes del 

exterior superan a los egresos, la balanza de pago es positiva. Como consecuencia, crecen 
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las reservas internacionales. Estos recursos, que la autoridad monetaria administra, son 

importantes porque pueden utilizarse para pagar deuda externa o para intervenir en el 

mercado cambiario. 

Banco Internacional 

Un banco internacional es una institución financiera que proporciona diferentes tipos de 

cuentas a clientes que son ciudadanos extranjeros. Algunas veces denominados 

como bancos offshore, estas instituciones pueden centrarse principalmente en 

proporcionar servicios bancarios y de inversión a particulares. Otros bancos de este tipo 

pueden enfocarse en ofrecer cuentas comerciales o de negocios a empresas calificadas. 

Las políticas, los procedimientos y las operaciones generales de un banco internacional 

deben cumplir con las leyes pertinentes del país donde la institución ha sido configurada 

para funcionar. Más allá de ese cumplimiento, las entidades individuales son libres de 

establecer políticas que sean exclusivas de sus bancos. 

Es importante recordar que, si bien los bancos internacionales se enfocan en proporcionar 

servicios a clientes extranjeros, también pueden servir como la institución de elección para 

las personas que sean residentes, pero no ciudadanos de esa misma ubicación en el 

extranjero. Por ejemplo, alguien que eventualmente planee retirarse a ese país en 

particular, sería considerado como un expatriado y podría continuar haciendo negocios con 

ese mismo banco en los años venideros. 

Fondo Monetario Internacional- FMI 

El Fondo Monetario Internacional (FMI) es un organismo especializado del Sistema de las 

Naciones Unidas establecido en 1945 para contribuir al estímulo del buen funcionamiento 

de la economía mundial. Con sede en Washington, el FMI cuenta con 183 Estados 

Miembros, casi la totalidad del mundo. 

El FMI es la institución central del sistema monetario internacional, es decir, el sistema de 

pagos internacionales y tipos de cambio de las monedas nacionales que permite la actividad 

económica entre los países. 

Su fin es evitar crisis en el sistema, alentando a los países a adoptar medidas de política 

económica bien fundadas. Como su nombre indica, la institución es también un fondo al 
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que los países miembros que necesiten financiamiento temporal pueden recurrir para 

superar los problemas de la balanza de pagos. 

El FMI deberá fomentar la expansión y el crecimiento del comercio mundial, la estabilidad 

de los tipos de cambio y evitar las devaluaciones cambiarias competitivas. 

El Fondo Monetario Internacional (FMI) es un organismo especializado del Sistema de las 

Naciones Unidas establecido en 1945 para contribuir al estímulo del buen funcionamiento 

de la economía mundial. Con sede en Washington, el FMI cuenta con 183 Estados 

Miembros, casi la totalidad del mundo. 

El FMI es la institución central del sistema monetario internacional, es decir, el sistema de 

pagos internacionales y tipos de cambio de las monedas nacionales que permite la actividad 

económica entre los países. 

Su fin es evitar crisis en el sistema, alentando a los países a adoptar medidas de política 

económica bien fundadas. Como su nombre indica, la institución es también un fondo al 

que los países miembros que necesiten financiamiento temporal pueden recurrir para 

superar los problemas de la balanza de pagos. 

El FMI deberá fomentar la expansión y el crecimiento del comercio mundial, la estabilidad 

de los tipos de cambio y evitar las devaluaciones cambiarias competitivas. 

Causas y Consecuencias de la corrupción  

La corrupción supone un grave obstáculo para avanzar en la consolidación de los sistemas 

democráticos, amenaza la estabilidad política y produce una pérdida de credibilidad en el 

gobierno y en las instituciones públicas. 

Además, dificulta el pleno ejercicio y disfrute de los derechos humanos pues acentúa las 

desigualdades sociales al imposibilitar la disponibilidad y gestión eficiente de los recursos 

de los que un país dispone. 

1. Las sociedades ven la corrupción como parte de su cultura. 

Tradicionalmente, y en algunas sociedades más que en otras, se ha venido concibiendo 

que la ejecución de ciertas conductas o comportamientos que hoy en día son considerados 

manifestaciones de una sociedad corrupta (recurrir a “contactos” para asegurar un contrato, 
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realizar pagos de facilitación, dar obsequios tras la aprobación de un permiso), son 

normales e incluso positivas para el avance y desarrollo de la economía. 

En muchos países la corrupción se asume como parte de la vida diaria y del desarrollo 

normal de las instituciones y empresas, produciéndose una amplia tolerancia social hacia 

una cultura de la ilegalidad generalizada o reducida a grupos sociales que consideran que 

“la ley no cuenta para ellos”; creencia, que termina formando parte de la cultura de un país 

u organización en la que se resta importancia al fenómeno. 

2. Impunidad o falta de legislación anticorrupción adecuada. 

La impunidad es una de las principales y más claras causas de corrupción. Aunque en la 

mayoría de los países del mundo se castiga la corrupción, especialmente después de la 

proliferación de tratados internacionales y del avance en la concienciación política y social 

de la necesidad de combatirla, existen aún ordenamientos en los que o no se castiga, o no 

persigue activamente. 

Que el ordenamiento jurídico de un estado no castigue severamente estas conductas 

genera una sensación de impunidad y de favorecimiento de la cultura del “todo vale”, que 

favorece sin duda la proliferación más importante de corrupción para un país. Que no se 

elimine o limite la concesión de indultos y la existencia de aforamientos en casos de 

corrupción, refuerza también en cierto modo esa sensación de impunidad generalizada que 

se produce cuando el sistema político y legal no castiga esas conductas de manera 

contundente. 

Así mismo, la falta de revisión y actualización periódica de la legislación anticorrupción para 

adaptarse a nuevas exigencias y formas de corrupción, así como la falta de dotación de 

suficientes medios a los órganos encargados de la lucha contra la corrupción favorece que 

aparezcan estas prácticas. 

3. Desigualdad. 

La corrupción es prácticamente generalizada en muchos países en vías de desarrollo, y 

surge principalmente cuando la riqueza se encuentra desigualmente repartida y el poder se 

encuentra muy centralizado. La desigualdad social contribuye a la creciente pobreza y al 

aumento de la corrupción. 
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En casos en que los funcionarios públicos viven en el umbral de la pobreza y no reciben 

una remuneración suficiente, la opción de obtener sobornos les proporciona ingresos 

incluso superiores a sus propios salarios. En el sector privado, las empresas también 

recurren a estas prácticas ante la falta de controles y al ser el mecanismo imperante para 

poder acceder a estos mercados, ante la pasividad de los gobiernos que se muestran 

tolerantes con esas prácticas y carecen de políticas y legislación que las castigue. 

4. Mal funcionamiento de las instituciones públicas. 

En estrecha relación con lo anterior, la burocracia lenta e innecesaria, los procedimientos 

administrativos demasiado complejos, la falta de leyes de transparencia, así como el –en 

ocasiones- excesivo poder de discrecionalidad de los funcionarios públicos sin órganos 

supervisores de su actuación, favorece la aparición de múltiples signos de corrupción. 

La ineficiencia de las administraciones públicas (o su colonización política) resulta una de 

las mayores causas de corrupción. Organismos públicos en los que los procedimientos de 

adjudicación y gestión de recursos públicos se producen de forma totalmente arbitraria, y 

que se produzcan contrataciones de personal sin la realización de pruebas selectivas 

adecuadas para asegurar la ética e imparcialidad de aquéllos en quienes va a recaer, 

precisamente, la gestión de importantes recursos económicos, son signos evidentes de un 

grave quebranto al interés general y posibilitan en mayor medida la corrupción en los entes 

públicos. 

5. Falta de valores éticos. 

Resulta dudoso que posea fuertes valores éticos quien es capaz de cometer una conducta 

social y legalmente tan reprochable. Cuando existe sólida educación y valores éticos y 

morales sobre los efectos negativos de la corrupción y la necesidad de mantener una actitud 

de rechazo hacia ésta, es más difícil que surjan estos comportamientos en los individuos. 

Aunque existan leyes que la castigan, la necesidad de que las personas adopten una 

postura clara en contra de la corrupción y por pleno convencimiento es fundamental. 
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Actividad  a desarrollar 
 

• Enuncie qué importancia tiene la estabilidad económica en nuestro país 
y que se obtiene en  utilizar las variaciones de los índices monetarios? 
 

• Qué determina y que beneficios  se adquiere de un Banco Internacional 
en las instituciones financieras de nuestro país? 

 

• Enumere dos deberes del Fondo Internacional Monetario  - FIM para la 
estabilidad económica colombiana. 

 

• Cree usted, importante que el  Fondo Internacional Monetario  FIM debe 
acceder a todas las fuentes de financiamiento de la economía 
colombiana?  
 

 

• Realice un análisis Social, Económico y Político de la corrupción de 
nuestro país?   
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