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GESTION DIRECTIVA

nto estratégico
y horizonte
institucional

y Principios
Institucionales

e Metas
Institucionales

e Conocimiento
y apropiacion
del
direccionamie
nto
estratégico

e Politicade
inclusion de
personas de
diferentes
poblaciones o
diversidad
cultural

socializé con la
comunidad
educativa la
mision, visién,
objetivos y
modelo
pedagdgico
institucional,
ademas de
actualizar los
valores,
principios,
politicas de
calidad, perfil
del estudiante y
el seguimiento
a egresados,
conforme a los
aportes del
grupo de
gestion. Se
realizé el
analisis de los
resultados de
pruebas
externasy se
elaboro el
documento de
cumplimiento

PROCESOS | COMPONENT GESTION | DIFICULTAD | PROYECCIO
ES REALIZAD ES N 2026 (Qué
A (Avances PRESENTAD esperamos
hasta el AS lograr)
momento) (Qué falta por
hacer)
Direccionamie |e Misidn, Vision | Se formuldy Falta consolidar | Contar con un

la aprobacion
en Consejo
Directivo y
realizar jornadas
de
retroalimentaci
on con
estudiantesy
familias,
ademas no se
ha logrado
cumplir con el
seguimiento a
los egresados
donde se
cuente con
politicas claras
de la institucién.

direccionamient
0 estratégico
institucionaliza
do, apropiado
por toda la
comunidad y
reflejado en los
documentos
oficiales de la
institucion
donde se
reflejen los
objetivos y
metas claras.
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de metas
institucionales.
Asimismo, se
recopilaron
evidencias
fotograficas de
experiencias
significativas,
publicaciones
en redes
sociales, el acta
de socializacion
del horizonte
institucional y

e Seguimientoy
autoevaluacio
n

ajustes al PEly
se promovieron
proyectos
productivos y
transversales
gue evidencian
el compromiso
con la
innovacion
pedagdgica.
Ademas, se
llevaron a cabo
reuniones de

PElyenla
gjecucion de
proyectos
productivos y
transversales.
Asimismo, se
evidenciaron
retrasos en la
consolidacion de
actas e informes
debido a la carga
laboraly ala
disponibilidad de

los PIAR y DUA
de algunos
estudiantes
Gestion e Liderazgo La gestion Entre las Fortalecer la
estratégica e Articulacion de | directiva principales participacion
planes, adelanto la dificultades activay el
proyectos y actualizacion presentadas compromiso de
acciones de los criterios | durante la todos los
e Estrategia de trabajo en gestién directiva integrantes de la
pedagdgica equipo se identificaron comunidad
e Usode establecidos en | limitaciones enla | educativa en los
informacién el PEI, participacién procesos
(interna y fortaleciendo activa de algunos | institucionales,
externa) para los procesos de | integrantes del optimizar los
la toma de articulacion equipo en los tiemposy
decisiones institucional. Se | procesos de mecanismos de
realizaron actualizacion del seguimiento a los

proyectos y actas
de gestion, y
consolidar
estrategias de
formaciény
acompafiamiento
que permitan
una actualizacién
continua del PEI.
De esta manera,
se busca
garantizar una
gestion mas
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seguimiento, tiempo del eficiente,
evaluacién de personal. Estas colaborativa 'y
desempefioy situaciones orientada al
analisis de la generaron mejoramiento

autoevaluacion

demoras en la

permanente de

pertinentes y se

institucional, socializacion de la calidad
con sus avancesy en la educativa.
respectivos implementacion
informes y oportuna de
evidencias algunas acciones
fotograficas de mejora
gue respaldan institucional.
las acciones
desarrolladas
Gobierno e Consejo La institucién Entre las Se plantea
escolar directivo educativa principales fortalecer los

e Consejo adelanto de dificultades mecanismos de
académico manera presentadas en planificacidn,

e Comision de organizada la este proceso se seguimientoy
promocion y elaboracion, identificaron comunicacién
evaluacidn seguimiento y demoras en la entre los

e Comité de archivo de las entrega o diferentes
convivencia actas consolidacion de | consejosy

e Consejo correspondient | algunas actas e comisiones
estudiantil esalos informes debido y | institucionales,

e Personero diferentes a la disponibilidad | implementando
estudiantil érganos y de tiempo de los | herramientas

e Asamblea de espacios integrantes de los | digitales que
padres de institucionales, | diferentes faciliten el
Familia tales como el consejos. registro y archivo

e Consejo de consejo También se oportuno de
padres de directivo, presentaron actas e informes.
Familia consejo limitaciones enla | Asimismo, se

académico, participacién promovera una
comisién de oportuna de mayor
evaluaciény algunos participaciény
promocion, y miembros enlas | compromiso de
reuniones reuniones todos los
generales. programadas y en | miembros en las
Asimismo, se la actualizacidon reunionesy
emitieron las de los registros procesos
resoluciones institucionales, lo | administrativos,
institucionales | que afecto buscando

parcialmente la

optimizar los




T ot . Cotoontiin . coDIGO MI-GE-RG-349
o MATRIZ PARA INFORME DE RENDICION DE VERSION )
S" ; CUENTAS ESTABLECIMIENTOS FECHA DE APROBACION 24/10/2024
EDUCATIVOS
o termaiin o - Tomtiosidls PAGINA 4de22
realizaron las fluidez en la tiempos de
actas de comunicaciény el | respuesta,
conformacién cumplimiento de | mejorar la
del consejo algunos plazos eficiencia en la
estudiantil y de | establecidos. toma de
eleccién del decisiones y

personero. De
igual forma, se

garantizar una
gestion mas

de buenas
practicas

correo
electrdnico,
garantizando
una
informacion

desarrollaron articuladay

reuniones transparente.

periddicas con

padres de

familia y se

presentaron los

informes

requeridos a los

entes de

control,

garantizando la

transparencia y

el

cumplimiento

de las

funciones

directivas.

Cultura Mecanismos La institucion Entre las Se plantea
institucional de fortalecid los principales fortalecer los

comunicacidon | mecanismos de | dificultades canales de
Trabajo en comunicacién presentadas se comunicacién
Equipo institucional a evidenciaron institucional,
Reconocimient | través del uso limitaciones enla | ampliando la
o de logros de las redes coberturay coberturay
Identificacion sociales acceso a los accesibilidad de
y divulgacién | (Facebook), el | medios de medios digitales

comunicacion
institucional, lo
que dificultd la
difusion oportuna
de informacion a

oportunay toda la

transparente comunidad
para toda la educativa.
comunidad Asimismo,

educativa. Se

algunos

y tradicionales
para garantizar
una difusién mds
efectiva de la
informacion. Se
busca promover
una mayor
participaciény
compromiso de
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promovié el integrantes los integrantes
trabajo en presentaron baja | en las reuniones
equipo participacién en de trabajo en
mediante las reuniones de equipo,
reuniones trabajo en asegurando el
periddicas, en equipo, lo que seguimiento
las cuales se afectod la oportuno de
identificaron continuidad en el | acuerdosy la
avances, seguimiento de consolidacién de
necesidades y acuerdos y la buenas practicas.
propuestas de consolidacion de | Ademas, se
mejora. buenas practicas. | proyecta la
Ademas, se Finalmente, la formulacion e
reconocieron ausencia de una implementacion
los logros politica educativa | de una politica
alcanzados y se | institucional educativa clara
fomento la claramente gue oriente los
identificaciony | definida generdé procesos de
divulgacién de | vaciosenla reconocimiento y
buenas orientacion y divulgacién de
practicas sistematizacién logros,
pedagogicas y de los procesos favoreciendo la
administrativas, | de sistematizacién y
a pesar de las reconocimientoy | mejora continua
carencias divulgacion de de la gestion
derivadas de la | logros institucional.
falta de una
politica
educativa
claramente
establecida.

Clima escolar | Pertinenciay Se fortalecio el | Integracion de Fortalecer la
participacion clima escolar todas las sedes | participacion
Ambiente Fisico mediante la en las diferentes | activa de todas
Induccion a los promocionde | actividades. las sedes, en las
nuevos la pertinenciay | Presencia de la | actividades
estudiantes participacion maestra programadas.
Motivacion hacia | de los orientadora en
el aprendizaje estudiantesen | odas las sedes. | Recibir visitas
Manual de actividades en todas las
convivencia internasy sedes por parte

externas,
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Actividades
extracurriculares
Bienestar del
alumno

Manejo de
conflictos
Manejo de casos
dificiles

través de

su
participacion.
Se mejoro el

evidenciadas a

fotografias de

de la maestra
orientadora-

Mejorar la
planta fisica de
la mayoria de

ambiente fisico
en algunas
sedes de la
institucion, y se
brindd una
adecuada
induccion a los
nuevos
estudiantes. Se
fomento la
motivacion
hacia el
aprendizaje y el
bienestar del
alumno
mediante
programas
institucionales,
actividades
extracurriculare
sy ajustes al
manual de
convivencia.
Ademads, se
implementaron
mecanismos
efectivos para
el manejo de
conflictos y
casos dificiles,
respaldados en
actas de
reuniones del
comité de
convivencia,
seguimiento de
psico-
orientacion y

las sedes.
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remisiones ante
entidades
gubernamental
es, asegurando
un proceso
integral de
atencion para
la convivencia

informes ante
la secretaria de
educaciény
represente
ante el consejo
directivo.
Convenio
SENA-MEN,
CLEI GRcharlas
policia
nacional,
autoridades
eclesiasticas

desarrollo de las
diferentes
actividades.

escolar

Relaciones con Actas de Falta mas Aumentar la

el entorno reuniones de compromiso por | integracion de
asamblea parte de algunos | padres de
general de padres de familia y
padres de familia y de docentes en las
familia, algunos diferentes
entrega de docentes en el actividades que

se realicen en la
institucion.

Fortalecer la
parte integral
de padres de
familia y
estudiantes por
medio de los
guias
espirituales.
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GESTION ACADEMICA

PROCESO: DISENO PEDAGOGICO (curricular)

area estan
estructurados a
tres periodos
segun el SIE

COMPONENTES GESTION DIFICULTADES | PROYECCION
REALIZADA | PRESENTADAS 2026 (Qué
(Avances hasta (Qué falta por esperamos
el momento) hacer) lograr)
Plan de estudios Los planes de Falta consolidar el | Menor

SIE.

reprobacion y
desercion y
mejor
aprovechamiento
del tiempo libre

Enfoque metodoldgico

Re significacion de
los planes de area
para llevar la
practica
pedagdgica de
acuerdo al modelo
pedagdgico

Falta capacitaciéon
para tener claridad
en el desarrollo de
los procesos

Aplicacidn de los
planes de drea en
todas las sedes y
mejoramiento en
los procesos de
ensefianza
aprendizaje

Recursos para el aprendizaje

Planeacién para
adquisicion de
materiales
didactico para
apoyar el trabajo

Adquisicién de
recursos

Que los recursos
sean utilizados en
la mejora de la
infraestructura de
algunas sedes

consolidar los
horarios de clase
en cada una de las
sedes de acuerdo
alanorma

académico en las educativas
diferentes sedes
Jornada escolar Se ha logrado La llegada tarde de | Mejor

los estudiantes, no
hay oportunidad
para realizar
actividades extra
curriculares

aprovechamiento
de parte de los
estudiantes en
cuanto al
cumplimiento de
la jornada escolar

Evaluacion

Consolidacion del
SIE, distribucidn
del tiempo
académico en tres
periodos

La claridad de la
norma en los
procesos de
evaluacion

Consolidacidon de
una evaluacion
integral para los
estudiantes
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PROCESO: PRACTICAS PEDAGOGICAS

Opciones didacticas para las
areas, asignaturas y proyectos

Se han
desarrollado los
siete proyectos

La falta de recursos,
falta de
transversalidad en

Realizar una rejilla
de transversalidad
para todas las

Estrategias para las tareas

porgue no se

transversales transversales en las diferentes areas | areas
todas las sedes de
la institucién
educativa
No se ha avanzado | Al no tener una Se

politica clara so se

institucionalicen

aprendizaje

escolares cuenta con ha avanzado las politicas sobre
politicas claras las tareas
sobre la escolares que
intencionalidad de deben ser para
las tareas afianzar los
escolares aprendizajes
Algunos docentes | Son insuficientes los | Establecer una
Uso articulado de los recursos | utilizan los recursos para el uso | politica clara para
para el aprendizaje espacios dotados del aprendizaje el uso de los
para el desarrollo recursos
de las diferentes
practicas
pedagdgicas
Uso de los tiempos La institucion tiene | La poca valoracién Continuar
para el aprendizaje clara a los tiempos | que se les da a las fortaleciendo
de las horas horas todas las
efectivas de extracurriculares actividades

extracurriculares
propuestas y su
aprovechamiento

PROCESO: GESTION DE AULA

Relacién pedagdgica

Las actividades
dentro del aula se
han vuelto mas

Falta de interés de
algunos estudiantes
y el uso inadecuado

Implementar
acciones de
mejoramiento

Planeacion de clases

incluyentes del celular para contrarrestar
las debilidades
encontradas

Los docentes Falta Que se

cuentan con una
herramienta
general en la que
se especifican
contenidos logros

institucionalizar
formatos para plan
de aula

institucionalice un
formato para los
planes de aula
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y recursos
didacticos
Los centros de La asignacién de Promover
Estilo pedagégico interés como tiempo para realizar | estrategias para
estrategia para el dichos centros fortalecer los
enriqguecimiento centros de interés
de los
aprendizajes
Implementacion Falta de interés de Continuar con los
Evaluacién en el aula de las comisiones | los padres de procesos de
de evaluaciény familia con los seguimiento de
promocién procesos evaluaciony
periddicamente en | académicos de los promocion
todas las sedes estudiantes
PROCESO: SEGUIMIENTO ACADEMICO
Seguimiento a los resultados Se implemento Falta de Realizar ajustes
académicos una plataforma seguimiento por correspondientes
asequible a padres | parte de algunos los | para mejorarlo
de familia padres de familia
Uso pedagdgico de las Se hace el analisis | Utilizacidn de los Realizar acciones
evaluaciones externas de las pruebas resultados para correctivas para el
externas mejorar las ajuste en la
practicas practica de aula
pedagdgicas
Seguimiento a la asistencia Se ha hecho La institucién no Establecer un
avances para cuenta con una apolitica
tener una base de | politica clara en el institucional de
la inasistencia de control de control, andlisis y
los estudiantes asistencias tratamiento del
ausentismo
Actividades de recuperacién Se establece Mayor Crear estrategias
horarios y responsabilidad por | para mejor
actividades de parte de algunos aprovechamiento
apoyo para estudiantes en las en las actividades
aquellos actividades de de apoyo
estudiantes con refuerzo
dificultades
académicas
Apoyo pedagdgico para Se ha establecido | Mayor compromiso | Implementar
estudiantes con base de datos de algunos padres acciones
dificultades de aprendizaje individual de de familia para correctivas para
estudiantes que apoyar en los mejorar las
diferentes procesos | dificultades
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requieren mayor
apoyo pedagdgico

presentadas en
los diferentes
procesos

Seguimiento a los egresados

Se estd recogiendo

Falta

Institucionalizar la

de forma institucionalizar y base de datos de

esporadica datos sistematizar la base | egresados

de egresados de datos de los

egresados
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
COMPONENTES GESTION DIFICULTADES PROYECCION
REALIZADA PRESENTADAS 2026 (Qué
(Avances hasta el (Qué falta por esperamos lograr)
momento) hacer)

Proceso de Se realizo Algunos padres de | Dar cumplimiento al

matricula

seguimiento al
proceso de
matricula,
determinando que
garantiza su
pertinencia de
acuerdo con
lineamientos locales
y nacionales.

familia incumplen
con los tiempos
establecidos y los
documentos
requeridos.

En los dias de
procesos de
matriculas el
personal
administrativo este
laborando

cronograma de
matricula,
garantizando el
personal necesario
para la recepcion de
documentacion
durante el tiempo
establecido.

Archivo académico

La institucion cuenta
con un archivo
académico de forma
fisica en su mayor
porcentaje
manualmente.

No se encuentra
totalmente
sistematizado

Se pretende que el
archivo académico
de la institucion sea
sistematizado en su
totalidad para
agilizar procesos.

MI-GE-RG-349
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Boletines de La institucion cuenta | Falta de Mayor

calificaciones

con plataforma de
notas actualizada
que permite a padres
de familia y
estudiantes tener
acceso a sus notas
parciales y boletines
periodicos de
manera automatica.

capacitacion sobre
uso de la
plataforma.

Hay algunos
docentes que no
suben las notas de
manera constante.

La conexion a
internet no es
estable de manera
permanente, lo que
dificulta el cargue
de notas.

Las impresiones se
realizan en blanco y
negro, lo que les
resta calidad desde
la parte estética.

Poco uso de la
plataforma por parte
de estudiantes y
padres de familia.

responsabilidad por
parte de los
docentes en sus
respectivas areas
respecto al cargue
de notas.

Impresiones a color
de los informes
académicos.

Mayor
concientizacion a
estudiantes y padres
de familia sobre la
importancia de
padres de familia.

Se sugiere revisar la
posibilidad de
migrar a una
plataforma mas
robusta y eficiente,
que incluya mayores
servicios tanto para
estudiantes como
para docentes y
padres de familia.

Mantenimiento de
la planta fisica

Se proyecto la
elaboracion de
oficios solicitando
capacitacion en
elaboracion de
proyectos y la
asignacion de
recursos tanto por
parte del consejo
directivo como del
concejo municipal
para el mejoramiento
de la planta fisica de

Dificultad al
momento de
reunirnos como
gestion para avanzar
en las actividades
propuestas.

Las diferentes
entidades habran
recibido nuestros
oficios y solicitudes
y daran una
respuesta de
acuerdo a sus
posibilidades.
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las diferentes sedes
de la institucion.

Programas para la
adecuacion y
embellecimiento de
la planta fisica

Propuesta de
realizacion de 3
jornadas
institucionales al afio
destinadas al
embellecimiento de
cada una de las sedes
de la institucion.

Asignacion de
recursos para los
gastos de
hidratacion,
refrigerios y demas
gastos relacionados
con los procesos de
embellecimiento,
limpieza y
adecuacion de las
sedes.

Se realicen 3
jornadas
institucionales al
afo destinadas a la
mejora y
embellecimiento de
cada una de las
sedes.

Seguimiento al uso
de los espacios.

Socializacion de las
problematicas
institucionales
relacionadas con el

No se cuenta con un
sistema de registro y
seguimiento al uso
de los espacios

Proyeccion de un
formato
institucional para el
seguimiento de uso

aprendizaje

diferentes recursos
para cada una de las
sedes.

uso de los espacios. | fisicos. de los diferentes
espacios
institucionales.
Adquisicion de los | Socializacion de la Poca asignacion de | Cartas de gestion a
recursos para el adquisicion de recursos para las diferentes

diferentes

instituciones por
parte de los entes
gubernamentales.

instituciones para la
adquisicion de
recursos.

Suministros y
dotacion

Se socializo sobre
los suministros
asignados a cada
docente y a cada
sede durante el inicio

Escasa asignacion
de recursos para las
diferentes
instituciones por
parte de los entes

Asignacion de
recursos como
tintas, marcadores,
utiles de aseo, etc.,
para todos los

equipos y recursos
para el aprendizaje

situacion del poco
mantenimiento de
equipos realizo en
las diferentes sedes.

del aio lectivo. gubernamentales. docentes y sedes de
la institucion.
Mantenimiento de Se socializo la Inventarios Actualizacion real

desactualizados del
estado real de los
equipos de las
diferentes sedes.

de inventarios de
equipos y recursos
para el aprendizaje.

MI-GE-RG-349
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Seguridad y Se abord¢ la No existe un plan de | Elaboracion de un
proteccion situacion de que la riesgos institucional. | plan de gestion de
institucion riesgos institucional.

actualmente no
cuenta con un
panorama y mapa de
riesgos de las
diferentes sedes de la
institucion.

Servicios de
transporte,
restaurante,

cafeteria y salud.

Analisis de los
servicios prestados
por la institucion
como son restaurante
y cafeteria.

El transporte no
puede asumido por
la institucion, lo
realiza la Alcaldia
Municipal
subsidiando a los
estudiantes que
vienen de las zonas
rurales, sin
embargo, dichos
subsidios no son
desembolsados
todos los meses.

Buen uso de los
servicios de
restaurante y
cafeteria.

Se sugiere mejorar
la cafeteria de la
sede A.

Apoyo a
estudiantes con
bajo desempeio
académico o
dificultades de
interaccion.

Se socializo la
necesidad de contar
con un docente de
apoyo para los
estudiantes
caracterizados con
dificultades de
aprendizaje.

Se recibio la
asignacion de un
docente de apoyo
para el municipio.
Se tuvo una
capacitacion por
parte de esta
profesional, sin
embargo, no se dio
seguimiento a los
estudiantes
caracterizados ni se
recibid capacitacion
sobre elaboracion de
PIAR; tampoco se
recibid
documentacion
relacionada.

Mayor seguimiento
y apoyo a los casos
de inclusion por
parte del profesional
de apoyo y de la
Secretaria de
Educacion
Departamental.
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Perfiles Se abord¢ el Con la nueva Asignacion de
componente, asignacion horarios de acuerdo
encontrando que se | académica, algunos | con los perfiles de
cumple con lo docentes tuvieron cada docente y cada
estipulado para este | que asumir materias | sede.
item, por tanto, se que no estan acordes
califico con una nota | con su perfil
de 4.0. profesional.
Induccion Se realiz6 una No se contaba con Socializacion de la
propuesta de ruta de | una ruta de ruta de induccidn,

induccidn dirigida a
nuevos estudiantes,
docentes y/o
administrativos
vinculados a la
institucion.

induccion por parte
de la institucion.

ajustes requeridos y
puesta en marcha de
la misma.

Formacion y
capacitacion

Se socializo que la
institucion si apoya y
permite procesos
relacionados con la
formacion y
capacitacion de
docentes cuando
éstos son dirigidos
por entes
gubernamentales
como Secretaria de
Educacion, MEN,
etc.

En ocasiones se
recibe tarde la
informacién y no se
alcanza a realizar el
proceso de
inscripcion.

Baja participacion
de los docentes a
capacitaciones que
son voluntarias.

Todas las
capacitaciones han
sido virtuales. La
unica capacitacion
realizada de manera
presencial fue de
inclusion, pero
quedaron pendientes
muchos temas y
procesos que a la
fecha no se han
realizado.

Mejores canales de
comunicacion para
dar a conocer las
capacitaciones, sus
contenidos y a
quiénes van
dirigidas en un
tiempo apropiado
para su
participacion.
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Asignacion
académica

Socializacion de la
situacion de la
asignacion
académica en la
institucién en donde
se encontrd que
algunos docentes
deben asumir carga
académica que en
algunos casos no se
ajustan plenamente a
su perfil.

Algunos docentes
deben asumir carga
de otras asignaturas
que no
corresponden a su
perfil profesional o
académico.

Asignacion de carga
académica oportuna
lo mas ajustada
posible al perfil de
cada docente.

Pertenencia del
personal vinculado

Se encontré que el
personal vinculado
con la institucion
participa
activamente en el
desarrollo de las
diferentes
actividades
complementarias
propuestas por la
institucion.

Muchas de estas
actividades deben
realizarse en contra
jornada,
dificultando la
participacion de
todos los docentes.

El personal docente
y administrativo
continua estando
presto a vincularse
de manera activa
con las diferentes
actividades
complementarias
que sean necesarias
en la institucion.

Evaluacion del

Se encontrd que las

No se cuenta con un

Establecimiento de

cuanto a estimulos si
se realizan, pero de
manera esporadica y
se requiere de una
politica institucional
que incentive a los
docentes y personal
administrativo por
medio de actividades

desempefio evaluaciones de cronograma un cronograma con
desempeio de los institucional fechas 'y
docentes 1278 establecido y concertaciones.
cumplen con los socializado para la
criterios establecidos | entrega del anexo 5.
para dicha
evaluacion.

Estimulos Se socializé que en | No se cuenta con Crear una politica

una politica
institucional de
estimulos a docentes
y administrativos.

institucional de
espacios de
bienestar dirigidos a
docentes y personal
administrativo.

MI-GE-RG-349
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de bienestar

seguimiento a las
situaciones de
convivencia 'y
manejo de
conflictos, sin
embargo, estos no se
abordan en todas las
sedes ni en todos los
casos y en algunas
situaciones tampoco
se realizan en los
tiempos requeridos.

institucional.
Apoyo la No se tiene A la fecha, no se Establecer una
investigacion conocimiento de conoce sobre politica de
iniciativas de proyectos de seguimiento y
investigacion por investigacion apoyo a proyectos
parte de docentes 0 | realizados en la de investigacion.
estudiantes. institucion.
Convivencia y Se socializ6 que la La distancia entre Actualizar y aprobar
manejo de institucion si realiza | algunas de las sedes | el manual de
conflictos algunos procesos de | rurales respecto a convivencia

algunas de las
oficinas de la sede
principal.

No se cuenta con un
manual de
convivencia
actualizado y
aprobado.

Bajo seguimiento al
observador de
estudiantes por parte
de coordinacion.

No existe un sitio
establecido,
reservado y
accesible como
repositorio de los
observadores de
estudiantes.

No se ha
implementado el
observador virtual
como una politica
institucional.

ajustado a las
necesidades y el
contexto actual.

MI-GE-RG-349
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Bienestar del
talento humano

Se socializo que la
institucidon no cuenta
con una politica
enfocada al bienestar
del personal
vinculado y que las
actividades que se
realizan son
esporadicas.

Ausencia de una
politica institucional
de bienestar del
talento humano.

Definir un programa
de bienestar del
personal vinculado.

Presupuesto anual

Se abordd que la

En algunos no se

Crear un formato de

contrata un contador

del Fondo de institucion si toma en cuenta las necesidades
Servicios presenta informes necesidades de la prioritarias de las
Educativos financieros y los dan | totalidad de las diferentes sedes e
a conocer como sedes de la intentar atenderlas
rendicion de cuentas | institucion. de manera oportuna.
de cada vigencia.
Contabilidad La institucion Se contintia

contratando a un

seguimiento a los
procesos de recaudo
de ingresos y gastos.

publico que contador publico
administra la que administra la
contabilidad contabilidad de la
institucional. institucion.
Ingresos y gastos Se realiza Se continue

ejecutando este
proceso de la misma
manera.

Control fiscal

Se llevan a cabo los
informes financieros
y presentados de
manera oportuna.

Se continue
ejecutando este
proceso de la misma
manera.

MI-GE-RG-349
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GESTION DE LA COMUNIDAD
E COMPONE | GESTION | DIFICULT | PROYECCION 2026 (Qué
NTES REALIZA ADES esperamos lograr)
DA PRESENT
(Avances ADAS
hasta el (Qué falta
momento) | por hacer)
o Atenc
i6n O O Faltade | O Fortalecer la inclusién
educativa | Identificaci | recursos educativa mediante la
agrupos |ony especializad | implementacién plena de los
poblacion | caracterizac | os Planes Individuales de
ACCESIBI alesoen |i6nde (materiales | Ajuste Razonable (PIAR)y
LIDAD situacion | estudiantes | didacticos estrategias pedagogicas
de con adaptados, | diferenciadas.
vulnerabil | necesidades | herramienta
idad que | educativas | s O Capacitar de manera
experimen | diversas tecnologica | continua al personal docente
tan (socioecond | s accesibles | en atencion a la diversidad,
barreras al | micas, y apoyos educacion inclusiva,
aprendizaj | cognitivas, | pedagdgico | competencias
eyla emocionale | s) para socioemocionales y enfoque
participaci | sy atender diferencial.
on. contextuale | adecuadame
s), mediante | nte las O Ampliar la red de apoyo
o Atenc | la diversas interinstitucional,
ion aplicacion | necesidades | articulando esfuerzos con
educativa | de de los entidades gubernamentales,
a instrumento | estudiantes. | de salud y bienestar social
estudiante | s de para brindar
S diagnostico | [J Limitada | acompafiamiento integral a
pertenecie |y disponibilid | los estudiantes y sus
ntes a observacion | ad de familias.
grupos docente. personal de
PROYECCI étnicos apoyo O Dotar el establecimiento
ON A LA O (psicologos, | con recursos pedagdgicos y
COMUNID o Neces | Acompafia | terapeutas tecnologicos inclusivos, que
AD idades y miento ocupacional | favorezcan el aprendizaje
expectativ | pedagogico | es, docentes | activo y la participacion de
as de los individualiz | de apoyo o | todos los estudiantes.
ado, intérpretes),
fortaleciend | lo que
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estudiante | o procesos | dificultael | [1 Mejorar la infraestructura
S de seguimiento | escolar para garantizar
o Proye | aprendizaje | individual y | accesibilidad fisica'y
ctos de através de | continuo de | condiciones adecuadas para
vida planes de algunos estudiantes con
apoyoy casos. discapacidad o movilidad
adaptacione reducida.
S [
o Escuela | curriculares | Necesidad 1 Fortalecer el
PARTICIP de padres | flexibles. de acompanamiento familiar,
ACION Y fortalecer la | promoviendo la
CONVIVE | o Ofertade | [ formacion corresponsabilidad de
NCIA servicios | Articulaci6 | docente en | padresy cuidadores en los
ala n con el estrategias | procesos educativos.
comunida | equipo de de atencion
d orientaciéon | ala ) Consolidar una cultura
escolar para | diversidad, | institucional incluyente,

o Usodela |el educacion basada en el respeto, la
planta seguimiento | inclusivay | empatia, la equidad y la
fisicay de casos manejo de | valoracion de la diversidad
de los especificos | estudiantes | como pilar del proyecto
medios y la con educativo institucional.

promocién | necesidades

o Servicio | del especificas.
social bienestar
estudianti | emocional y | [J Escasa
1 social de los | articulacion

estudiantes. | interinstituc
ional con
PREVENCI O entidades
ON DE Participacion | Capacitacio | externas
RIESGOS de los nesy que puedan
estudiantes sensibilizaci | apoyar
ones procesos de

Asambleay | docentes inclusion

consejo de sobre social, salud

padres de estrategias | mental y

familia de inclusién | acompafiam

educativa, iento
enfoque familiar.
diferencial

y atencion a
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Participacion | la 0
de las diversidad. | Dificultades
familias en la
O participacio
Implementa | n de las
cion de familias,
espacios de | especialmen
apoyo te en
e Preve | pedagogico | contextos
ncion | en horario de
de escolar y vulnerabilid
riesgo | extracurricu | ad social y
S lar, economica,
fisico | dirigidosa | lo que
S estudiantes | limita la
con continuidad
e Preve | dificultades | de los
ncion | académicas. | procesos
de educativos
riesgo | [ Trabajo en el hogar.
S conjunto
psico | con las 0
social | familias Infraestruct
es para ura fisica
fomentar la | insuficiente
e Progr | corresponsa | para
amas | bilidad en garantizar la
de los procesos | accesibilida
seguri | educativos | d universal
dad y fortalecer | (rampas,
los vinculos | sefializacion
escuela— , espacios
hogar. adecuados
para
O estudiantes
Promociéon | con
de una discapacida
cultura d).
institucional
inclusiva, 0 Falta de
mediante sistematizac
campafiasy | 10ny
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actividades | seguimiento
que resaltan | permanente
el respeto, | de los
la empatia y | planes
la individuales
convivencia | de ajuste
razonable
(PIAR) y
estrategias
de apoyo
pedagbgico.
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