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RESOLUCION N° 02
Febrero 2 de 2018
“Por el cual modifica el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de
Estudiantes de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Rio de Oro

- Cesar”

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Rio de
Oro, teniendo en cuenta la autonomia concedida por el Decreto 1290 de 2009, las
recomendaciones del Consejo Académico y de la Comunidad Educativa en general,
reglamenta y adopta los siguientes parametros de evaluacién y promocion de
alumnos cuya vigencia comienza el 1° de Enero de 2010 y se modifica en Enero de
2015 y Febrero de 2018.




SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Articulo 1. Definicion del sistema de evaluacion: El Sistema de Evaluacion de la Escuela
Normal Superior de Rio de Oro, comprende un conjunto de elementos organizados que
interactlan y manejan informaciéon con la finalidad de emitir juicios de valor y tomar
decisiones para la mejora de los procesos de aprendizaje. Se aplica a los educandos de
Educacion Basica y Media y se entiende como el proceso permanente y objetivo para valorar
el nivel de desempefio de los estudiantes, ésta sera continua e integral. Contiene los
criterios, procesos e instrumentos para evaluar el aprendizaje de los estudiantes y su
progreso personal y social, asi como los requisitos que estos deben cumplir para ser

promovidos al grado siguiente.

Paragrafo. El grado de preescolar se evalla y promueve de conformidad con el articulo 10
del Decreto 2247 de 1997.

Articulo 2. Ambito de aplicacién: (Modificado Consejo Académico, segiin Acta No.01)
La Normal Superior de Rio de Oro, participard en todas las convocatorias de pruebas
internacionales que le haga el Ministerio de Educacién Nacional. Todos los estudiantes de
3°, 59, 7° y 9° participaran en la prueba SABER vy los estudiantes del grado 11° en las
pruebas Saber 11. Los estudiantes del Programa de Formacién Complementaria aplicaran la
prueba Saber Pro, mas como requisito para su mediciébn de aprendizajes, que por

obligatoriedad de la ley.

Paragrafo: La Institucién preparara a los estudiantes para las pruebas Saber, desarrollando
desde Preescolar hasta grado 11° las competencias basicas, mediante la aplicacion y
analisis de pruebas de seleccion multiple con Unica respuesta, tal como se aplica por parte
del Instituto para el Fomento de la Educacién Superior en las pruebas Saber; se realizaran
minimo 2 simulacros de pruebas en el afio escolar, en los grados que son evaluados por
parte del ICFES. La institucibn cumplira todas sus responsabilidades para que los

estudiantes del grado 3°, 5°, 7°, 9° y 11° se presenten a las pruebas nacionales.

Articulo 3. Propdsitos de la evaluacion institucional de los estudiantes: Son propésitos

de la evaluacién de los estudiantes:




1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagodgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

Determinar la promocién de estudiantes.
Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

6. Identificar el perfil vocacional de los estudiantes y hacer orientaciones.

Identificar logros y dificultades del estudiante dentro del proceso.

8. Diagnosticar los intereses y necesidades de los estudiantes.

Articulo 4. Criterios de evaluacién y promocion: (Modificado Consejo Académico,
segun Acta No. 01) En la I.E. Normal Superior de Rio de Oro, se establecera la promocién
por asignaturas. Dentro de las cuales se desarrollaran los siguientes criterios.

e Las competencias y actitudes se evaluardn mediante indicadores de desempefio.

e El porcentaje de las competencias basicas (cognitivas) tendran un valor del 50%, las
competencias laborales (hacer) un valor del 25% Yy las de actitudes (ser) un valor del
25%.

e Se utilizaran instrumentos de evaluacion variados y con diferentes cédigos (escritos,
orales, graficos)

¢ Laevaluacion académica estara referida sobre todo a situaciones problémicas del
contexto del estudiante

e Cada grado y grupo tendra un cronograma de evaluaciones acorde con la intensidad
horaria asi:

1 hora semanal minimo 2 notas
2 horas semanales minimo 3 notas

3 0 mas horas semanales minimo 4 notas.

e La evaluacion sera un medio y no un fin.
e Las pruebas cumpliran requisitos de fiabilidad (evaluacion coherente de un campo del
conocimiento concreto) y validez (evaluar efectivamente las competencias que se

pretenden evaluar).




¢ Laevaluacion estara integrada al proceso curricular y sera formativa, continua, recurrente
(retroalimentacion) y debe facilitar la toma de decisiones y participacion activa.

e Se promovera la apropiacion y utilizacion de las nuevas tecnologias para el acceso al
conocimiento.

e Se desarrollara la lectura autbnoma y produccion textual.

e Desarrollo de un alto nivel de participacion en el trabajo académico.

Paragrafo 1: son competencias basicas: Las competencias Basicas (Cognitivas) que
desarrollara la institucion son:

El trabajo en grupo,

La resolucién de problemas,

La habilidad comunicativa,

El desarrollo del pensamiento critico y analitico,

El impulso de pensamiento légico — espacial,

El desarrollo de la creatividad y el trabajo en disefio,

La capacidad para entender el contexto social

La valoracion del trabajo productivo.

Paragrafo 2: son competencias de actitudes (SER): las competencias de actitud (Ser) que
se desarrollaran son entre otras las siguientes:

Actitud de aprendizaje y mejora continua.

Asertividad

Autonomia y colaboracion

Presentacion Personal (uso adecuado del uniforme)

Puntualidad

Relaciones interpersonales

Paragrafo 3: son competencias laborales (Hacer): Las competencia laborales (Hacer) que
se desarrollaran son entre otras las siguientes:
Presentacién oportuna y orden (forma) de trabajos, tareas y talleres.

Presentacion al dia y orden del cuaderno de la asignatura.

Articulo 5: Criterios de promocién en la asignatura: (Modificado Consejo Académico,

segln Acta No. 01) Se aprueba la asignatura, con calificacion igual o mayor a 3,0




Articulo 6: Criterios de promocién en el grado: (Modificado Consejo Académico, segun

Acta No. 01) Para que un estudiante sea promovido en el grado, debe haber asistido minimo

al 85% de las actividades pedagdgicas excepto las justificaciones satisfactorias para la

Institucion; ademas de haber aprobado todas las areas y/o asignaturas.

Cuando un estudiante, después de haber presentado actividades de nivelacion en los
periodos correspondientes, y al final del afio escolar, queda con tres (3) asignaturas
en desempefio bajo, debe reiniciar afio escolar en el mismo grado que termind.

En caso que el estudiante al final del afio escolar, quede con dos (2) asignaturas con
desempefio bajo, quedara en proceso de nivelacion. Sireprueba las dos asignaturas
en su proceso de nivelacion, reprueba el afio escolar y debera reiniciar el mismo. En
caso de que apruebe una asignatura y repruebe la otra, el estudiante debe reiniciar
afio escolar en el mismo grado y se le dan actividades de nivelacion durante las
primeras 4 semanas, Si aprueba, es promovido al grado siguiente, si no aprueba,
debe continuar en el mismo grado y se le aplicara lo pertinente al articulo 18 del
presente Sistema de Evaluacion Institucional.

En caso que el estudiante al final del afio escolar, quede con una (1) asignatura con
desempefio bajo, quedard en proceso de nivelacién. En caso de reprobacion, el
estudiante debe reiniciar afio escolar en el mismo grado y se le dan actividades de
nivelacion durante las primeras 4 semanas, si aprueba, es promovido al grado
siguiente, si no aprueba, debe continuar en el mismo grado y se le aplicara lo
pertinente al articulo 18 del presente Sistema de Evaluacién Institucional.

Todo estudiante que al finalizar el afio escolar, quede con una o dos asignaturas con
desempefio bajo, debe adelantar por su cuenta en vacaciones un proceso de
refuerzo estipulado por el docente para ser evaluado durante la segunda semana de
desarrollo institucional al inicio del afio escolar siguiente (segun cronograma) y sera
determinada su aprobacion o reprobacion.

Si el estudiante no se presenta a la nivelacion de una (1) o las dos (2) asignaturas

con desempefio bajo y no presenta excusa justificada, reprobara el afio escolar.

Articulo 7: Escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la

escala nacional. De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Art. 5,

La Institucién aplica la siguiente escala de valoracién institucional de caracter cuantitativo

equivalente con la escala nacional:




Superior Entre 4.6 - 5.0
Alto Entre 4.0 -4.5
Bésico Entre 3.0 -3.9
Bajo Menor que 3.0

Paragrafo 1: Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los

desempefios y que se tendrdn en cuenta en las valoraciones finales de cada una de las

areas:

DESEMPENO SUPERIOR

Descripcion: Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia

propuesta por la Institucion, alcanzando éptimamente los logros propuestos y ejecutando de

manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el
aula y en la institucion.

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas, adoptando una posicion critica.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus
comparieros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinAmica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las teméaticas vistas en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacién con todas
las personas de la comunidad educativa.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.




DESEMPENO ALTO

Descripcion: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los

valores y la filosofia de la Institucion, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos,

en su proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos Ilos desempefios propuestos, pero con algunas
complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

DESEMPENO BASICO

actividades

Descripcion: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la filosofia

de la Institucién, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios

necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:

Participa eventualmente en clases.

Su trabajo en el aula es inconstante.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de

colaboracion para hacerlo.

Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con

dificultad.
Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.




Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo
académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

DESEMPENO BAJO

Descripcion: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la filosofia de la

Institucion y ante los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios basicos

necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio académico.
Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccion escrita.
Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dindmica del grupo.

No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion, sin
embargo, después de realizadas las actividades de recuperacion no logra alcanzar los
logros previstos.

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

No tiene sentido de pertenencia institucional.

Paragrafo 2: La calificacion tendra una sola cifra decimal.

Articulo 8: Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Mas que medir qué tanto ‘saben’ los estudiantes sobre un tema, las evaluaciones buscaran

detectar qué ‘saben hacer’ con la informacién que tienen sobre él.




e Tareas de investigacion que tengan que ver con el trabajo en Internet, o en
bibliotecas

Exédmenes en linea

Pruebas periddicas

La calidad de los apuntes y cuadernos

Los foros virtuales

Tareas grupales

Interrogatorios: Se solicita al estudiante informacién oral o escrita:

e Cuestionario
e Entrevista
e Autoevaluacion

Resolucion de problemas:

Pruebas objetivas

Pruebas de ensayo o por temas
Simuladores escritos

Pruebas estandarizadas

Solicitud de productos:

Proyectos
Monografias
Ensayos
Reportes

Articulo 9: Instrumentos de evaluacion:

¢ Rdbricas: Son matrices predeterminadas que facilitan la definicion de resultados de
evaluacion.

¢ Formatos de Autoevaluacion y Coevaluacion.
e Listas de Chequeo

e Portafolios

Articulo 10: Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

e Autoevaluacion
e Coevaluacion

e Heteroevaluacion
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e Metaevaluacion
e Analisis de los resultados de las pruebas censales e ICFES.

e Consulta con los estudiantes que estan recibiendo las ayudas.

Paragrafo: La Autoevaluacion y la coevaluacién no tendran valor numérico, se realizaran en

cada periodo y serviran de apoyo para el mejoramiento académico del estudiante.

Articulo 11: Procesos de autoevaluacion de los estudiantes.
La autoevaluacién buscara que el estudiante reflexione y de respuesta a preguntas tales
como:

e ¢Qué aprendi hoy?

e ;Qué hice bien?

e ¢ En qué tengo todavia confusion?

¢ ¢ En qué necesito ayuda?

e ¢/ Sobre qué quiero saber mas?

e ¢ Cudlva a ser mi proximo trabajo?

Todo estudiante debe elaborar e implementar un Plan de Mejoramiento. En cada periodo
se establecera una semana para que cada docente adelante en su asignatura el proceso de

auto evaluacion, sin suspension del trabajo académico.

Articulo 12: Estrategias de apoyo que se aplicaran para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los estudiantes. El dltimo miércoles de cada mes la
institucién generara espacios para atender las dificultades identificadas en los estudiantes.

Monitorias de estudiantes.

Articulo 13: Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion. Para garantizar que directivos docentes y docentes
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema, se nombrara un COMITE
DE EVALUACION conformado por la Rectora quien lo presidira, el Coordinador académico y
de disciplina, un docente de cada nivel, un padre de familia de cada nivel, un estudiante de

cada nivel de bachillerato y uno de 5° primaria.
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Articulo 14: Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia. En

cumplimiento del Art. 11 numerales 4 y 6 del Decreto 1290, La Institucion establece que:

1. La evaluacion de los estudiantes sera continua e integral y se hara con referencia a cuatro
periodos, al finalizar cada uno los padres de familia o acudientes recibirdn un informe escrito
de evaluacion en el que se muestra la valoracion asignada en cada una de las asignaturas y
los criterios de evaluacion que describen el desempefio del estudiante en el transcurso del
periodo escolar.

2. Al finalizar el afio escolar se entregara a padres de familia o acudientes un informe final
gue incluira una evaluacion integral del rendimiento del estudiante para cada Asignatura
durante todo el afio. Esta evaluacion tendra en cuenta el cumplimiento por parte del
estudiante de los compromisos que haya adquirido para superar dificultades en periodos

anteriores.

3. En caso de que algun periodo haya sido valorado con desempefio bajo y las dificultades
no hayan sido superadas con las actividades de recuperacion propuestas, la valoracion
definitiva asignada sera de desempefio bajo.

4. Los cuatro informes y el informe final de evaluacién mostraran el rendimiento en cada
asignatura y area mediante la escala enunciada en el Articulo 7.

5. Los boletines contendran detalles sobre: Desempefio académico, actitudinal vy
comportamental de los estudiantes, Numero de faltas de asistencia acumuladas por
asignatura, Actividades de apoyo propuestas y recomendaciones.

6. El tltimo boletin mostrara claramente el estado APROBADO o REPROBADO

Paragrafo 1: El boletin puede ser entregado al propio estudiante, salvo el caso de bajo

rendimiento o problemas de disciplina.

Paragrafo 2: (Modificado Consejo Académico, segun resolucién No. ) cuando un
estudiante no apruebe el afio lectivo, la institucion le garantizar4 el cupo para el afio
siguiente; salvo los casos de comportamiento consagrados en el manual de convivencia. Si

el estudiante repite el afio escolar por dos afios consecutivos se le cancelara el cupo.

Articulo 15: Instancias, procedimientos y mecanismos de atencidon y resolucién de

reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocién.
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Los padres de familia pueden presentar reclamaciones sobre la evaluacién, en forma escrita,
dirigida al coordinador, firmado con nombre, cédula y teléfono de contacto o en forma verbal
previa solicitud de cita ante el coordinador, hasta 10 dias después de entregados los

boletines o informes.

Articulo 16: Porcentaje de asistencia que incida en la promociéon del estudiante. El
estudiante debe registrar una asistencia minima del 85% a las actividades pedagdgicas del

afno lectivo, para ser promovido.

Articulo 17: Promocidn anticipada: La promocién anticipada se aplicara a estudiantes que
demuestren rendimiento superior en el desempefo académico y actitudinal y alto grado de

madurez personal y social; Se hara en el primer periodo escolar.

El trAmite para realizar promocién anticipada de un estudiante es el siguiente:

1. Solicitud ante la rectora, por el estudiante, docente o padre de familia.

2. Certificado de aceptacion del padre de familia

3. Aprobacién en el Consejo Académico quien determinara si se cumplen los requisitos
4. Aprobacion en el Consejo Directivo, donde se autoriza la alta en el siguiente grado

5. Informe al padre de familia y entrega de copia del Acta de Promocion Anticipada.

Articulo 18 Criterios y procesos para facilitar la promocién al grado siguiente de

aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior.

1. Atendiendo a las directrices del Art. 7 del Decreto 1290, en todos los casos, se hara un
seguimiento del estudiante no promovido y se favorecera su promocion durante el primer
periodo académico en la medida en que éste demuestre el mejoramiento de los desempefios
gue no permitieron su promocion.

2. Se le permitir4 presentar pruebas de suficiencia al inicio del primer periodo académico de
las &reas en las cuales quedd con desempefio bajo y por las cuales no se promovio.

3. Para poder ser promovido al grado siguiente, es condicidon necesaria el que alcance un
desempefio alto en todas las pruebas destinadas para tal fin, con el fin de demostrar que se
encuentra nivelado con el resto del grupo.

4. En caso de no superar dichas pruebas no es posible su promocion.

13




Paragrafo: la Institucién Promovera y mantendra una interlocucién con los padres de familia
y el estudiante, con el fin de presentar los informes periddicos de evaluacién, el plan de
actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por

parte de todos los involucrados

Articulo 19: Estudiantes que han sido reprobados: La reprobacion Implica la repeticion
del grado.

La reprobaciéon de ninguna manera significa el precio que se paga por una educacién de
calidad; un alto indice de repeticién es un claro indicador de baja calidad de ensefianza, o al
menos, de aprendizajes insuficientes.

La repeticion refuerza el circulo vicioso de bajas expectativas, bajo rendimiento, baja
autoestima y fracaso escolar.

Pero, dadas las circunstancias de bajo interés y responsabilidad de los estudiantes con su
educacion, es impertinente la promocion automatica. Se aplica pues la reprobacion y se
garantiza el cupo para repetir el grado, siempre y cuando no tenga mas de dos afios en
repitencia.

Se aplica a los estudiantes que al finalizar el afio escolar demuestran bajo desempefio en 3 0
mas asignaturas del grado y/o registran inasistencia sin justificacion satisfactoria al 85% de
las actividades pedagdgicas del afio lectivo, o que habiendo presentado nivelaciones finales,

no hayan logrado superar las mismas.

Articulo 20: Socializacién del sistema de evaluacién institucional con la comunidad
educativa. La socializacion del sistema de Evaluacion se hard durante las dos primeras

semanas al inicio del afio escolar a estudiantes y padres de familia o acudientes.

Su divulgacién sera orientada por los directores de grupo, segin cronograma establecido por
el coordinador académico y de disciplina, de dicha reunién se levantara un acta firmada por
todos los participantes (estudiantes, padres de familia o acudientes y director de grupo), el
acta debe tener el visto bueno del coordinador académico y de disciplina o de la Rectora.

Para los nuevos estudiantes, padres de familia y/o acudientes que ingresen durante cada
periodo escolar, se reunirdn con la Rectora, quien mostrara el qué hacer de la Normal
Superior de Rio de Oro y en particular el SEIENS en los tres dias de iniciadas las labores

académicas.
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Articulo 21: Seguimiento al sistema de evaluacién Institucional: El segundo miércoles
de cada mes en jornada contraria se realizara una jornada pedagogica para analizar, disefiar
e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para superacién de
dificultades de los estudiantes y darles recomendaciones tanto al estudiante como a los

padres de familia.

Articulo 22: Traslados: Cuando un estudiante que viene trasladado de otra institucién y su
constancia de desempefio reporte que ha sido promovido al siguiente grado, sera
matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte. La Normal superior realizara
una evaluacién diagnéstica, para determinar que procesos de apoyo requiere el estudiante

para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo curso, e implementarlos.

Articulo 23: Comisiones de Evaluacion y Promocion:

1. La Institucion creara para cada grado una Comisién de Evaluacion y Promocion la cual se
reunira al finalizar cada periodo escolar con el fin de analizar los casos de estudiantes que
hayan quedado en la valoracién final de cada periodo con tres asignaturas o mas con
desempefio bajo y se haran recomendaciones generales o particulares a profesores,
coordinacion académica y de disciplina, rectora o consejo académico para seguir actividades

de refuerzo y superacion.

2. La Comision de Evaluacién y Promocién analizara las condiciones del estudiante y remitira
a la instancia que corresponda para citar a reunién a padres de familia o acudiente junto con
el estudiante con el fin de seguir el conducto regular estipulado en el presente manual de

convivencia y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

3. La Comision de Evaluacion y Promocién estara integrada por:
e La Rectora.
e El Coordinador Académico y de Disciplina
¢ Los docentes directores de cada grado.
e Dos docentes del grado correspondiente.
e Un padre de Familia o acudiente.

e La Orientadora escolar.
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Paragrafo: La Rectora convocara a reuniones a la Comision de Evaluacion y Promocién. La
Rectora, el Coordinador Académico y de Disciplina y la Orientadora Escolar, podran estar o

hacer parte de las Comisiones que asi lo ameriten.

Funciones:

a. La Comisién de Evaluacion y Promocién por Grado, se reunird al finalizar cada periodo
escolar y se analizaran los casos de estudiantes que hayan quedado en la valoracion final de
cada periodo con tres areas o mas con desempefio bajo y se haran recomendaciones
generales o particulares a profesores u otras instancias del colegio para seguir actividades
de refuerzo y superacion.

b. La Comision analizara las condiciones del estudiante y remitira a la instancia que
corresponda para citar a reunion a padres de familia o acudiente junto con el estudiante con
el fin de seguir el conducto regular estipulado en el presente manual de convivencia y
acordar los compromisos por parte de los involucrados.

c. También se analizaran los casos de educandos con desempefio excepcionalmente alto
con el fin de recomendar actividades especiales de motivacién o promocién anticipada.

d. Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se
consignaran en actas y estas seran la base para posteriormente tomar las decisiones acerca
de la promocion de estudiantes.

e. Cuando la insuficiencia académica se deba a problemas de indole disciplinario y
comportamental, la Comisién evaluara la situaciéon y establecerd un informe sobre el

correctivo o la sancién que corresponda; dichas decisiones son de caracter consultivo.

Articulo 24: Atencién de requerimientos: La institucion atendra los requerimientos de los
padres de familia y de los estudiantes, de acuerdo al debido proceso establecido en el

manual de convivencia y programara reuniones con ellos cuando sea necesario.

Articulo 25: Graduacion: (Modificado por Consejo Académico, segin acta No. 01) En la
Institucion Escuela Normal Superior de Rio de Oro, se adelantard la ceremonia de grado
para los alumnos de once. En los otros niveles de basica primaria y secundaria se realizara

ceremonia de clausura.

¢ No se recibiran alumnos a grado once que vengan de otra institucién educativa

diferente a las normales superiores.
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¢ Los alumnos que culminen el grado once y pierdan una o dos asignaturas podran
nivelarlas antes de la ceremonia de grado o en la semana anterior al inicio del nuevo
afio escolar, con el fin de que puedan ingresar a la universidad o prestar su servicio
militar si les corresponde, y posterior a estas nivelaciones recibiran su titulo de
bachiller académico con profundizacién en educacion pedagdgica.

e Si no presentan las nivelaciones en estas dos oportunidades, pierde el afio
académico.

e A los estudiantes del grado once, también se les aplica lo concerniente al articulo 6

del presente sistema de Evaluacion Institucional.

Articulo 26: Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccién del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. Los
mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccién del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes consistirdn en diligenciamiento de encuestas,
asistencia a los encuentros de formulacién del sistema de evaluacién y socializacion del

mismo.

El presente Sistema Institucional de evaluacion, fue consultado previamente con docentes,
padres de familia, estudiantes y Directores de Nucleo Educativo, por medio de un encuentro
gue se realiz6 en las instalaciones de la Escuela Normal Superior los dias 12 y 13 de
Noviembre de 20009.

En Reunién entre Consejo Directivo, Consejo Académico y Consejo de Profesores, se reviso
nuevamente la propuesta del Sistema de Evaluacion Institucional, para dar la aprobacién

final, la cual tendra vigencia a partir del primero de enero de 2010.

Articulo 27: Comuniquese, publiquese y camplase.

Dado en Rio de Oro, a los dos (2) dias del mes de Febrero de 2018.

Mag. NEXY ESPERANZA PINTO DURAN
Rectora.
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