ESTATUTOS COOPERATIVA EDUCACIONAL SAN FRANCISCO DE ASIS LIVMITADA

CAPITULD |

DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA Y RAZON SDCIAL

Articulo 1° Es una entidad de derecho privado, omganisimo cooperative de caracter infegral e

primer grado, sin animo de luero, de responsatilided imitada, de numero de asociados ¥ apoits
social varable e ilimitado, regcda por el derecho colombiane, los principios universales y 13
doctrina del Cooperativismo y los presentes estatitos, denominada Cooperativa Edusacional
San Francigco de Asls Limiteda "Coomsafra’, [a cual podrd  denlificarse para todos Ios
efectos indistintamente por su denominacion o por 2 sigla "COOMSAFRA".

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES

Articulo 2. Bl domicilio principal de *COOMSAFRA", es el municipio de Ubgate, Depanamel il
de Condiramarca, Republica de Colambsg y Hersscomo arniilo de opelaciones ook el ferriton o
de la Republica :JE Colombia, pudiendo establEcer sucurseles y agerncias e cuslourer parla el

pafs o ckel exierio
DURACION

Articule 3. La duracién de “COOMSAFRAY es indefinida pero poda disalverse: v liquidass
en cuakquier momanto, en los casos, en la forma y l&rminos previstos por |3 L.ey ¥ |D0s presentes
eatatutos

CAPITULO Il

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

=
OBJETIVOS * ‘

Articulo 4. “COOMSAFRA", tiene por fin promover el desanollo integral de sus asociados v
familiares y de la comunidad en general, mediante la organizacion y operacion de programas e
inslituciones de educacion formal, no formal e informal y Ia creacion de servicios conexos y
complementarios, contando para ello con la activa padicpacion de los asocrdos y procurando
relaciones de coordinacion con organizaciones comunitarias, entidades privadas y estalales gue
propendan por el mejoramiento social, cuflural, educalivo y econdmico de la comundad

En desarolio del objeto del acuerde cooperaliveo, "C:'Qﬂ!lﬂﬁnFEA", tiene como objelives
generales |
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1 Desanollar para el servicio de la comunidad programas educalivos enindas las modalicades
niveles v especialidades, con melodologlas, recursos y tecnoleglas apiopiadas, leniendo en
cuenta las prionidades del desarrolio social, econdmico, polilico cienfifice v [Ecnico del pais, la
region v el lugar donde "COOMSAFRA", presle sus servicios,

4 Promover, patrocinar v desarrollar direclamente procesoa de investgacion en toras ias
areas que resulten de su interés v especialments en |as que contribiuyan a mejorar la calidad de
la actividad educaliva

3. Contribuir en la creacidn, desarralio y difusion en B seciedad colombtana de fa cuftura de la

solidaridad, el respeto a |a vida humana, la conservacion cel medio amblente saludable, la
convivencia pactlica, la eqledad, ia democracia y [a libre empresa, a parir de o5 as0ciadns
usuarnos y beneficianos  de los servicios educativos de "CODMSAFRA™

4 Estimular la creacidn de empresas v redes empresariales entre os asociados, usuanos y
baneficianios de los servicios de “"COOMSAFRA" i

§ Contribuir en la integracion del seclor cooperativo, especialimente de educacion y dal
movimiento de 3 economia social y solidaria

ACTIVIDADES

Articule 5. Para cumplir con el acuerdo cooperativo y el logro de sus ohjetivos
generales, "COOMSAFRA", podra realizar las siguientes aclividades:

1. Organizar directamente y/o en asocio con olras personas. juridicas y naturales, y dar
al servicio de la comunidad instituciones de educacion loimal en todos sus niveles v
modalidades, asi como entidades y programas de educacion no formal e informal

2. Prestar servicios de admimnistraciin de centros pablicos v privados de edibcacidn, asl como de
seleccion, contralacion y adrministracion de personal docente

3. Administrar programas educalivos, asislenciales, de wigilancia y contiol o de asesoria {
recursos eddndmicos de entidades oficiales y semioficiales de orden naskonal o intermacional y
de organismos no gubernamentales, onentades a promover fa investigacion, el desarolio social

y cormunitano en lo local, regronal y nacional.

4 Prestar servicios de asistencia técnica, capacilacian y consultorla directamente o mediania
comvenios con.otras enlidades.

5. Gestionar becas nacionales e internacionales para los usuanos de los servicios educatvos
de "COOMSAFRA", =sus asociados y funcionanos para adelantar estudios dentro o fuera del
pals, en programas de pregrado, espesializacidn y actuallzacidn en areas come la docencia y b
pedagogla, las ciencias econdimicas, el medio ambienle, los xliomas, la inveshgackin, s
lecnologla informatica y el cooperalivisma, Eﬂ{l e olros,

E. Ctorgar a los miejores alumnos, de I::rs distintos programas, becas (aia eﬁﬂmular
rendimiento académico y fomertar el esplrilu de la investigacian
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7. Desarrdlar actividades o programas de educacion cooperaliva, con asociados v funcionatios
de “"COOMSAFRA" para mejorar Ia comprension de su naturaleza y filosofia, estimular su
paricipacion en el desanollo mstilucional y mejorar su senlido de perienencia

B Promover la creacion de empresas y redes empresariales enlre asociados, usuarios y
beneficiarios de los servicios educalivos de "COOMSAFRA", medliarie programas de asesoilas
y asistencia tecnica especiahizados y la gestidn y admnistrackin de recursos linancierms de
apoyo.

9. Editar, producir ¥ mercadear textos escolares libros, carlillas, folletos v demds mpresos
requernidos en el procese de educacidn y capaciiacion.

10, Incorporar vy desanoilar en sus programas educativos y como servicio especilica, procescs
de investigacion 2n lodas las dmeas gue conduzcan a  mejorar la orenfacion del desarolio
soclal y econdmica y 18 oreacion de mejores condiciones de vida para los oludadanos

11. Prestar servicios de prevision, asistencia y soldaridad.

12 Otorgar créditos de liquidez a los asociados personas juridicas y educativos 8 Ina asociatdos
personas natureles y sus familiares gue cursen estudios de capacilacion laboral, [écrca v

profesional en las enplidades edicativas asociedas, fundadas yio pdministradas  por
"COOMSAFRA™

13. Realizar inversiones de capiltal de conformidad con los reglamentos intemos v las popmas
de cardcter general gue regulen su actividad, para jo oual podrd susoribic y adoguins Bcciones y
bonos obligatoriamente convertibles en acoiones, efectuar apones cooperalivos y en general en
cualguier clase de enticad

14 Las demas conexas o complementarias de las antenores gue pemmitan cumplie [0S abjslivos
genarales del acuerdo operativo

PARAGRAFO: Las operaciones v actividades de "COOMSAFRA", =e realizaran observanido
en un todo las leyes, normas y reglamentaciones gue de manera general v parlicular las
regulen,

-

FILOSOFIA DE SERVICIOS

Articulo & En desarrollo de sus objetvos y en la ejecucidn de sus actividades,
"COOMSAFRA", aplicara los principios bdsicos y universales del cooperalivismo, que hacen
relacidn al ingréso v retiro voluntario, a la administracidn autdnoma vy democratica, a 1a no

distribucian lucrativa del excedente econdmico, al impulso permanente de la educacion v a la
integracion entre cooperativa

AMPLITUD ADMINISTRATIVA ¥ DE OPERACIONES

Articulo 7. "COOMSAFRA", organizara las dependencias adminislalivas que  sean
necesaras y realizara toda clase de operaciones, aclos, contralos y negocios juridicos licios,
para el cumplimiento de los objetivos sociales y el desarollo de sus actividades.
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REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS

Articulo B, Fara = esi@blecimienio de los servicios de "COOMSAFRAY =g diclamn
reglamentaciones parliculares, nommas ¥ disposiciones que sean necesarlas para garantizar su
desarrolfo v su nomal funcionamiento

CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS

Articule 9. Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio,
"COOMSAFRA", podrd alenderlo por intermedio de otras enlidades en especial del seclor
Cooperativo para lo cual celebrara los correspondientes convenios,

" PRESTACION DE SERVICIOS AL PUBLICO NO AFILIADO

Articule 10. Por regla general, "COOMSAFRA™, prestara preferencialmanle, sus survicips a
los asociados vy sus familiares, Sin embargo, por mzones de nteres social o bienestar colectivo,
podra extenderios al publico no afiliado, cumpliendo las disposiciones legales vigentes. En 1al
caso, excedentes gue obtengan seran levados a un fondo social no susceplilfe de reparlicion

LA CREACION ¥ ASOCIACIONCON OTRAS ENTIDADES.

Articulo 11. Para el mejor cumplimiento de sus fines o como apoyo y complemento da s
objeto social, “COOMSAFRA", podrd conetituir inetibuciones awdakares directa o conjuntamentes
0 asociarse 8 organismos de segundo grado o a enlidades de olm caracter jurlckco, siegmpre en
procura del desanolio de |a organ@acion, su fortalecimiento patrimonial y &l mepmmisnto en |3
calidad de los senvicios instiliscionales

CAPITULO Il
ASOCIADOS

CALIDAD DE ASOCIADO

Articulo 12, Tiene cardder de asociados de “COOMSAFRA", las personas naturales y
juridicas que habdendo  suscrilo ef acta de constitucidn o adherido posteriormente a efla, o que
hayan sido admitidas como tales, permanezcan afiiadas y estén debidamente inscritas

Pueden ser asociadas de "COOMSAFRA", |as personas naturales y juridicas gue cumplan con
las condiciones y requisitos que sefiala el presente estatito.

CONDICIONES DE ADMISION DE LAS PERSONAS NATURALES.

Articulo 13. Las personas naturales deberdn cumplir con las siguiertes condiciones para ser
admilidas como asociadas:

1. Ser legaimente capaz o menor de edad qgue haya cumplide catoree (14) afos o guien sin
haberlcs cumplida se asocie a traviés de representante legal

2. Demosliar ingresos o rentas suficientes por el elercicio de actividades economicas licita, gue
e permitan pagar habilual y oportunamente I0s servicios educalivos y demds Comoromisos
econdmicos para cof “COOMSAFRA™ :
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3 Canceiar 2 cunia de admision no relomable gue puede eslablecer el conseln re
adrminisiracion y que en lodo caso no serd supelion a una suma equivalente a (2.5) =alatios
minimos mensuales legales diarlos vigenles ¥y comprometerse a eleciuar los aporles sociales
individuates conforme se eslablece en el presente estahido, asi como las contribuoiones
econdmicas para los fondos mutuales vy cuolas de sostenimiento establecidas por B entid=aed

4 Presenlar por escrto solictud de afiliacidn, proporcionar loda ls inkrmacidn de cardcler
personal y econcmica con las relerencias y recomendaciones que requiera "COOMSAFRA", v

aceptar gque se reakce las verificaciones y averiguaciones del caso

5. Vincularse como  usuario  direclo de  alguno(s) de los servicios educativos  de
"COOMSAFRA" o e sus alliadas o en condicion de usuario indirecto a traves de lamiliares

- sgondmicamente dependientes.

6 La condiciin de usuario de Ios servicios para los efectos de este numeral, se adguins
cuando la vinculacidn tenga lugar en programas con duracidn superior 2 un afo lectivo.

CONDICIONES DE ADMISION DE LAS PERSONAS JURIDICAS.

Articulo 14 |Las personas jurldicas deberdn cumpln con 38 siguientes condiciones para sel
admitidas como asociados:

1 Acreditar personeria jurichca vigenie, con certificado de exislencia y represeniacion legal,
emitido por autoridad competente,

2 Ser persona juridica de derechn publico o de derecho privado, sin animo de luem,
especializada en senvicios de educacidn, asistencia lfonica  educativa vy empresarial,
irvestigacion educativa, cientlfica y socioeconomica o con actividades permanentes conesas o
complementarias  siempre v ciando comprisben capacicdad econdmica para ournplic eon los
compromisos de esta Indole para con "COOMSAFRA" y su vinoulaciin complaments v apoye
el mejoramiento de la actividad educativa y ol desarmolio instilucional

3. Poseer autonzacidn del drgano de administracadn competente para tramitar 1a alilacion

4. Cancelar la cunta de admisidn no retomable que establezca el Consejo de Administracion v
que en lodo caso no serd superior a dos (2) salaries minimoes mensuales legales vigentes, asl
comn comprometerse a efectuar los aporfes sociales individuales que el presente estaliln
define y las respectivas contribuciones a ks fondos mutuales yo cuolas de sostenimiento

eslablecidas por |la entidad

5. Presentar por escrilo solicitud de afifacion, firmada por el representante legal acompatiada
del estatuto wigente de |@ entidad aspirente, estados financieros aclualizados y a8
documentacion adicional gue requiera “"COOMSAFRA™

EL ORGANO Y EL TERMINO PARA DECIDIR LA ADMISION

Articulo 15, Correspotwe al Gerente General o al funcicnario que este dﬂlﬁgue promunciarse
sobre |3 solicitud de admisidn de las personas matursles y al Consejo de Admirsitackin sobie
las personas |urfdicas, que retnan los requisites consagrados en el presente eslalulo v en los
reglamentos, dentro de los sesenta @}ﬂmmumwm

Wy
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Se adnuiere la calidad de asociado a partic de 1a fecha en gue o nieresacdn sea acepiado y
haya cumplido con las exigencias econdmicas previslas, quedando en lodas sus  parles a las
normas estalutarias y regliamentarias vigenies de “"COOMSAFRA™

PARAGRAFD: El Consejo de Admimstracion estudiara fas soficludes de admisién de
asociados personas pridicas en ks siguiente reunkin ordinaria que corresponds realizar
desplues de recibida |a respectiva solicilud

DEBERES DE LOS ASOCIADOS
Artliculo 168 Son deberes generales de oS asoclados

1. Adquirir conocimiento sobre los principios y vales del cooperafivismo, caracteristicas
del acuerdo cooperativo y el presente estalulo.

2 Ciwmn plir con las chiigaciones del acumsrdo cooperativo

3. Aceplar y cumplir las decisiones de kos drganos de adminstiraciin v vigilancia

4. Comportarse solidatiamente en sus refaciones con la Entidad v los asociados de ja msma
5 Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afeclen la estshilidad econdmica o
el prestigio social de "COOMSAFRA"

6. Witilizar habilual y preferenciaimente los sericios de "COOMSAFRA"™ v comprometerse a
cancelar oportunamenie todos Ins compromisos economicos adoguiridos con 18 enfidad

7. Suminisirar [os informes v documentos gue "COOMSAFRA"Y e solicila para & aien
desenvohimien|o de sus relaciones con ella o irdformar cualguier camibin de dommoilio

B, BEegira los asoviados para gue concLiran a las Asambleas Genelales, Askslll & Bs relmones
informativas y desempefar los cargos o comisiones pala 1os gue g3 nombrado

9. FParticipar en los programas de educacion cooperativa v capacilacinn en general asl como #n
los demas evenlos a los que s& le invite

10, Cumplir con los demas deberes que resalten de la lay, os estatidos v los reglamentos

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Articulo 17. Son derechos generales de los asociados:

1. Liilizar los servicios de "COOMSAFRA", y realizar con ella las up-emmnnes prnplp.-u de m,]

objelo social,
m .-.Tll " IE'C'L-"|L I.- .

r. =k

2. Participar en las actividades de "COOMSAFRA", y en su administracion m:.-dlatﬁe el (AL
desempeno de cargos sociales o comisiones que le encarque |3 Asamblea Ganeral o el
Consefo de Admindstracion.

3 Recibir informacitn de la geelidn de “COOMSAFRA", de acuerde con las prescripoiones del
presente Estatuto ' ' \ ' '

— —W = =T

4. Ejercer actos de decision y elesion en 135 Asambiess Gererales
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5 Fiscalizar la gestion de “COOMSAFRA" en la lorma como determire ios regiarmentos
comespondienies

f Presentar a bos drganos directivos provectas, recomencdaciones y demas inic@ativas oue
lengan por obeto el desarrollo y mejoramiento nstituckonal

7. Retirarse voluntariamente de “"COOMSAFRA"
B. Las demas que resullen de 1a ley, los estalulos y los reglamentos.

PARAGRAFO: E| gjercicio de los derechos de los asociados estard condiconado al
cumplimiento de los deberes

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO,
Articulo 18, La calidad de asoclado de “COOMSAFRA", sa plerds
1. Por retine volurdario:

2. Por perdida de alguna de las calidades o condiciones exgidas para ser asociada
3 Por muerte de la persona natural y por disolucion para liquidackn de |a persona jurldica
4. Por exciusion

RETIRO VOLUNTARIO.

Articulo 18. E| retire valuntario deberd solicilarse por escrito ante el organismo que aproho. s
ingreso, quien debera pronunciarse dentro de los sesenta (G0) dias sigulentes a |a fecha de
presentacion de i3 solicilud. El ramie y decision sobre |# soliciliad eslén sujetas a las
siguientes nommas.

1. Debera solicitarse por escrito y en el caso de las personas jurldicas acompanarn la
parte peartinenta del acta del érgano directivo facultado para aprobar la desafiliacion.

2. Mo deberd afectar el monto minimo de aportes sociales de la entidad, ni reducirse & numern
minimo de asociados gue la ley exige para la creaciin de una cooperaliva de esta nalualeza

3 Mo podrd tramitarse mientras el asociado no se encuentre al commernte en el pago de Ias
pbligacicnes por tedo conceple con la Entidad y siempre y cuando que el efeciuarse 2l GruGe
de cuentas no resulte suma alguna a cargo de este

4. El retiro podrd ser negado o aplazado cuando se ongine en confabulacion o indisciplina, o
cuando se encuentre incursa en cualguiera de los casos que dan lugar a sanciin o 8 exchision

REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO.

Articulo 20, El asociado que se haya relirado voluntariamente de "COMSAFRA",
podrd, después de tres (3) meses de su retiro, solicitar nuevamente su reingreso a ella.
acreditando cumplir los requisitos a los nuevos asociados y cancelando nuevamente |a
cuota de admisitn.
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RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO.

Articulo 21. Cuando el asociado se le imposibiile ejercer sus derechos v cumphr sus
obligaciones con la Enlidad por incapacidad legar, o ranecurnido un (1) ano sin hacer uso de
alguno de los servicios de "CODMSAFRA", en forma directa o indirecia de conformidad con o
establecido en e presente sstatulo, el Conesjo de Administrackon por solinitud expresa de pade
intergsada o de oficio, decrelara su relito. La decisidn que se adopte en tal sentido serd

susceptible del recurso de reposicidn que podrd interponer el asociads afectado dentro de los
ocho dias siguentes a su nofificacion en la forma prévista para la exclusion en el presenie
estaluto

PARAGRAFO: Podran mantener el caracler de asociado de la entidad las personas naturales
No usuarias de servicios, con mas de cinco (5) afos de vinculacidn continua, que dentro de los
noventa {80) dias calendario siguiente a la fecha en que terminen estiddios solicilen por escrito,
al Conssjo de Administracidn este beneficio v que por su ejemplar ho@ de vida en 2
omganizacion, sus capacidades, su voluntad de sendcio y sus meritos, sean aceplados por este
organismo, con base en |a evaluacién que en cada caso se praclique

MLII'-_"IHTE DEL ASOCIADO PERSCONA NATURAL Y LIQUIDACION DE LA FERSONA
JURIDICA.

Articulo 22, La muerle de |3 persona natural afiiada a "COOMSAFRA", determina la perdida
de su calidad de asoclado a partir de la fecha de su deceso y se formalizara Ia desvinculacian
tan pronto se tenga conocimiento del hecho.

Se entendard perdida la calidad de asociada la persona jurldica que en forma valintara o de
acuerdo con las disposiciones egales se haya disuslio para liquidarse  Esta desvinculacion se
formalizara tan pronto el liquidador acredile [al bechio

PARAGRAFO: Lin hijo, otro familiar o quien asuma la tutoria econdmica del alumno hugrisa
podra solicitar al Consejo de Administracion su admision como asociadofa) de la Coopemtive v
el lraslado & su favor de los aporles y demas sumas que cormespondan 8l Asocindo fallecido,
traslado que se aulorizara de acuerdo a las nommas vigeries sobre sicesiones

EXCLUSION

Articulo 23. E| corsejn de administracii decrelara la exclusion de los asockados que se
encuentren incursos en cualguisra de fas siguientes causales:

1. Por graves Infracciones a los principios cooperalivos v a la discipling social establecida en lns
presente Estalutos, reglamentos generales y especiales y demés decisiones de la Asamblea

General y el Consejo de Administrackon, cometidas directamente por el asociado o por sus
represantantes oficiales ante "COOMSAFRA"

2. Por haber sido condenado por |la comigidn de delitos comunes dolosos
3. Por servirse indebidamente de la Gmpe:aih.-"-l;! en beneficio proplo o de terceros,

4 For realizar acios indebidos que afecten [a estabilidad econdmica, ¢ prestigio y desarrollo de
“"COOMSAFRA"
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5. Por falsedad o relicencia en la preseniacion ds informes o documentos gue “COOMSAFRA™
raguilera

6 FPor entregar a “"COOMSAFRA", bienes y documentos de procedencia lreudulenta

f. Por  incumplimiento  sitemalico en las  obligaciones  econdmicas  cortraldas  con
“"COOMSAFRA", con las entidades donde esla tenga inversiones y con 138 que haya

celebrado convenios para la prestacidn de senvicios o por mera superior a noventa {90) dlas
calendano

8. Por abstenerse de hacer uso de los senvicios de "COOMSAFRA", por un tiempo supearior 3

trescientos sesenta (360) dias calendario, exceptn lo establecidn en el pardgrafo del artlcule 21
‘del presente estatulo

8. Por abstenerse reiteradamente de parlicipar en las actividades de “COOMSAFRAY sin que
o justifique al ser requendo

10 Por desconocer y desalender las sanciones impiestas por el Corseio J= Administracion, o

irrespeto hacia la Cooperaliva, sus direchives, trabajpdores o alguno de los asociados o po
gjercer grave coacciin sobre los mismos

11. Por haber sido removido de su cargo de miembro del Consejo de Adminstracidn, Junta de

Vigilarncia, Comité o Comision de trabajo por graves infracoiones ocasionacas con  mobive el
ejercicin del mismo

12 For violar en forma grave los deberes consagrados en el presente eslatulo

13 Por los demas hechos expiesamerde COnECIEcns 8y NS feglameniis como cadsakes e
xS an

SUSPENSION TEMPORAL DE LOS DEREGHOS

Articulo 24. Si existieran alenuantes o juslificaciones razonables de los comportamienios
anteriores o-cometiere ofro lipo de fallas de menor gravedad, el Corsejo de Administracion
podra decretar la suspension lemporal de derechos, ndicando el periodo de sancion e cual no
podra ser superior a un (1) ano,

PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION O LA SUSPENSION TEMPORAL .

Articulo 25, Para proceder a decretar la exclusitn o la suspensiin lemporal de derechos, se
hard una informacidn sumatia con los hechos y las azones legales estalularias o
reglamentarias en las que se lundamenta esta medida, y se formulara al Infraclor los cargos
correspondientes, dandole la oportunidad de presentar sus descargos deniro de los diez (10)

dias siguientes a la notificaciin de aquellos, lo que seran consklerados para acdoplarse una
decision

FProducida 3 resolucion, esta s deberd notificar al asociado dentro de ias 48 horas habiles
siguientes, en forma personal o por medic de carta certificada, enviada a la direcoion que figure
2n loe registroe de la Cooperativa, en ecte caso, sé entendera surlida |a nn:nllﬁ:a::lﬁn &l quinto {5}
dia siguiente de haber sideo introducida al correo,
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REGCURSOS DE REPOSICION Y APELACION

Articulo 26, Los ascciados sancionados con la suspension termporal de sus derechos, podn
interponer recursos de reposicién ante el Censejo de Administracion dentro de ios diez (10) dias
habiles sigulentes a B nailicacian

Los asoclados excluldos ademas del recurso de reposicidn podirdn interponer el de subsidio de
apelacion ante la Asamblea, dentro del lémine ya citado.

En caso de exclusion y si hublera Interpueste subsidianiamenle el de apelacion el Consejo de
Administracion lo concederd, pern el afiliado tendrad suspendidos sus derechos hasta cuando &
Asamblea General lo resuelva, sin perjuicic de cancelar los compiomisos Boonomcos

“contraldos por 12 prestacidn de senvicios con anterioridad a 1a resclucidn gue e confirmo &
exclusion

Los recursos de reposician inlerpuestos por los ascoiados sancionados, serdn estudiados por el
Consejo de Administracidn en la reunidn sigulente a la fecha en gue se haya recibido &l escriln
contentivo de dicho recuso por parte de la secretaria genoral de "COOMSAFRAY

Los recursos de apelacion los conoceran una comigion de apelacion designeda en la siguieriea
Asamblea General Ordinaria por |3 mesa directiva de esta, conformada por tres (3) asociados
gque no hayan intervenido en el proceso, la cual deberd producin la decision definifiva dentro de
los treinta (30) dias siguientes a su nombrarmienta

TRAMITE ESPECIAL DE EXCLUSION

Articulo 27 Cuando el asociado se ancoentre incurso en las causales sweie (V) v ocho (B) dsl
arficulo veintitrés (23) por presentar morEa supaioln 8 noventa (90) dias, 20 &l pago de =iE
COMpromisos econdmicos, o, haber perdido & calidad de usuario de los servicios edonativos prs
un tiempo supenor a trescienlos sesenta (360) ding, s2 procederd B so rediro por exclusion s
someterse a8 los procechimientos y recursos previsios en los arliculos anlerioes

En este evenio y antes de producirse la exclusion, la administracion requenra por escrito al
asociado infractor para que cancele sUs COMPIOMEDS SCONOMICOS O 88 reactive, sequn el caso
La desatencidn al requerimiento por un tiempo mayor a treinfa {30) dias, facultara al Consejo de=
Administracién para adoptar la determinacion de exclusion en forma simple y sin recurso
alguno.

DEVOLUCION DE APORTES.

Articulo 2B, Los asociados que pierdan su cahdad de tales por cualguier mativg, tend@En
derecho a que "COOMSAFRA", les devuelva el valor de sus aportes y demas sumas gue
resulten a su favor de conformidad con la ley, hechas s deducciones comespondientes en
caso de existir perdidas u obligaciones pendientes, dicha cancelacion sé deberd efectuar derilro
de Ins EJ:ﬂm'enta {90} dias siguientes a la fecha en gue s2 decrelo la perdida de la calidad de
asici 1

El cényuge sobreviviente a los herederos del asocsado fallecido, podrd retirar los derechos & su
favor, de conformidad con las disposiclones legales y las normas sucesorales

La entrega de jos apoites sociales indmduaies y demas detechos del ex-asociado  persona
furldica, se hara a su representante legal o 2 guien como Iquidador haga sus veces.
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En caso de fuetza mayor o de crisis econdamica debidamente comprobada, el Consejo de
Administracion podrd ampliar el plaze para la devolusion, sin que exceda de un (1) afio,
mgfamertédn en esle evenio, la manem de electuar eslas devoluciones, el reconoaimiernto de
inlereses pof |8 suma pendiente de cancelar y sl es necesano, senalal cuolas, moes o olros

procedmientos para € pago, todo ello para gerantizar @ marcha nommal y 3 estabilidad
economica de “"COOMSAFRA".

CAPITULO IV
SOLUCION DE GONFLICTOS TRANSIGIBLES.
LA CONCILIACION

Articulo 29. | as diferencias que suran enire “"COOMSAFRA”, v sus seEnniados o entre petos
por causa o con ocasiin do las actividades propias de la misrma y siempre que vemen aohre
derechos transigibles y no sean de materia disciplinara, se someteran a conciliacidn,

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION ¥ LA ADOPCION DE OTROS METODOS.

Articulo 30. Las partes en conflicto podrén solicitar la conciliackin conjubla ¢ separadamenis
ante los centros de conciliacion reconocidos y se someteran al procedimiento establecido por la
Ley. El acta que contenga el acuerdo concilialonio hace transilo a co2a |uzgada y presta menlo
ejecutivo

S gl acuerdo en |3 conciliacion ese parcial, las partes guedaran en libedad de - ei=cili
solamente las diferencias no conciliadas. 5@ [a conciliacion no pospera; as pates. pod@n
convenir la amigable composicion o el aibitramento conforme al procedimienlo eslablecido por
la ley o acudir ante la justicia ordinaria.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO
PATRIMONIO
Articulo 31 -EI patnmonio de “COOMSAFRA", estard constituido por los Aportes Sociales
indniduales y los amornizados, kos fondos y resenvas de cardcter permanente, las donaciones o

auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial y los demas  elementos ques fas
disposiciones legales estabiercan como componentes del palrimanio

Sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales gue se establece en el presente estatuto, e
patrimonic de “"COOMSAFRA", sera varlable e ilimitada.

CARACTERISTICAS DE LOS APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

Articule 32 Los aportes sociales idividuales serdn cancelados pur los asociados en loma
ordinaria o extracrdinarla y satisfechos en dinern Eslos nuedaran directamerde afactaros
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desde su origen a [avor de “COOMSAFRA", como garanlia o las obligaciones que [os
asociados contraigan con ella, no podran ser gravados por sus fitulares a favor de Lterceros,
sefan ingmbagabes y soip podrdn  cederse 3 olros asoociados por razones de calamdad
fuerza mayor, o exstencia de obligaciones econdmicas entre ellos, previa autorizacion  del

Consejo de Admnistractin v conforme la regulacidn particular de las causales vy des
procedimierto que establezcan los reglamentos,

"COOMSAFRA", por medio del Gerenle General o su delegado, eeriicara anualmente &l
asociado que o solicte, el monte de aportes sociales que posea en slla

AGO DE LOS AFORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS.

Articulo 33 Al ingreso a "CODMSAFRA", cada asociado persona nalural deberd suscrbir
aportes sociales individuaies ordinarios por una suma equivalente a (2 5) salarios minimos
mensuales legales darnos vigertes, cancelando por lo menos 3 cuarta perde de elos En el
casn de las personas jurldicas, deberdn susorbir aporles sociales indwiduates por tres (3)

salarios minimos legales mensuales vigentes v cancelar, por b menos, e cincuenta por cienlo
(50%) de ellos.

Los asooiados personas juridicas incrementaran anuahmente su aporte social individual en gl
equivalenta a |a tofalidad de la suma que pueda coresponderies por la Co-administraciin de
fondos muluales de “"COOM3AFRA®, y las gue no participen en este programa en el

equivalente a cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes, pagaderos durante o afn
antes del gquince (15) de diclembre respectivo

Igualimente el apore social indivicual podra ncrementarse con un perceniae que en todo caso
no serd superior al 10 por ciento (10%) ded valor de los créditos que adguiera e la cooperativa,
Iy cual podra establecersa como odligatono por el Consejo de Adminstracion. sn paruicio
tambkén de poder deslinar a tal in los excedentes que determine la Asamblea como elomos
cooperativos

PARAGRAFO: "COOMSAFRA", pudia establecer el cobro de intereses morstorios por el
incumplimiento en e pago oporfuno de los aportes individuales, asl como cuolas de maneso

sobre cuentas inactivas, conforme criterlo y reglamentacion que scbre el pailicular establezca el
Consejo de Administracion

APORTES EXTRAORDINARIOS.

Articulo 34, La Asamblea General ante circunslancias especiales y plenamente justificadas,

pudra decretar en forma obligatoria apories extraordinanos para se cancelados por lodos Ios
asociados, sefialando el monto, 1a forma y plazo de pago.

REVALORIZACION DE LOS APORTES.

Articule 35. Con camgo a un fondo de revalwizacion de aportes sociales se podda manienes) e
poder adquisitivo conslante de estos.  Ea Asamblea General, previo estudio y propuesta del
LConsejo de Administracion, podra destinar el monio de log recursos del respectivo fondo a
ulilizar para este efeclo y definira el porcentaje de revalonzacion que recibirdn log aportes
soclales; teniendo en cuenta las allernativas en su valor real y dentro de los imites gue fije =l
reglamento de |a Loy

®
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AMORTIZACION DE LOS APORTES.

Articulo 38 Cuando "COOMSAFRA"Y, haya alcanzado un grado de desarollo aconomico gue
le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus sendcios, ajuicio de la Asamblea
General, podrd adquiric una parte o la lolalidad de los aportes soclales individuales de los

asociados; tal amorizasion se efectuara constituyendo un fondo especial y deberd haserse en
gualkdad de condiciones para los ascciados

MONTO MINIMO DE LOS APORTES.

Articulo 37 El monto minimo de apores sociales sed de Seis millbnes de pesps mcte.

($6.000.000.00) e cual =& encuentra Integramente pagado y no serd reducibie dursrte 2
existencia de “"CODMSAFRA"

Mo obstante o agul sefalado, Iz Azambiea General queda facultada para incrementar el apore
minimo no reducible, cuanias veces sea necesar|o.

OTRAS CONTRIBUCIONES ECONOMICAS DE LOS ASOCIADOS,

Articulo 38. La Asamblea General, a propuesta del Consejo de Adminisiracidn, podrd decretar
contribuciones  econdmicas permanentes o lransitorias de caracler obbgatorio paa los

asoclados, con destino a fondos que tengan por objelo 1a prestacidn de servicios de prevision o
solidaridad.

CONSTITUCION Y UTILIZACION DE LAS RESERVAS.

Articulo 39. Las reservas seran creadas por a8 Asamblea Gerneral, queen definird su desting,
en todo caso y de conformidad oin ka Ley, deberd exisll s reserva para proteger los aportes
sociales de evenluales perdidas. La inversidn de los recursos de as resevas comespondera
efectuaria al Consejo de Adminstracion

Las reservas no podran ser repartidas entre los asociados no acrecentaran 10s apuiles de
estos. Esta disposicion se mantendrd durante toda la existencia de “COOMSAFRA™, v un en el
svento de su liguidaciin

CONSTITUCION Y UTILIZACION DE LOS FONDOS.

Articulo 40, “"COOMSAFRA" podm contar con londos permmanentes o consumible,
constituidos por la Asamblea Ganeral, cuyos recursos se destinaran a los fines espacificos para

los cuales lueron creados; en lodo caso y de conformidad con la ley deberan existir los fondoes
de educaciin, de solidaridad y de revalorlzacion de apores

Cuando luos recursos de los fondos se destinen para la prestacion de serncios, su
reglamentackin corresponde definirla al Consejor de Administracion. En el evento de hauidacion,

Ios recursos de los fondos permanentes o el remanente de los consumibles no podn repartirse
entre los asociados ni acreceniaran sus aportes.

INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y DE LOS FONDOS,

Articulo 41. Por regla general, con cargo, a los excedentas, s2 incrementaran las reservas y los
fondos de “COOMSAFRA", respetardo en su aplicacion los porcerniajes previstos por ia ley
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lguaimente y de conformidad con la ley, la Asamblea General podia autorlzar para que se
prevea en los presupuesios de "COOMSAFRA", v se registre e su comabilidad incremerntos
de las reservas v fondos con cargo al ejecicio snua

AUXILIOS Y DONACIONES,

Articulo 42. Los auxilios y donaciones que reciba "COOMSAFRA" sc lestinaran conlarme a
la voluntad del olorgarte. En el evento de iquidacitn, las swnas de dinero gue podienen exsiil
por estos conceptos, no seran repartibles eptre los asoclados ni acrecerdaran sus aportes

LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO ECONOMICO

“Articulo 43, "COOMSAFRA, llevara su contabiidad conforme o establecen las disposiciones
regales vigentes y los procedimizntos generalmente acogidos.

De conformidad con la ley, el ejercicio econdmico de "COOMSAFRA serh anuial y se cerrara
el 31 de diciembre Al termino de cada ejercicio se coftaran lzs cuentas y se elzborara =
balance, el inventario y el estado de resuttados, sin prejuicic de somelerse a olros 1&nminos de
cierre del ejercicio y rendicion de cuentas, que establezcan disposiciones legales vigentes y que
sean aplicables a "COOMSAFRA"

DESTINACION DE LOS EXCEDENTES.

Articulo 44, "COOMSAFRA" cobramE en forma jusla y equilativa los senvicios gue presle 3 sus
gsoclados, procuando que sus INgQresos ke parmmitan cubnr sus coslos de operacidn g
administracion y generar los recursos paia el crecimiento de sus resenvas, Tondos v protecoion
de los aportes, por lo lanto, s al liguidar el ejgrcicio &2 produjers algon excedenle, esle as=
aplicara de la siguiente lorma

Un veinte por cierto {IED%} como minmmo paia la reserva de protecoion de jos aportes sociales
un veinte por ciento (20%) como minima para el fondo de educaciin y un disz por clenio (10%)
como minimo para el fondo de solidandad

El remanente podrd aplicarse en todo o en parle seqgin decision de la Asamblea General asl

1. Destnandol a ka revalorizaciin de apores, leniendo en cuenta las alleraciones ep su valor
real,

2. Destindndolo.a semvicios comunes v seguridad social,

3. Destmdndolo a un fonde para amortizacion de aporles de los asociadns

PARAGRAFO: No obstante lo previsto en & presente arliculn, o excedente de
“"COOMSAFRA", se aplicara en prmer termmn a compensar perdidas en ejercicios anleriores ¥
a restablecer el nivel de la reserva de muiemﬂf:n de aporles socales cuando esta se hubiere
empleado para compensar perdicas:

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CAPITULDOMV)
ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD

Articulo 45_7 a admimziracion de “{COHBISAFRAY estara a corpn de I3 Azambles Crepesral el
Consejo de Admimistraciion v del Gerenle General.

ASAMBLEA GENERAL

DEFINICION E INTEGRACGION

Articulo 46. | a Asamblea General es el drgane maximo de Administracion de YCOOMSAFRA™
¥ sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre gue se hayan adopltado de

conformidad con las nonmas legales, estatularias y reglamentarias  La constituye a reunidn de
los Asociados Hibiles o de los Asoclados Habiles elegidos por estos

ASOCIADOS HABILES

Articulo 47, Cormespondera @ los asociados habiles elegir a los asociados para que participen
en la Asamblea General. Son asociados habiles, los regularmente inscritos en el registro social
que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al comante en el cumplimientio de
todas sus obligaciones con “COMSAFRA", a treinta y uno (31) de enem del &io en que se
procuzea la elecoidn de asociados, pudiendo habilitarse el asociado hasia € dia en gue =g
comodue a dicha eleccion

La Junla de Violancia verificara 3 lista de asociades inhalsles y @ elacin e eslos serq
publicada pare conocimiento de los afactados a parir del lercer dis calendarnio de producites |2
convocatoria, por un lermino no inferior cinco (5) dias calendario, tiempo duante el oual los
asociados afectados podan preseniar anle a Junte de Vigilancia [oe reclamos relacionados con
su habilidad para participar, quien deberd pronunciarse, por o menos, con dos (2} dias de
anlicipacion a la election de asoGiados

CLASE S DE ASAMBLEA.

Articulo 48. Las Asambleas Generales serdn Ordinarias y Extraordinarias, | as ordinarias
deberdn celebrarse dentro de los bes (3) primeros meses del afio calendario pars el
cumplimiento de sus funclones regulares Las extraordinanias podran reunirse en cualguier
época del afo, con el objeto de tetar asunlos iImprevistos o de urgencia que no priedan
postergarse hasla la siguienle Asamblea General Ondinata y en ellas solo se lrataran

unicamente los asuntos para los cuales fueron convecadas y los que se derven estnctamente
de estas.

CONVOCATORIA

Articulo 48, La convocatoria a la Asamblea General, se hard con una anticipacion no menor a
diez (10) dies hdbies, mndicande fecha, hora, lgar vy objelivos y se notificara mediante
comunicacion escrita gue serd enviada a lodos los asoclados a la direccion que figure en los

registros de la entidad o por medio de aviso gue se pubhcara en lugar visible de la sede e [a
Gerencia General de “"COOMIAFRA"
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La facultac para comvocar Asamblea comprende la de cilar a eleceidn de asociadoes cuando a
estos se la hubiere vencido su periodo

PARAGRAFO: Los asociados corvocados a la Asamblea General Omdinara o Extiaordinaria,
dentro de los diez (10} dias habiles anteniores a la fechs de celebracion del evento y de
conformidad con el reglamento que sobre el particular se expida, podran examinar los Estados
Financieros asl como los informes gue se presentaran 8 consideraciin de elios

COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA.

Artlculo 50. Por regla general la Asamblea General Ordinaria o Exiraordinania serd cornvocada
por el Consejo de Administracion

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minema (e los asociados

habiles, podrdn solicitar al Consejo de Administracion la convoeatoria de la Asamblea General
Extraordinaria.

Si el Consejo de Administraciin no atendiere [a solictod debidamente eustertada de
comviocatoria de Asamblea General Extracrdinaria, dentro de los quince (15) dias siguiertes a Iz
presentaciin de la peticidn, se procederd de la sigulente forma:  si la solicitud & presento la
Junta de Vigltancia, el Revisor Fizcal, podrd corvocar si comparte los argumentos gue
motivaron la solicitud de Is Junta de Vigilancia; si fuere el Revisor Flscal quien la hubiere
pedido, la convocatoria podrd efectuarla i Junta de Vigilancia st igualmente apoya |os
argumentos del Revisor Fiscal y sl quien hubiere sobicitado fuere minimo el quince por cienlo
(15%) de los asociados habiles, esla podrd ser convooada por la Junla de Vighlancia en asocio
oon el Revisor Fiscal, sl comparten los argumentos de los pelicionanos

NORMAS DE LA ASAMBLEA

o4 |

Arbculo 51, En las reuniones de Asamblea General se observara fas siguisnles nomas,
perjuicio de as disposiciones legales vigentes.

BunitnrEesievaraTacaba E@n Wgarn dia v horague determing 1a conwvocalonia, SE1A

' qqﬁlﬁ!ﬁﬁ"ﬂ Fiesidente el Consejpde: Adirinistiacidn oen s defeto por ¢l vicepiresents

%@WM’E&%IW%S quien la dirigha provisionalmente hasta tanto la Asamblea elif

oe su seno un presidente y un vicepresidente.  El secretaric serd el mismo del Consejo de
Administracion de “COOMSAFRA', y en su defecto quien Ia Asambiea ali@

2 El gquonum oficial de la Asamblea General o constituye & piesencia de la milad de jos
asociados elegidos v convocados, una vez constiuido el qudmum, este no se entendera

desintegrado por el relire de alguno o algunos de los asistentes, siempre que sa rnanter:ga al
qudrnem minimo mencionado anteriormente. L ap ey b :

-"'-'";:"-J. £, e

:%q Cada asociado tendrd derecho solamente a un voto, salvo en el caso en qiﬁ s Bcti 5

1%/ doble condicien de asociadn persona natural y representante de |a persona [Lridica e haya
sido elegida también como asociado. Por regla general las decisiones se lomaran pﬂ'rrmurra
absoluta de volos de los asistentes. La reforma de los esiatulos, 1a fusidn, |2 iansformacidn, 1a
inGorporacion, la liquidacion, la hjacion de aportes exiraordinarios y |a Elmmt-'.'ﬂnhﬁrln dEEI:H?IIEE
requeriran siempre del voto favorable de jas dos lerceras partes de los asociados presentes

Los asociados convocados no podrdn delegar su representacidn en ningin casn y para ningon
efecto, salva cuando Ios sustituya e suplente numérico
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4. Las personas juridicas asociadas a la Entidad, que fueron eleduddas comp asociades
parliciparan en las Asambleas, por intermedio de su representante legal U la persona gue edle
designe. En lodo caso, ninguna persona nalural podid representar 8 mas de Una persona
juridica asockada que haya sido elegida como delegada

9. Para |a eleccidn del Consejo de Administracion y 1a Junla de Vigilancia se procedera de la
siguiente forma

a El Conzajn de Admmistracidn al bacar la comvocalona nombrara un Comité de nominaciones:
con el fin de presentar a consideracion de la Asamblea unz lista de candidalos, por cada
ofganismo asignandoles en la relacidn &l numero de orden respedlivo, la cual puede ser
adicionada por B Asamblea mediante nomineciones verbales, secundadas por tres (3)
asociados asistentes, la lista fimal deberd quedar integrada por o menos con un mamero de
nominados equivalenie al numero de cargos por proveer tanlo principales como suplentes. En

ningun caso un mismo candideto podrad posiularse para el Consejo y simullaneaments para |18
Junta de Vigilancia.

bﬁﬁr}dé-ﬁ"mmﬂﬂm&ﬂwﬂﬂ A Geiacian sacreta medianta papeleta en I que los

‘copvocadospresente consignaranlosnombres: o Aumero gue identificana los candidatos a
elegirtomandolos de los nominadas, inseritos

&). Producido el escrutinio da la votacibn, s tendrdn como elegidos para los respectivos cargos,
los candidatos que oblergan la mayoria de volos ¥ en orden descendente hasla copar &
numero de personas a elegir por cada organismno, tanto principales comao suplentes

d]. En todo caso, ia Asamblea podia decdircon el yolaalinnalivo de las dos lerceras partes de
los presentes, que |a eleccion se produzca pot actamacion de: o selacidn presentade cuando
esta coincida exacltamente con & numern de cargos a pioveer, caso 2n &l cual no-se surfird. &1
lramile previslo en los dos lierales anlenoes

e}. Para la eleccion del Revisor Fiscal y su suplente, se inscribiran candidatos v el sislema
elecloral a aplicar serd el de mayorla absolula. Los candidalos al caigo de Revisor Fiscal v su
sUplente, deberdn reunir los requisilos de Ley,

6. Lo ocurmidd en reuniones de Asamblea General se hard constar en el Libro de Actas y estas
se encabezaran con su numere y contendran par lo menos |2 sigulente informacidn: higar, fecha
y hora de la reunitn, forma y anlelacion de la convocatoria y drgano o persona gque convoco,
numero de asoclades asislentes vy numero de los convooados  los asuntos tratades; las
decisiones adopladas v el niimero de volos emifidos a favor, &n conlra 0 en Blanon, las
constancias presemadas por los asislenies a la reunion, los nombramientos electuados con el
nambre completo y numero de identificacion de los elegidos, y 12 fecha y hora de clausura

El estudio y aprobacion del acia a la que se refiere el inciso anterior, esiara a cargo de dos (2)
asociados asistenies a la Asamblea General nombrados por la mesa directiva de esta, guienes

en asockn del presdente y el secretarlp de la misma firmaran de conformidad v en
representacion de la Asamblea

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.

Articulo 52 Son funciones de Ia Asamblea General
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1. Eslablecer las pofilicas y directrices generales de COOMSAFRA para el cimplimiento del
objeto social

2. Reformar los Estatutos
J. Examinar los informes de los arganes de Administrackin y Vigilancia
4. Aprobar o mprobay los Estados Foancienos de in de ejercicio

2. Destnar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en fa Ley v los
presentes estatufos.

B Decretar aportes extracrdinarios o cuotas especiales para lines detemninados cuie obliguen 3
todos los asociados

. “7. Elegir a los miembros del Consejo de Administiracidn y de la Junta de Vigilancia v Tijarles
remuneracion o reconocimients de gastos, si lo consldera conveniente.

B. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y [ijEr 8u remuneracian

9. Decidir scbre B2 amortizacicn lolal o parcial de las apodaciones hechas por los asociados, asi
COAMo suU revalonzacion

10, Conocer la res-pqusaﬂjllldad de fog miembros del Consajo de Admimnistacion, de la Junta de
Vigllancia y del Revisor Fiscal, v si es el caso, decidir en unica mstaneia las sanciones a oue
haya lugar

11. Decidir los conflictos que puedan presentarse enlre el Consejo de Administacion, 12 Lits
de Vigilancia y el Revisor Fiscal v lomar [as medidas del caso

12. Resolver los recursos de apelacidn gque hayan interpuesio los asociados escliidos
medianie gl mecanismo previsto en el presente estalulo

.' 13. Acordar:la fusion o incorporacidn a otras entidades o 1a transformacidn en una nueva
entidad de naturaleza similar

14 Disotver ¥ ordenar la liquidacion de "COOMSAFRA"

15 Aprobar su prapio reglamento

16, Las demas que le sefale la ley vy que & corresponden como rema ar
o St Bspo suprema autondad de

CONSEJO DE ADMINISTRAGION
DEFINICION E INTEGRACION

#rﬂnuh 53 E| Consejo de Admuisiiacion es el drgano permanente de Adminishiacian oe
COOMSAFRA", subordinado a las directrices y politias e |2 Asamblea General
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Estam iniegrado por cinco (5) miembros principales, elegidos cada uno para un (1) afios v tres
{3) suplentes mnumericos, elegidos cada uno para un (1) ano, guienes podran ser reelegidos sin
perjuicio dé ser remuvidos hberernenle por la Asamblea General, cuandy las cictnsiancias asi o
amefiten

Ertre los inlegranles del Consejo de Administiacion deberd haber ina adecuada representacion
de los asoclados personas jurldicas sin que en ningln caso sobrepase de dos (2] miembros
principales y un suplente

ACTUACION DE LOS CONZEJEROS SUPLENTES.

Articulo 54, Los miembios suplentes numéncos del Consejo de Adminisiiacion reemplazaran
“en su orden a los principales en sus ausencias accidenlales, lempotales o peimanentes o
cuando han sido removidos de su cargo. En los dos altimos casos, ocuparan el carmo en
propiedad por lo que resta del periodo anual v la Asamblea General siguisnte elegira al

asociado que reemplazara al principal por lo que le resle del perlodo para el cual habia sido
elecio.

CONDICIONES PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Articulo 55, Fara ser elegido miembro principsl o suplenie del Consejo de Adminisiracikin se
requiers:

1. Ser asociado Mabil de "COOMSAFRA™, a la fecha de la convocatoria de la Asamblea gue
efectuara la eleccidn, saho en el caso de los representantes de las persoras juridicas
situacion en la cual al requisilo de la antiguedad debera cumplitlo la perscna jurkdica asociada

2, Mo estar incurso en incompatibiidad  establecida por el presente estalute o en inhabilidad
para el ejercicio del cargo

3. No haber sido sancionado duranle [os dos (2) ahos anteriores 2 la nomnacion con
suspernsion total de derechos y semvicios

4 Ermntrars-é presenie en el recinto de la Asamblea en el momento de 1a eleccion

FUNCIONAMIENTO ¥ CONVOCATORIA.

Articule 58. Los miembros del Consejn de Administracin que resuilten elegidos, rleberan
regisirarse como tales ante la entidad competenie, para integrar el respectivo digano

El Consejo de Administacidn se reunird emfinarnamente por o menos una (1) vez cada

bimestre, segin calendario que para el efeclo Edﬂptla 'f E}-r!raﬂrdinaﬂ&menle auando las

circunstancias ko exijan «Entrevs pales e elegird. un Presidents 'y un
' ‘o persanaajena Al

Esle drgano adoplara un reglamento donde se determinara enlre ofras cosas 1a forma i
terminos de efectuar la convocatoria, lus asistentes, la composiciin del gquanm_ ta forma de
adopcion de las decisiones, Ei'plm&ﬁ#nnnlﬁdeelemm las hinciones el Presidente,
Vmwmmyﬂmmmmmmmdﬂrﬂsm hﬂﬂnﬂﬂ&snmmﬂhhﬁrﬂa

if

Yome

-

i
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nombrar y la forma como eslos deben ser inlegrados v lodas 1as deinds disposiciones. relativas
al procedimiento y funcionamiento de eele drgano.

Entodo caso corresponde al Presidente convooar alas sesiones ordinarias y [@s exdraordinanas
a =olicitud del Gerente, Revisor Flsaal, Junta de Vigilancia, o un numero no inferior & res
miemtwos principales, personas estas ultimas que podm@n citéar a 8 reunion del Conseja de
Admintstracion cuando el Presidente rechace a3 solcitud de convocataria en fomma injustificacla
a juco de estos.

REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

. Articulo 67. Los miembros del Consejo de Administracidn serdn removidos de su cargo por las
sigulentes causales

1. Por |a perdida de su calidad de asociado

uEormne: Elslsﬂrmr.:lm {E} sesiones:conseculivas p-al eineuentapor ciento (50%) de las sesiones
celebradas enun ano: sin ausa justificada a juicio de estermismo drgano.

3. Por quedar incurso en alguna de las incompatbiiidades previstas en el presente estatulo o en
inhabilidad para el ejercicio del cargo.

4 Por graves infracciones ocasionadas eon melive del ejercicio de su cargo de miembros el
Consejo de Administracion

PARAGRAFO 1. Salvo la causal 4 la remocidn como miembro del Corsejo de Adminstraciin
sera decretada por este mismo drgano por votacion no inferlor a 1as dos terceras partes (2£3) de
los miembros restantes  Si el afectado apelare a la Asamblea esta decision, no pocdm achiar
como consejerc hasta que esta decida, En ef caso de fa causal del pumeral 4 | Sera |3
Asamblea General la encargada de remover de su cargo al infraciorn, pero hasla que esia se
relna, el Consejo de Administracidn por decision de la miema mayoria antes previsla, podra
suspenderio de su cargo,

PARAGRAFO 2. En forma voluntana o por razones aenas a su voluntad que e mpiclen
cortinuar vinculado como miembro del Consejp de Administiackn, el integrante del mismo
podrd hacer dejacion del cargo, eventa en el cual no habrs lugar a la remacion, sino aceptacion
de la dimitencia.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRAGION.
Articulo 88 Son funciones del Consejo de Administracion

1 Expedir los reglamentos previstos en & estatulo, el Interno para su luncicnamiento y gl de
eleccion de asociados para la Asambiea General,

miembros principales del Consejo de Adminislracidn y el lerceio pusde o no ser miembio del

6 Hﬁlm_@wﬁ{ﬁﬂﬁmte vicepresidente y secrelatio Los dos primeros se elegirdn entre los
! Cohsejo,

3 Reglamentar los servicios, las reservas, los fondos, las secclonales, las sucursales y las
sedes
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4, Cumplir y hacer cumpli las disposicliones legales, el estaluto, los reglamentos y ks mandatos
de la Asambiea General

5. Estudiar y aprobar los planes de desartolin, los programas parfictibares asl como los
presupuestos del ejercicio econdrmico, efercer su control y velar por su adecuada ejecucian

E. Aprobar B estructura administrativa y fa planta de personal de "COOMSAFRA", lcs niveles
generales de remuneracion y fijar las flanzas de manejo cuando a ello hubiere gar

7. Mombrar y femover al Gerenle General v a los respectivos suplentes i deferminar s
MeMUNeracKin

-8, Precisar les atribuciones permenentes del Gerenle General para celebrar operaciones
autorizarlo en cada caso para llevaillas a calxo cuanglo esxceda dicha cuanila, Tacullario para
adkquirit o enajenar inmuebles o para gravar bienes y derechos de “COOMSAFRA™

8 Examinar los intormes gue le presenten el Gerente (General, 8l Hewisor Fiscal y 1a Junia de
Vigilancia y pronunciarse sabre ellos

10, Aprobar o Improbar los estados inancieros mensuales v en primera jnstancis ns el cierre
del ejercicio econdmico.

11. Decretar la exclusion v las sanciones a los asociacdos. de conformidad con el esighlecido en
el estatuto y los reglamentos

12 C:rgani.;-:ar Ins ciferenles comibds o goersiones Cje  SEar de su mmpelanca, rl|:ar1-_='f‘~
atribuciones y designar a sus integrantes,

13 Re=solver sobre Ia afiliacion a otras entidades, @ patticinacion e inversitn en msliluckones |
la constitucitn de nuevas.

14, Convocar a Asamblea General Orilinaria o Exdraordinaria vy presenta el proyscto de ordern
del dia y reglamento de la misma.

(

156, Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores tealizadas durante el ejercicio v
presentar un proyeclo de aplicacion de los excedentes si los hubiere.

16. Aulorizar |la creacidn de seccionales, sucursales y sedes, previo el cumplmiento de las
formalidades legales

17 Ordenar el forlalecimiento de las reservas, los fondos v las provisiones
18, Aprobar la celebracion de acuerdos o convenios con olras entidades

19. Establecer las politicas y normas de sequrdad social para los habaadores de
“COOMSAFRA™ y

20 Emitir conceptos en relacion con I2s dudas o vaclos gue se presenten en la splicasion de
los estaluios, los que seran obligatorios, hasta tanto la Asamblea lo medifique o revoque
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21 En guneral efercer todas lns funciones que & corresponden ¥ gue lengah relacion con |a
direccion y administracidn  permanente de COOMSAFRA y qgue ho esle  asignadas
expresamente a otro organo por 1a legislacidn vigenle o el presende estallo

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion podra delegar las anlenores funciones en los

comiles o comisiones especiaies nombratos por &l, manleniendo 1a resporsabilicad sobre s
mismas

GERENTE GENERAL

DEFINICION Y NOMBRAMIENTO,

‘Articulo B9, El Gerente General es el reprasentante legal de "COOMSAFRATY, principal
ejeculor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion y superior

de todos los funcionarios, Sera eleqido por el Consejo de Administracion y podra ser removido
libremente en cualgueer tigmpo por dicho organismo,

En sus ausencias o impedimentos tempoales reemplazara al Gerenle Geneal de
"COOMSAFRA", =l suplente pennanente designado por el Cornsejo de Adiomstacidn

CONDICIONES PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE GENERAL
Articulo 60. Fara poder ser elegido Gerente General de "CODMSAFRA" , se raculers
1. Que el candidato lenga experiencia en & desempeno de cargos directivos

2. Honorabilidad v correccion en e manejo de londos y bienes

3. Condiciones de aplitud e idonexdad especaiments en los aspectos islaomrados con los
objetivos sociales v las actividacies de “"COMSAFRA™

4. Formaciin y capacitaciin en asuntes administrativos y cooperativos
FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL
Articulo 81. Son funciones del Gerenle General:

1. Ejecular las decisiones, acugrdos ¥ orlentaciones de la Asamblea General v del Consejo de
Administracion. '

2 Supervisar el funcionamientoe general de "COOMSAFRA", |a prestacion de Ins servicios el

desamollo de los programas Y cuidar de la debida y oporfuna ejecucion de las npemRciones v 51
contabilizaciin

3. Proponer las politicas administralivas de "COOMSAFRA", los programas de desanollo

preparar los proyectos y presupuestos que serdan sometidos a consideracin del Consejo de
Administracion,

4. Mombrar v remover los funcionariog de acuerdo con la planta de personal v el espectivo
presupuesto
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5. Hacer cumplir el reglamento interno de trabajo, el de higiene y seguridad social v aplicar la=
sanciones derivadas de los mismos

fi Preparar el proyecto de informe anual e conjuntamernte el Comsejo de Administeacisn y la
Gefencia General debe presentar a la Asamblea General

7. Rendir bimensuahmente al Consejo e Acdminmstraciin tn nformme escrlo sobee las actidades
de "COOMSAFRA"

8, Crdenar los gasios segin a8l presupussie ¥ los exirEsrdilos. 895 acusids con Bs Beuletes conceidns

4. Celebrar las operaciones, conlralos, convenlos y negocios que versen sobre el giro ordinario
de la aclividad de “"COOMSAFRA", v los que aulorice el Consejo de Administracion

10. Dirigir las relaciones piblicas de “COOMSAFRA"

11. Ejercer por =i mismo o mediante apoderado especial 1a representacion judicial o exbiajudicl
de “COOMSAFRA"

12. Procurar gue todos los asociados reciban informacion oporuna sobie os Senicing,
actividades y demas asuntos de interés

13, Responder por i@ ejecucion de [odos los programas y actividades de |8 instRucian,
incluyendo los relacionados con los senvicios v la educacikin cooperativa

14, Todas laz demas que e corresponden como Gerehle General v represenfanie k=gal de
“COOMSAFRA", vy laz que e sean asignadas por of Consejo de Admimstracin

PARAGRAFO: Laz lunciones del Gerente Geneial ¥ gue Facen relacion @ In #pEscickn de jas
acividades de “"COOMSAFRA", las desempenara este por sl o mediante delegacion =0 los
demas empleados y contratisias de |a entidad

LOS COMITES, LAS COMISIONES Y EL COMITE DE EDUCACION.

Articule 62, La Asamblea General, el Corsejo de Administracldn y el Gerente General podran
crear los comites permanentes o comisiones  especiales que consideren necesanus pars el
funcicnamienfo de "COOMSAFRA", y la preslacidn de los servicins Los acuerdos i
reglamentos respectivos estableceran |a constitucidn y funcisnamients de fos mismos,

En e evento que "COMSAFRA", no lenga establecido un drgano de |3 administracion
responsabie de la educacion cooperativa, exislird un Comile de Educacion, cuyos miembros
seran nombrados por el Consejo de Administracion, guien le detenminara su periodo y lunciones
particulares y estara encargado de asesorar y orientar las actividades de educacikin cooperativa
y de elaborar cada ano un proyecio de plan o programa con su cormespondiente presupussto
para ap;gnbamﬂn del Consejo da Administracidn, en el cual ge incluirsd 12 ulifizacitn del Fondo de
Educaci
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CAPITULD wn
VIGILANCIA Y FISCALIZACION
ORGANOS DE INSPEGGION ¥ VIGILANGIA.

Articulo B3, Sin peruicio de la Inspeccidn y vigilancia que el Eslado ejerza sobre

“"COOMSAFRA", esla contara para su fiscalizacidn con una Junta de Vigilancia y un Rewvisor
Fiacal.

JUNTA DE VIGILANGIA,
INTEGRACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA,,

Articulo B4, La Junta de Vigilancia de "COOMSAFRA" estar inlegrada por dos (2) miembros
principales con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asambiea General, los

primeros para periodos de un (1) afo y los segunos para pedodos de un (1) afo, guienes
podran sel reglegidos consacul varmenle.

PARAGRAFO: A los miembros de la Junla de Viglancia je serdn aplicables en lo perfinente los
requisitos para ser elegidos, las causales de remocidn y el procedimieno de suplencis
establecido en el presente estatuto para los miembros del Consejo de Administracién. En el
evento de 1a remocidn da sus miembros, las tres primeras causales presvistas en el articulo 53
seran decreladas por la misma Junta de Vigilancta con 2l volo urdnime de os resiantes
miembros tanto principales como suplentes,

FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Articulo 65 Son lunciones de la Junta de Yigilancia

1. Velar porque los aclos de los Grganos: de adinmisiracion se ajusien a Bs pleschpcones
legales, estatutanas y reglamentarias y en especizl, a los principios cooperativos

2 Informar a los Grpanos de adminisiracion, al Revisor Fiscal y al orgamsmo guissmameantal de
ingpeccion y wvigilancia, sobre las imegularidades que existan en el funcionamientn de
“COOMSAFRA" y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su conceplo, deber
adoptarse:.

3. Conocer los reclamos que presentan los asociados en relacion con la prestacion de los

zenvicios, transmitirlos y solicitar los comectivos por 2l conducto regular y con la debicda
oportunidad.

4 Hacer lamada de atencidn a los asoclados cuando incumplan Ins deberes consagrados =n (3
ley, el presente estatuto y los reglamentos

5. Solicitar Ia aplicacion de sancibnes a los asociadns cuando haya ligar a elio y velar porgue el
grgano competente se ajuste al procedimiento estabiecido para el efecto

f Comprobar que Ins candidalos a integrar 8l Consejn de Ariministracion y los Grgannes de
Vigilancia y fiscalizacion curmplan con los requisitos exigidos

L
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7. Werificar la lista de asociados habiles e Inhablles para poder participer en el proceso de
ekecoiton de asociados y las de asociades habies e inhabiles para las Asambleas, asl como los
reguisitos que deben cumplir los candidatos a neembios del Corsejo de Admimistrackn, Jurla
de Vigilancia y Revisor Fisosal

8 Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General

G Convocar la Assmblea General

10. Las demas que le asigne |a Ley y el presenle estalulo, siempre y cuanclo se refieran al
contml social y no comespondan a lunciones opias de ia auditoria intema o la evisorka fiscal

PARAGRAFO: La .Junla de Vigilancia procurara ejercer las anlenores furciones en
coordinacion con ef Revisor Fiscal,

REVISOR FISCAL
DEFINICION Y NOMBRAMIENTO.

Articulo 66, "COOMSAFRA", para su fiscalizackdn general, la revisidn contable, econtdmica y
financiera, tendrd un Revisor Fiscal, oon su respectivo suplente, contador pobilico gon maliicula
vioente, elegido por 1a Asamblea, para un periodo de un (1) afio, sin perjlicio de ser removido
an cualquier tiempo por ella por incumplimiento de sus funclones y demas causales previstas en
ia ley o conirato respectivo. E| Revisor Fiscal no podréd ser asociado de "COOMSAFRA™.

E! semvicio de revisorfa fiscal también podra ser prestado por pereona. [urldica, blen sea esla
firrrra e contadores o enlidad cooperativa de las eslablecidas por @ ey y en lodo casoe baw i
responsabilidad de un contador publica con matnoula vigente, aue tampoca pedrd ser asnciado
de "COOMSAFRA’

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 67. Son funciones del Revisor Fiscal

1. Cerciorarse de Que |as operaciones nue se celebrem o cumplan por parte de
“"COOMSAFRA", se ajuslen a las prescripoiones del presenle eslaldo, @ las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Adminisiracion

2. Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea General, al Consejo de Admmistracion, al
Gerente General, segun los caso, de iregularidades que ocuran en el Junsiongmienlo de
“"CODMSAFRA", en el desarroflo de sus aclvidades

3. Velar porgue s fleve con exaclilud y en forma aclualizada la contabiidad de
"COOMSAFRA", ¥ sa conserven adecuadamente los archivos y comprobantes de s cuentas

4 Impartir las Irrslruumrbﬂs, practical las Inspecciones y soliclar los informes gue sear)
necesarios para establecer un control permanente sobre ef patrimonio de “COOMSAFRA"

5. Inspeccionar arduamente los benes de “COOMSAFRA" y procurar que se lomen
mmIMMﬂmﬁnamwﬂaﬂd&Mmm?dﬂquwa
gualgquier olro titulo
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6. Efectuar el argueo de los fondos de “COOMSAFRA", cada vez nque 1o sshims converis s ¥
velar porque lodos los libros de la enfidad se lleven conforme a las noomas conlahles que enbre
la matena bracen las dsposicones legales vigenles v el wigaisi gubsenserenlal de
Inspeccion y vigilancia

7. Aulorizar con su firma, todos los balances y cuentes que deben rerdirse, larto al Conssio de
Administracién, a la Asamblea General o al organismo gubermamental de inspeecion y
vigilancia.

8 Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades cefificandn e hakbince
presentando a esta, pudiendo efectuar, si o considera necesato o &l 1a Asambles lo solicita, un
andlsis de las cuentas presenladas.

9, Colaborar con |os organismos gubermmamentales que ejerzan la inspeccidn, regulacitn iy
vigilancia de "COOMSAFRA™, y rerdir los informes a que haya lugar o le sean solicitados

10. Convocar la Asamblea General en los casos previsios en el presente estalulo
11, Asistir con derecho a voz a las relniohes del Corsejo. de Adminlstracion

12, Cumplir las demds Tunciones que e sefale Ia Ley, el presente esiatuto v 188 que siondns
compatible con su cargo, le encomiende la Asamblea General

PARAGRAFO: Las anteriores funciones, las cumplird el Revisor Fiseal de conformidad con ns
principios. rectores de la revisorla fiscal vy sus diclamenss. se ajuslaran @ los coolenigos
establecidos  por la Jey Iquakmente procuraa eslablecer relaciones de conpdinesion .
complementacion de lunciones con la dunta de Vigilanciz

CAPITULD VIII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
' INCOMPATIBILIDADES POR PARENTESCO

Articulo 68. Los miembros prinalpales y suplentes del Consejo de Adminsiracion, no podr
ser conyuges nl estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. sequnca
de afinidad o primero civil, con los miembros de fa Junta de Vigilancia, Revisol Fiscal en
elercicio, o el Gerenle General |Igualmente el Revisor Fiscal v los integiantes de la Junia e
Vigilancia no podran esla ligados por las mismas causas antes Indicadas con & Gerenta
General y los trabajadores que cumplan las funciones de tesareria y contabilidad

~ INCOMPATIBILIDAD LABORAL Y CONTRACTUAL e T

o EAn e

,f““] Articule §9. Los miembros del Consejn de Administracian y de la urta de Vigilansia hio |
desempefiarse como funcionanios ni celebrar. confrato de prestacién de semvicios cor

“COOMSAFRA", mientras ﬂﬂtLI'Eﬂ coinmo f3les. |g_|a|rrg11e- v con el fin de mantener la

Independencia de los asociadns respectn a los funcionatios de "COOMSAFRA®  ningin

funcionario podra ser delegado a I Azamblea
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RESTRICGION DE VOTO

Articulo 70, Los miembros del Consejo de Administracion v de la Junta de Vigilarci, ast como

cualquier otro funcionario que tenga el cardcter de asociado de “COOMSAFRA”, fo podran
votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad

LIMITE DE LOS APORTES SCCIALES INDIVIDUALES.

Articulo T1. Ningon asociado, podr ser lilular de mas del cuarenta y nusve por ciento (499%)
de los aporles sociales de "COOMSAFRA",

INCOMPATIBILIDADES DE LEY ¥ LOS REGLAMENTOS.

Articulo 72. Los miembros de los drganos de adminisiracidn vy vigilancs, 2sf coma o=
funcionarios de "COOMSAFRA", eslardn sujetos 3 todas las incompalibilidades v prohibiciones

eslablecidas por la ley.

iguaimente los reglamenios inlemos y de funciones y las demas disposiciones gue dicte gl
Consejo de Administracidon podrén considerar incompatibilidades y prohibiciones que sa
consagraran para mantener la inlegridad vy la ética en las relaciones de “COOMSAFRA"™

CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES DE LA COOPERATIVA,
DE LOS DIREGTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS,
RESPONSABILIDAD DE COOMSAFRA.

Articulo 73. "COOMSAFRA" se hace acreedora o deudora anle lerceros ¢ ante sus

asociados por las operaciones gue acthva o pasivamente efectué el Conseje de Administracion,
el Gerente General o mandatano de “C SAFRA", dentro de la orbita de sus atribuciones
respectivas y responde econdmicamente con |a tolalidad de su patrimonio

RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO CON LOS ACREEDORES DE "COOMSAFRA".

Articulo 74. La responsabilidad del asociado con los acreedores de "COOMSAFRA" se limita
al monto de Jos apories soclales indnviduales pagados o que esté obligado a aportar y
comprende las obligaciones confraldas por "COOMSAFRA", anles de sy ingreso v las
existenies en la lecha de su desvincuiacion.

RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO CON “"COOMSAFRA"

Articulo 75. E| asociado se hace responsable con "COOMSAFRA". hasia por el monto de sus
apores sociales individuales pagados o que este pbligado a pagar vy con los dermds derechos
econdmicos que posea con ella COOMSAFRA se resprva el derechn e afectiar las

compensaciones de los valores que por lales conceptos ienga el asociads con sus phligaciones
ara con ella
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En los suininistros, erddilos y deméas relaciones contractuales particultares de (os asooiados con
“COOMSAFRA", &sla podrad exigir garantlas personales o reales gue respalden las
obligaciones especilicas y segun s eslipule en cadla caso

PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS.

Articulo 768. Al retiro, exclusion o fallecimianta del asociado v =i "CODMSAFRA", ashnane
dfectada de perdidas gue no alcancen a sei cubierlas cun 1@ reserva de prolecoion de apoles

sociales, se afectara en forma  proporcional y hasta su valor total el aporte social individual pot
cdevolver.

RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA.

Articulo 77. Los miembios del Consejo de Adrminisiracion y de la Junta de Vigilaneia, el Revisor
. fiscal, el Gerente General y demas funcionarnos de “"COMSAFRA", serdn responsables por Ios

actos u omislones gue imphquen el incumplimienlo o violackdn de las nommas legales,
estatutarias y reglamentarias,

Los miembros del Consejo de Administracion serdn eximidos de responsabilicad mediarte 3
prueba de no haber participado en la reunidn o de haber salvado expresamenia su volo

CAPITULD X

FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,

FUSION

Articulo T8, "COOMSAFRA", por delemminaciin de la Asamblea Ganeral, podid disdbiese =in
quikdarse para fusionarse con ofra U olras cooperalivas, cuando su ohjeto social sea comin o
.I complementario, adoptando en comun una denominaciin diferenie y constituyende una Nueva

cooperativa, que se hara cargo del patrimonio de Ise cooperativas disueltas y se subiouaia e
sus derechos y ohligaciones,

INCORPORACION

Articulo 79 "QOOMSAFRA", por decisidn de la Asamblea General, podia dizolverse sin
liquidarse para incorporarse a otra entidad cooperativa, adoptando su denominacion, quedandn
amparada por su personer(a jurldica y transfinendo su patrimaonio a la incorporante, guien se
subrogara en todos los derechos y obligaciones de 1a cooperativa incorporada

TRANFORMACION.

Articulo 80 Por decisidn de la Asamblea Ceneral édﬂplar.la con la mayorla establecida en el
presente estatuto, "COOMSAFRA", podrd disolverse sin liquidarse para transformaree en ofra
entidad de su miema naturaleza o de aquelias en que las normas vigentes o pemmitan
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CAPITULO XI
DISOLUCION Y LIQUIDAGION

DISOLUCION
Artlculo 81. "COOMSAFRA", podra disnlverse

1. Por acuerdo voluntario de la Asamblea General, adoptado de conformidad con el G
previsto por la ley y el presente estatuto

2. Por las demds causales previstas en la Ley

PROCEDIMIENTO DE LA LIQUIDAGION

Articulo 82, Decretada la disolucién, se procedera a la liquidacion, =alvo en e casn de [isidn n

Incorporacion y el procedimiento sera el previsto por la ley cooperativa vigenle v en su delecto
se aplicaran las disposiciones que a esle respecto establece el Cadigo de Comercio

El remanente de la ligudacen serd lransfendo a la Casa de la Cultura de Ubaté, que define |2
Asambiea General,

CAPITULO X1

DISPOSICIONES FINALES
FORMA DE COMPUTO DE LOS DIAS Y DEL PERIODO ANUAL

Articulo 83, Cuando en el presente estatulo se eslablercan fermeno en dias s definicidn, pa
lodos los efectos a que haya lugar, debe entenderse corno dias calendario, esio es segunlu s
descontar los inhabiles.

Para efeclos del computo del tiempo de vigencia en el cargo de los mieimbros del Consejo de
Admintslracitn y de la Junla de Vigilancia, Revisrr Fiscal v demas que dependan de |
Asamblea Genperal, ertiéndase por periodo anual el lapso comprendido entre dos (2) Asambleas
Generales Ordinarias, independientemente de las fechas de celebracidn de las mismas En

todo caso el ejercicio de los cargos  se Iniclara a partir de su reglstro ante el organisme
gubemamental de inspeccidn y vigilancia, conservadndnlo hasla cuando se scanmcele su

inscripcion medianie el nuevo regisl o
REGLAMENTACION DEL ESTATUTO.
Articulo B4. El presente estatito, de conformidad con fa ley, sera reglamentado por el Consejy

de Admmistracion con el proposito de facililar su aplicacion en el funcionarmiento intermao v en la
prestacion de =ervicios de “"COOMSAFRA™ .
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PROCEDIMIENTOS PARA LAS REFORMAS ESTATUTARIAS

Articulo B5, Las relormas estaluianas proyectadas por el Consejo de Atiministiacion de
HCOOMSAFRAY. seran emviadas 3 mas lardar a asociados al notificarseles [ convocalong

para la reunidon de 1la Asamblea General, la cual debera contemplar expresamenta al olyeino
e su temanio

Cuando los asociados deseen presentarn propoestas de jeforima al estaltula, (28 DEFAN oo
el Consejo de Administracidn con s respecliva sustenlacion a mas tardar el gumees (15) e
diciembre y este drgano debera estudiarlas para aceptarlas o rechazarlas clentro de los dos (2)
meses siguientes a su presentacidn, | Las propuesias que acoja las levara ol su conhicaplo
favorable a la siguiente Azamblea General Ordinania y |28 que reohace se abstendm de
presenlarlas, salvo gque el asociado proponente insista en su presentacion, caso en el cusl s=
llevaran a la Asamblea General con el concepto negativo del Consejo de Administracion

NORMAS SUPLETORIAS. d

Articulo 86, Cuando la ley, los decretos reglamentanos, fa doctring, 108 prnoiios aooperalvns
generalmenie aceptados, el presente estatulo y los reglamentos de “"COOMSAFRA" no
contemplaren la forma de proceder o regular un determinado asunto. 58 recurira a as

digposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y enciedades que por su rmaturaeza
sean aplicables a las coopemtivas

LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASDCIADOS DE COOMSAFRA CELEBRADA EL

VEITISEIS (26) DE NOVIEMBRE DE 2003
HACEMOS CONSTAR:

Cue el cuerpo esialuiario que antecede y que consta de ochenda y seis (BG) articulos,
distribuidos en doce (12) cepliuios consagrados en numeros romanos, fue aprobade por
unarimidad de los asociados asistertes a la Asamblea General realizada en la ciudad de Libalé
departamento de Cundinamarca, el dia 25 de Noviembre de 2003 y en consecuencia conslituye

el nuevo texlo vigente del estatluto de la Cooperativa Educacional San Francisco de Asls, 12 cual
pocdd identificarse también con la sigla "COOMSAFRA™

Presidente Qﬁn_u_»_ﬂ-n.& (Dﬁrb ‘m D 3-le-39 SUL“UL‘
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