
80% politica de 

dotación, uso y 

mantenimiento 

delos recursos para 

el aprendizaje

Plan de 

adquisición de 

recursos de 

aprendizajes.
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SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO(S)

Implementar 

estartegias de 

enseñanza de 

acuerdo al modelo 

pedogaogico, para 

mejorar el 

rendimiento 

académico.

50% implementada las 

estrategias de enseñanza de 

acuerdo al modelo pedagogico

50% estrategias de 

enseñanza 

implementadas de 

acuerdo al modelo 

pedagogico. 

META(S)
NOMBRE DEL 

INDICADOR

Diseñar una politica 

de dotación, uso y 

mantenimiento de 

los recursos para el 

aprendizaje, 

coherente con el 

enfoque 

metodologico.

80% Diseño elaborado de una 

politica de dotación, uso y 

mantenimiento de los recursos 

para el aprendizaje, coherente 

con el enfoque metodologico.

GESTION

A
C

A
D

E
M

IC
A

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O

Implementar un 

plan de adquisición 

de los recursos de 

aprendizaje que 

garantice la 

disponibilidad para 

las dos sedes

Al finalizar el primer 

trimestre del 2026 el 100% 

del plan de adquisición de 

los recursos para el 

aprendizaje.



Elaborar un 

programa de 

bienestar de 

talento humano en 

caminado a 

mantener un nivel 

adecuado de 

calidad de vida 

laborar.

Plan de 

adquisición de 

recursos de 

aprendizajes.

Plan de 

matenimiento y 

adecuacion de las 

planta fisica de las 

sedes,

D
IR

E
C

T
IV

A

Diseñar una 

politica institucional 

para organizar de 

manera sistematica 

el reconocimiento 

de logros de 

docentes, 

estudiantes y 

padres de familia.

Al finalizar el 2026 el 80% 

del programa del bienestar 

laboral será ejecutado en la   

Institución Educativa.

Realizar un 

programa de 

bienestar laboral 

será para los 

docentes 

administrativo, los 

docentes y 

administrativos

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O

Implementar un 

plan de adquisición 

de los recursos de 

aprendizaje que 

garantice la 

disponibilidad para 

las dos sedes

Al finalizar el primer 

trimestre del 2026 el 100% 

del plan de adquisición de 

los recursos para el 

aprendizaje.

Implementar el  

mantenimiento de 

la planta

físicade las sedes

Al finalizar el 2026 el 50% 

del  matenimiento y 

adecuacion de la planta 

fisica de las dos sedes

En el 2026 dejar 

institucionalizada la polítca 

para el reconocimiento de 

logros de docentes y 

estudiantes.

Politica 

institucional para 

el Reconocimiento 

de logros de 

docentes y 

estudiantes.



C
O

M
U

N
IT

A
R

IA

Desarrollar 

estrategia escuela 

de padres que 

permitan mayor 

comunicación y 

mejor articulacion  

con padres de 

familia en el 

reconocimiento de 

sus canales de 

comunicación, 

derechos, deberes  

y obligaciones en 

el proceso de 

acompañamiento 

parental.    

Al finalizar 2026 el 80% de  

padres de familia cuentan 

con canales claros de 

comunicación y 

participacion, con 

conocimiento de sus 

derechos, deberes y 

obligaciones en su rol de 

padres de familia vinculados 

a la isntitucion educativa

Comunidad de 

padres formada e 

informada sobre 

canales y formas  

de comunicación 

y participacion. 

Implementar 

politica institucional 

que permita 

establecer 

convenios con el 

sector productivo.

Establecer convenios con el 

sector productivo.

Sector productivo 

y convenios

D
IR

E
C

T
IV

A

Diseñar una 

politica institucional 

para organizar de 

manera sistematica 

el reconocimiento 

de logros de 

docentes, 

estudiantes y 

padres de familia.

Conformar el 

comité académico 

y elaborar 

cronograma de 

reuniones para 

tratar 

oportunamnete los 

casos académicos 

y ajustes al 

curriculo.

El comité académico 

cumpla con las fechas 

establecidas en el 

cronograma y realice las 

actividades de mejora 

oportunamente.

Consejo 

académico y 

cronograma de 

reuniones.

En el 2026 dejar 

institucionalizada la polítca 

para el reconocimiento de 

logros de docentes y 

estudiantes.

Politica 

institucional para 

el Reconocimiento 

de logros de 

docentes y 

estudiantes.



Promover mayor 

concientizacion a  

padres de familia y 

estudiantes sobre 

prevencion de 

situaciones de 

riesgo psicosocial 

Al finalizar 2026 el 90% de 

padres de familia y 

estudiantes seran 

informados y sensibilizados 

sobre la importancia de 

hacer acciones de 

promocion de la salud y 

prevencion en situaciones 

de riesgo psicosocial. 

Padres de familia 

y estudiantes  

informados y 

sensibilizados en 

la importancia de 

hacer promocion y 

prevencion de 

situaciones de 

riesgo psicosocial 

C
O

M
U

N
IT

A
R

IA

Desarrollar 

estrategia escuela 

de padres que 

permitan mayor 

comunicación y 

mejor articulacion  

con padres de 

familia en el 

reconocimiento de 

sus canales de 

comunicación, 

derechos, deberes  

y obligaciones en 

el proceso de 

acompañamiento 

parental.    

Al finalizar 2026 el 80% de  

padres de familia cuentan 

con canales claros de 

comunicación y 

participacion, con 

conocimiento de sus 

derechos, deberes y 

obligaciones en su rol de 

padres de familia vinculados 

a la isntitucion educativa

Comunidad de 

padres formada e 

informada sobre 

canales y formas  

de comunicación 

y participacion. 

Promover en la 

comunidad 

educativa  

formaciòn y 

alistamiento para 

atender posible 

situaciones de 

riesgos fisicos

Al finalizar 2026 la 

instituciòn ha formado e 

informado a miembros de la 

comunidad educativa sobre 

atencion a situaciones de 

riesgo y contara con los 

implementos basicos 

necesarios.

Comunidad 

educativa formada 

con los 

implementos 

necesarios para la 

atencion de 

situaciones de 

riesgos fisicos





EN EJECUCION

NO INICIADA

TERMINADA



100% 19/01/2026 100%

100% 23/01/2026 100% 5/06/2026

100% 15/02/2026 33% 7/06/2026 33% 30/10/2026 34%

100% 30/11/2026 100%

100% 14/01/2026 100%

100% 19/01/2026 100%

100% 23/01/2026 100%

100% 20/05/2026 33% 23/09/2026 33% 20/10/2026 34%

1000% 2/03/2026 20 20/03/2026 80

Valor 

Indicador 

Ejecutado

Valor 

Indicador 

Ejecutado

Segunda 

Fecha 

Seguimient

o

Primera 

Fecha 

Seguimient

o

% 

AVANCE
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Valor 

Indicador 

Ejecutado

Tercera 

Fecha 

Seguimient

o



1000% 2/03/2026 0 20/03/2026 100

1000% 23/03/2026 0 8/7/2026 60 1/12/2026 40

1000% 2/03/2026 10 20/03/2026 90

1000% 8/4/2026 40 15/6/2026 60

10% 2/03/2026 0% 20/03/2026 100%

50% 23/03/2026 10% 15/6/2026 20% 1/12/2026 20%

100% 2/03/2026 0% 20/03/2026 100%

100% 2/03/2026 0% 20/03/2026 100%

100% 2/03/2026 0% 20/5/2026 100%

100% 28/02/2026 100% 30/06/2026 6/10/2026



100% 31/03/2026 30% 30/06/2026 50% 6/10/2026 20%

100% 31/03/2026 30% 30/06/2026 50% 6/10/2026 20%

100% 31/03/2026 30% 30/06/2026 40% 6/10/2026 30%

100% 31/03/2026 30% 30/06/2026 40% 6/10/2026 30%

100% 31/03/2026 30% 30/06/2026 40% 6/10/2026 30%

100% 31/03/2026 30% 30/06/2026 50% 6/10/2026 20%

100% 31/03/2026 30% 30/06/2026 50% 6/10/2026 20%

100% 31/03/2026 30% 30/06/2026 50% 6/10/2026 20%

100% 18/03/2026 40% 31/01/2026 40% 20/10/2026 20%



100% 20/05/2026 40% 30/09/2026 40% 20/10/2026 20%

100% 30/01/2026 40% 30/09/2026 40% 20/10/2026 20%

100% 21/01/2026 40% 20/03/2026 40% 20/10/2026 20%

100% 2/03/2026 40% 30/03/2026 40% 20/10/2026 20%

100% 4/03/2026 40% 28/03/2026 40% 20/10/2026 20%

100% 17/08/2026 40% 30/09/2026 40% 20/10/2026 20%

100% 15/04/2026 40% 30/06/2026 40% 20/10/2026 20%

100% 26/01/2026 40% 15/10/2026 40% 20/10/2026 20%





EN EJECUCION

NO INICIADA

TERMINADA



VERSION 2.0

RESPONSABLE  

Elabora una politica de dotación, 

uso y mantenimiento de los 

recursos para el aprendizaje

NO INICIADA ELIZABETH

Socializa la politica de dotación 

uso y mantenimiento de los 

recursos para el aprendizaje 

NO INICIADA ELIZABETH

Desarrolla la politica de 

dotación, uso y mantenimiento 

de los recursos para el 

aprendizaje

NO INICIADA ELIZABETH

Evaluar la politica de dotación, 

uso y mantenimiento de los 

recursos para el aprendizaje

NO INICIADA ERIKA

Identificar las estrategias de 

enseñanza de acuerdo al modelo 

pedagogico

NO INICIADA DORA

Selección de estrategias de 

enseñanza de acuerdo al 

contexto, los recursos para el 

aprendizaje.

NO INICIADA DORA

Incluir las estrategias de 

enseñanza seleccionadas, en el 

plan de asignatura y de clase. 

NO INICIADA FELIX 

Evaluar las estrategias de 

enseñanza seleccionadas en el 

plan de asignatura y de clases.

NO INICIADA

DANIELA, 

COORDINADOR 

LEONARDO

 Realizar un inventario para saber 

que recursos se cuenta en la 

institución.

EN 

EJECUCION
MILENA GARCIA

ACCIONES ESTADO
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Identificar el estado de los recursos 

para el aprendizaje

EN 

EJECUCION
MIREYA GAMBOA

Mantenimiento y adecuación de los 

recursos para el aprendizaje 
NO INICIADA YESSICA QUINTERP

Lista de requerimiento y 

necesidades para los recursos de 

aprendizaje.

EN 

EJECUCION
MARISOL FLOREZ

Adquisición de los recursos 

solicitados para el 

aprendizaje.

NO INICIADA FELIX GONZALEZ

Priorizar las necesidades de 

matenimiento y adecuacion 

de las dos sedes

EN 

EJECUCION
ARABELLA PARRA

Realizar el matenimiento y 

adecuacion de las dos sedes
NO INICIADA CARMEN OSORIO

Elaborar un listado de 

necesidades de adecuación 

de instalaciones para el 

bienestar del talento humano

EN 

EJECUCION
GERARDO JAIMES

Gestionar con las entidades 

de salud programas que 

promueva el bienestar laboral 

del recurso humano 

EN 

EJECUCION
FELIX GONZALEZ

Adquisición de recursos y 

adecuación de los espacios 

laborales 

EN 

EJECUCION
OMAR FRANCO

Elaboracón de documento que 

contengan los criterios que 

definan el reconocimiento de 

EN 

EJECUCION

GESTION DIRECTIVA 

(JUAN ELICEO 

IBARRA)RECTOR 

JORGE ALIRIO 

TARAZONA



Conformar comité para la 

organización y sistematización 

teniendo en cuenta las politicas 

institucionales de 

reconocimiento de logros para 

seleccionar los docentes y 

estudiantes.

NO INICIADA

Ejecutar y evaluar las politicas 

institucionales aplicadas para el 

reconocimiento de logros en el 

año 2026

NO INICIADA

COMITÉ DE 

RECONOCIMIENTO 

DE LOGROS- RECTOR 

JORGE ALIRIO 

TARAZONA

Organización del consejo 

académico y asignación de 

funciones

NO INICIADA

GESTION DIRECTIVA 

(JUAN ELICEO 

IBARRA)RECTOR 

JORGE ALIRIO 

TARAZONA

Elaboración de cronograma NO INICIADA
RECTOR JORGE 

ALIRIO TARAZONA

Ejecución de las fechas 

establecidas en el cronograma 

en el año 2026

NO INICIADA

GESTION DIRECTIVA 

(JUAN ELICEO 

IBARRA)RECTOR 

Identificar posibles alianzas con 

empresas del sector  productivo.
NO INICIADA

RECTOR JORGE 

ALIRIO TARAZONA

Establecer los canales de 

comunicación con las diferentes 

empresas del sector productivo.

NO INICIADA
RECTOR JORGE 

ALIRIO TARAZONA

Elaboración y firmas de convenio 

con las diferentes empresas del 

sector productivo.

NO INICIADA
RECTOR JORGE 

ALIRIO TARAZONA

Taller de informcion a 

comunidad de padres sobre 

derechos deberes, 

obligaciones y canales de 

comunicación

NO INICIADA

Guillermo vera

Maria antonia 

torrado villamizar

GESTION DIRECTIVA 

(JUAN ELICEO 

IBARRA)RECTOR 

JORGE ALIRIO 

TARAZONA



Desarrollar 2  eventos 

mediante  la estrategia 

escuela de padres con 

actividades que estimulen la 

participacion, asistencia y el 

reconocimiento a los padres 

de familia como miembro 

activo de la comunidad 

educativa.

NO INICIADA

Alexander caceres

Guillermo vera  

leonel rodriguez 

Se desarrollará accion que 

evalue el impacto de la 

estrategia mediante la 

asistencia a la misma.

EN 

EJECUCION

Lucelly Jurado

Eliana Sanchez 

 Solicitar a la policia nacional 

mayor presencia en 

actividades de la institucion. 

EN 

EJECUCION

Yovanna Bautista 

nubia Gonzalez 

Campaña de adquisición de 

seguro estudiantil 

EN 

EJECUCION

Eliana Sanchez 

leonel Rodriguez 

Solicitar por escrito al sr. 

Rector elementos y 

herramientas necesarias para 

la prevencion de riesgos 

EN 

EJECUCION

Yovanna Bautista 

nubia Gonzalez 

Desarollar 3ra actividad de 

estrategia escuela de padres 

por orientacion escolar en 

temas de prevencion de 

riesgo psicosocial. 

NO INICIADA
Alexander caceres 

nubia gonzalez 

Video clip y plegable a 

familias  sobre prevencion de 

fenomenos de riesgo 

psicosocial 

NO INICIADA
Lucelly Jurado 

leonel rodriguez 

Talleres intersectoriales con 

estudiantes sobre promocion 

de la salud y prevencion de 

situaciones de riesgo 

psicosocial 

EN 

EJECUCION

Eliana Sanchez 

Leonel Rodriguez 





EN EJECUCION

NO INICIADA

TERMINADA


